Grupy robocze utworzone na spotkaniu KST F w dniach 22-23 lutego 2006.
1. Elastyczne formy pracy – Przewodnicząca Katarzyna Żmijewska

	Lp.
	Nr wniosku
	Przedstawiciele KST
	Nazwa Partnerstwa na rzecz Rozwoju
	Nazwa instytucji wnioskującej

	1.
	F0007d2
	Magdalena Sztukiel
	Telepraca szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacj na rynku pracy
	Zachodniopomorska Szkoła Biznesu

	2
	F0326d2
	Paweł Bochniarz 
	Wspieranie zdolności wykorzystania technologii informatycznych przez MŚP w woj. Warmińsko-Mazurskim
	IDEA! Management Consulting Sp. z.o.o.

	3
	F0580d2
	Katarzyna Żmijewska
	ElaStan - Promocja Elastycznych Stanowisk Pracy i ochrona kapitału intelektualnego firm
	Procesy Inwestycyjne SA

	4
	F0591d2
	Adam Turowiec 
	ENTER - Partnerstwo na rzecz telepracy, przedsiębiorczości i równouprawnienia
	Instytut Technik Telekomunikacyjnych i Informatycznych Sp. z.o.o.


Eksperci:
Sara Piskor – Konfederacja Pracodawców Polskich

dr Andrzej Dunalewicz -  Trusted Information Consulting Sp.z.o.o

2. Innowacyjne rozwiązania służące utrzymaniu aktywności zawodowej – Przewodnicząca Kamila Jeżowska

	Lp.
	Nr wniosku
	Przedstawiciele KST 
	Nazwa Partnerstwa na rzecz Rozwoju
	Nazwa instytucji wnioskującej

	1
	F0030d2
	Krzysztof Pawłowski / Marek Graczyk 
	Partnerstwo na rzecz rozwoju kompetencji informatycznych w Polsce
	Wyższa Szkoła Biznesu - National Luis University

	2
	F0101d2
	Jacek Nieckuła / Robert Murzynowski 
	Ośrodek RENOWATOR dla małych i średnich przedsiębiorstw
	Instytut Maszyn Matematycznych

	3
	F0490d2
	Beata Abramska 
	Partnerstwo wyrównania Szans
	Region Warmińsko-Mazurski NSZZ "Solidarność"

	4
	F0561d2
	Dariusz Ochryniuk 
	Centrum Zielonych Technologii
	Podlaska Stacja Przyrodnicza "NAREW"

	5
	F0607d2
	Kamila Jeżowska 
	Sojusz dla pracy
	United Nations Development Programme

	6
	F0613d2
	Piotr Sikora / Stefania Koczar – Sikora 
	Dynamizm i doświadczenie - wspólne sterowanie zmianą
	Żorska Izba Gospodarcza

	7
	F0642d2
	Henryk Narwojsz 
	BUDUJMY RAZEM
	Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego 


3. Innowacyjne narzędzia rynku pracy - Przewodniczący Krzysztof Paliwoda

	Lp.
	Nr wniosku
	Opiekun
	Nazwa Partnerstwa na rzecz Rozwoju
	Nazwa instytucji wnioskującej

	1
	F0016d2
	Donata Malińska 
	Pomysł na sukces
	Powiat Wodzisławski

	2
	F0059d2
	Anna Tofiluk 
	Platforma e-Dialog
	Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp. z.o.o.

	3
	F0086d2
	Bogusław Klimczuk / Marian Wargacki 
	System przeciwdziałania powstawaniu bezrobocia na terenach słabo zurbanizowanych
	Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu

	4
	F0114d2
	Stanisława Gatz 
	MAYDAY - Model Aktywnego Wsparcia Rozwoju Pracowników Firm Wobec Zmian Strukturalnych w Gospodarce
	Zarząd Regionu Gdańskiego NSZZ "Solidarność"

	5
	F0290d2
	Agnieszka Buze 
	Zatrudnienie Fair Play. Promocja kultury przedsiębiorczości i etyki na rynku pracy
	Fundacja Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym

	6
	F0320d2
	Henryk Bednarczyk 
	Przedsiebiorczość w sieci - internet szansą na wzrost konkurencyjności
	Instytut Technologii Eksploatacji

	7
	F0446d2
	Magdalena Stempka
	WAMP Wsparcie adaptacyjności małych przedsiębiorstw
	Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

	8
	F0551d2
	Jadwiga Silarska 
	Opolski e-rzemieślnik
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej

	9
	F0640d2
	Krzysztof Paliwoda 
	Dojrzałość wykorzystuje wiedzę
	Personel Marketing I Sp. z.o.o.


