Grupa robocza – Elastyczne Formy Pracy

Rezultat pierwszego spotkania grupy roboczej w dniu 23 lutego 2006r.

Wstępnie ustalono termin kolejnego spotkania roboczego – 10-11 marca 2006 w Poznaniu 

Skład grupy:

Katarzyna Żmijewska – Przewodniczący

Magda Sztukiel

Paweł Bochniarz

Adam Turowiec

Sara Piskor  

Andrzej Dunalewicz

Cel grupy – Promocja Kultury Pracy Elastycznej

Zakres współpracy:

1. Jakie są wspólne zagadnienia oraz problemy rozwiązywane w ramach projektów zakwalifikowanych do Państwa grupy tematycznej?

Zagadnienie wspólne – Praca Elastyczna

Rozwiązywane problemy:

· przezwyciężenie barier mentalnych dla pracy zdalnej

· utrudniony dostęp do pracy tradycyjnej 

· niedostateczne know-how i infrastruktura technologiczna

· przezwyciężenie barier korzystania z usług doradczych i szkoleniowych

2. Jakie rezultaty, które już  powstały albo jakie powstaną, można wyłonić w ramach Państwa grupy tematycznej?

· System Wspierania Elastycznych Form Zatrudnienia

· Polskie Modele Telepracy (w tym modelowy program szkoleń)

· Giełda Telepracy

· Tele-Chatki, TeleCentra

Dodatkowo:

Platformy e-learningowe

Programy szkoleń

Ośrodki doradcze

3. Czy istnieje możliwość wspólnego tworzenia rezultatu/rezultatów przez 2 lub więcej PRR w ramach Państwa grupy tematycznej?

Tak. Działania czterech Partnerstw się uzupełniają tworząc wartość dodaną. 

Pewne rezultaty mogą być wspólne:

· Przykłady Dobrych Praktyk

· Platforma e-learningowa (wymienialny kontent)

· Treningi/Trenerzy 

W czasie dalszych prac grupy dyskutowana będzie możliwość stworzenia wspólnego rezultatu z elementami wypracowanymi przez  każdego z Partnerów – dwujęzyczna platforma – Portal Telepracy. 

4. Czy są zaplanowane jakieś spotkania/imprezy dotyczące obszaru tematycznego związanego z zidentyfikowanymi w ramach Państwa grupy tematycznej rezultatami, w której  przedstawiciele tej grupy mogliby wziąć udział i zaprezentować bądź wypromować te rezultaty?

Członkowie grupy postanowili zapraszać się wzajemnie do organizowanych w ramach swoich Projektów imprez:

· konferencje

· debaty

· seminaria

· spotkania

5. Jaki rezultat horyzontalny może zostać stworzony w ramach Państwa grupy tematycznej (który może być tematycznie związany z innymi grupami tematycznymi z tego lub innych tematów IW EQUAL)?

· aktywizacja zawodowa dyskryminowanych

· wzrost konkurencyjności MSP

Przykładowe cele Strategii tematycznej:

-uświadomienie konieczności podnoszenia poziomu kapitału ludzkiego wśród pracodawców i pracowników sektora MŚP;

-szersze wykorzystanie technologii teleinformatycznych w sektorze MŚP;

-podnoszenie świadomości w zakresie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników sektora MŚP;

-stworzenie nowych systemów wykorzystania elastycznego zatrudnienia w przedsiębiorstwie;

Przykładowe rezultaty:

-modele kształcenia ustawicznego;

-modele zastosowania elastycznych form zatrudnienia;

-modele transferu i zarządzania wiedzą z wykorzystaniem technologii IT.

