Grupa tematyczna nr 2
Innowacyjne rozwiązania służące utrzymaniu aktywności zawodowej.

1. Prace w grupie

Prezentacja Partnerstw 

Ośrodek RENOWATOR dla małych i średnich przedsiębiorstw PL-71

Centrum Zielonych Technologii PL-68

Dynamizm i doświadczenie – wspólne zarządzanie zmianą PL-62

IT-EQUAL

Partnerstwo Wyrównywania Szans PL-70
Budujmy razem PL-69

Sojusz dla pracy PL-74

Jakie są wspólne zagadnienia oraz problemy rozwiązywane w ramach projektów zakwalifikowanych do grupy tematycznej?

Elementy wspólne dla wszystkich / grup Partnerstw:

· podobna charakterystyka beneficjentów  - osób 40/50 +

· utrzymanie w zatrudnieniu poprzez rozwój kompetencji informatycznych

· zapewnienie beneficjentom szkoleń dopasowanych do potrzeb pracodawców

· skupienie na osobie beneficjenta (bariery psychiczne, konieczność tworzenia indywidualnych ścieżek rozwoju) – przygotowanie pracowników do zmian

· współpraca z uczelniami w celu nauki nowych zawodów

· szkolenia (kształcenie ustawiczne)

· współpraca partnerów społecznych 

Jakie rezultaty, które już powstały albo jakie powstaną, można wyłonić w ramach grupy tematycznej?

1. centra doradczo – szkoleniowe (RENOWATOR + Centrum Zielonych Technologii)

2. innowacyjna metodologia (w głównej mierze szkoleniowa) łącząca IT z elementami psychologii (Dynamizm i doświadczenie + IT-EQUAL + Sojusz dla pracy)

3. ….?
Czy istnieje możliwość wspólnego tworzenia rezultatów/rezultatu przez 2 lub więcej PRR w ramach grupy tematycznej? 

Tak, w oparciu zarówno o elementy wspólne dla poszczególnych PRR, jak i uzupełnianie się rezultatów. Możliwe jest także znalezienie wspólnego mianownika ze względu na grupę docelową mainstreamingu (np. uczelnie). 

Czy są zaplanowane jakieś spotkania/imprezy dotyczące obszaru tematycznego związanego ze zidentyfikowanymi w ramach grupy tematycznej rezultatami, w której przedstawiciele grupy mogliby wziąć udział i zaprezentować bądź wypromować te rezultaty?
….

Jaki rezultat horyzontalny może zostać stworzony w ramach grupy tematycznej (który może być tematycznie związany z innymi grupami tematycznymi z tego lub innych tematów IW EQUAL)? 

Np. innowacyjne metody szkoleniowe / doradcze nastawione na kobiety - Wydaje mi się, że ktoś o tym wspominał; ale to generalnie tylko propozycja… (
2. Określenie celu strategii tematycznej: 

Innowacyjne rozwiązania służące utrzymaniu aktywności zawodowej.

3. Ustalenie harmonogramu prezentowania rezultatów

Marzec

- Dynamizm i doświadczenie

- IT EQUAL

- Partnerstwo Wyrównywania Szans

Marzec/kwiecień

- Ośrodek RENOWATOR dla małych i średnich przedsiębiorstw
Kwiecień
Sojusz dla pracy

Centrum Zielonych Technologii
4. Wybranie przewodniczącej 

