REGULAMIN GRUPY ZARZĄDZAJĄCEJ

PARTNERSTWA @lterEgo INICJATYWY WSPÓLNOTOWEJ EQUAL
§ 1.
ZAKRES

1. Grupa Zarządzająca jest organem nadzoru i kontroli Partnerstwa @lterEgo powołanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL z siedzibą w Lublinie.
2. Grupa Zarządzająca została powołana na czas realizacji projektu w ramach drugiej rundy Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL w temacie G: „Godzenie życia rodzinnego                            i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, poprzez rozwój bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących.”
3. Grupa Zarządzająca nadzoruje i kontroluje całą działalność Partnerstwa @lterEgo.

4. Do zadań Grupy Zarządzającej należy podejmowanie wszystkich decyzji istotnych dla realizacji projektu oraz nadzorowanie przebiegu realizacji projektu.
5. Grupa Zarządzająca posiada prawo wglądu w działalność Partnerstwa @leterEgo między innymi poprzez:
a\ żądanie od Grupy Roboczej składania regularnych i wyczerpujących sprawozdań                 i wyjaśnień we wszystkich istotnych sprawach dla realizacji projektu,

b\  sprawdzanie akt i dokumentów dotyczących projektu,
c\ dokonywanie kontroli finansowej organizacji zarządzającej projektem w zakresie realizacji projektu oraz innych członków partnerstwa odpowiedzialnych za prawidłowe wykonanie zadań projektu.
6. Grupa Zarządzająca może występować z wnioskami do Grupy Roboczej we wszystkich sprawach stanowiących jej zadania oraz uprawnienia.

7. W sprawach, które wymagają szczegółowej wiedzy specjalistycznej Grupa Zarządzająca może posługiwać się opiniami oraz ekspertyzami opracowanymi przez stosownych biegłych na jej wniosek, a zleconych przez organizację zarządzającą.

 8. Czynności nadzorczych i kontrolnych dokonuje Grupa Zarządzająca w składzie co najmniej  trzyosobowym.

     W skład zespołu kontrolnego mogą być powołani eksperci, o których mowa w § 1 ustęp 7 .

§ 2.

ZASADY

1. W swoich działaniach Grupa Zarządzająca będzie kierować się następującymi zasadami:

a\ zasada solidarności: partnerzy solidarnie, czyli wspólnie dążą do realizacji projektu, każdy partner jednakowo przyczynia się do wykonywania nałożonych na niego obowiązków,

b\ zasada jawności: działania każdego partnera są jawne, to znaczy jasne i przejrzyste dla pozostałych, partner zobowiązany jest do udzielania informacji bądź wyjaśnienia bieżących działań ustnie lub w formie pisemnej,

c\ zasada równości: każdy z partnerów ma w ramach Partnerstwa jednakową pozycję, równorzędną w stosunku do pozostałych, żaden z partnerów nie ma pozycji dominującej,

d\ zasada jednolitości: Partnerstwo stanowi jedność i w stosunku do podmiotów zewnętrznych występuje jako całość i jeden podmiot, połączony dążeniem do realizacji wspólnego celu,

e\ zasada lojalności: żaden z partnerów nie podejmie działań na szkodę pozostałych, a tym bardziej na szkodę całego Partnerstwa, żaden nie realizuje w ramach Partnerstwa swoich indywidualnych interesów celem osiągnięcia osobistej korzyści, nie dąży do uzyskania pozycji dominującej celem zdominowania pozostałych,

f\ zasada równości płci: w Partnerstwie biorą udział organizacje, które prowadzą politykę zintegrowanego osiągania równości płci, dzięki temu zapewniona jest równość kobiet i mężczyzn a organizacja pracy dostosowana do życia rodzinnego.  
g\ zasada poufności: dokumenty wewnętrzne dotyczące Partnerstwa są udostępnianie na zewnątrz za zgodą Grupy Zarządzającej.
§ 3.

PRZEWODNICZĄCY

1.  Pracą Grupy Zarządzającej kieruje jej Przewodniczący.

2. Grupa Zarządzająca na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczącego                      i Sekretarza Grupy Zarządzającej, który w przypadku nieobecności Przewodniczącego kieruje pracami Grupy i przewodniczy jej posiedzeniom.

§ 4.

CZŁONKOWIE

1. Grupa Zarządzająca składa się z jednego /lub kilku/ przedstawiciela /przedstawicieli/  organizacji lub instytucji wchodzących w skład Partnerstwa @lterEgo.

2. Członkowie Grupy Zarządzającej wykonują czynności osobiście lub podstawie pełnomocnictwa wydanego przez daną organizację lub instytucję, którą reprezentują                w Partnerstwie.

§ 5.

POSIEDZENIA

1.   Posiedzenia Grupy Zarządzającej odbywają się w:

a. siedzibie Partnerstwa @lterEgo w Lublinie przy ul. Puchacza 8, lub

b. w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczącego Grupy Zarządzającej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Posiedzenia Grupy Zarządzającej mogą być prowadzone przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (takich jak telefon, videokonferencje               i inne) w sposób umożliwiający równoczesne komunikowanie się oraz wzajemną identyfikację pomiędzy wszystkimi obecnymi członkami Gruby Zarządzającej.

3. Posiedzenia Grupy Zarządzającej zwołuje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności Sekretarz:

a. co najmniej raz na miesiąc, 
b. na pisemny wniosek co najmniej jednego członka Grupy Zarządzającej doręczony Przewodniczącemu Grupy Zarządzającej, 
c. na pisemny wniosek Grupy Roboczej doręczony Przewodniczącemu Grupy Zarządzającej.

4. Przewodniczący Grupy Zarządzającej wyznacza datę posiedzenia Grupy Zarządzającej w okolicznościach określonych w § 5 ustęp 3 punkty (b) i (c) niniejszego Regulaminu przypadającą nie później niż na 7 (siódmy) dzień po otrzymaniu pisemnego wniosku uprawnionego podmiotu lub osoby.

5. Jeżeli posiedzenie Grupy Zarządzającej nie zostanie zwołane przez Przewodniczącego w trybie określonym w § 5 ustęp 3 i 4 niniejszego Regulaminu, prawo zwołania takiego posiedzenia Grupy Zarządzającej może zostać wykonane przez każdego członka Grupy Zarządzającej, a w przypadku, o którym mowa w § 5 ustęp 3 (c) także przez członka Grupy Roboczej. 

§ 6.

ZAWIADOMIENIA

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Grupy Zarządzającej powinno określać datę, godzinę, miejsce i porządek obrad posiedzenia. 
2. Posiedzenia Grupy Zarządzającej zwołuje się przez zaproszenie wszystkich Członków w jeden z podanych niżej sposobów:

a. listem poleconym,

b. pocztą kurierską,

c. telefaksem na numer wskazany przez Członka Grupy Zarządzającej z jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

d. pocztą elektroniczną na e-mail wskazany przez Członka Grupy Zarządzającej z jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

e. zawiadomieniem doręczonym do rąk własnych Członka Grupy Zarządzającej, za pisemnym pokwitowaniem doręczenia.

3.  Posiedzenia Grupy Zarządzającej mogą się odbyć bez formalnego zwołania o ile wszyscy członkowie wyrażą zgodę na odbycie posiedzenia i na proponowany porządek obrad. 

4. Grupa Robocza przygotowuje wszelkie materiały dotyczące spraw będących przedmiotem posiedzenia oraz dostarcza takie materiały wszystkim członkom na trzy dni przed posiedzeniem. 

5. Każdy członek Grupy Zarządzającej może żądać na piśmie lub ustnie w trakcie posiedzenia, aby Przewodniczący włączył określone sprawy do porządku obrad bieżącego lub następnego posiedzenia po przegłosowaniu jego wniosku w trybie zwykły.
§ 7.

UCHWAŁY

1. Na posiedzeniach Grupy Zarządzającej podejmuje się postanowienia w formie:

a. wniosków do Grupy Roboczej,

b. opinii dla Grupy Roboczej,

c. zaleceń pokontrolnych dla organizacji zarządzającej i Grupy Roboczej,

d. uchwał. 

2. W przypadku, kiedy w skład Grupy Zarządzającej wchodzi kilku przedstawicieli danej organizacji lub instytucji w głosowaniu liczeni są łącznie jako 1 głos oddany w imieniu danej organizacji lub instytucji.

3. Uchwały Grupy Zarządzającej powinny zostać podpisane przez Przewodniczącego                     i Sekretarza. 

4. Uchwała Grupy Zarządzającej jest prawnie wiążąca, o ile: 

a. na posiedzeniu Grupy Zarządzającej obecne jest quorum (50 % + 1 partnerów tj. organizacji i instytucji reprezentowanych przez członków i wchodzących w skład partnerstwa), 
b. uchwała została podjęta bezwzględną większością głosów oddanych „za”, 

c. w przypadku równej ilości „za” i „przeciw” decyduje głos Przewodniczącego,

d. w przypadkach, gdy uchwała jest podejmowana w sprawach, które nie były umieszczone z góry na porządku obrad posiedzenia, uchwała jest ważnie podjęta pod warunkiem, iż członkowie Grupy Zarządzającej, którzy nie uczestniczyli w posiedzeniu, wyrażą zgodę na treść uchwały i taką uchwałę podpiszą. 

5. Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się w przypadkach podejmowania uchwał w sprawach personalnych oraz na żądanie co najmniej jednego członka Grupy Zarządzającej. 

6. Przewodniczący Grupy Zarządzającej ustala tryb głosowania zapewniający tajność oddanych głosów. 

§ 8.

INNE OSOBY UCZESNICZĄCE W POSIEDZENIU

Członkowie Grupy Zarządzającej mogą zaprosić osoby spoza Grupy Zarządzającej, w tym członków Grupy Roboczej, aby uczestniczyły w posiedzeniach Grupy Zarządzającej. 

§ 9.

PROTOKOŁY

1. Z posiedzeń Grupy Zarządzającej sporządza się protokoły.

2. Protokoły sporządza Sekretarz lub wskazana przez Przewodniczącego posiedzenia osoba.

3.  Protokół z poprzedniego posiedzenia zatwierdzają Członkowie Grupy Zarządzającej na następnym posiedzeniu. 
4.   Protokół podpisuje Przewodniczący i Sekretarz. 

5.  Protokoły Grupy Zarządzającej przechowywane SA w Biurze Partnerstwa @lterEgo.
§ 10.

POMOC TECHNICZNA

Organizacja zarządzająca zapewnia Grupie Zarządzającej pomoc administracyjną, pomieszczenia biurowe, urządzenia techniczne i telekomunikacyjne oraz zapewni wszelką inną pomoc, która okaże się niezbędna w celu odbywania posiedzeń Grupy Zarządzającej.
§ 11.

ZMIANY

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagają uchwały Grupy Zarządzającej.

§ 12.

ZATWIERDZENIE REGULAMINU
Regulamin niniejszy został uchwalony przez Grupę Zarządzającą w dniu …………….
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