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Kwestionariusz wywiadu

Dotyczący elastycznych form zatrudnienia

Data przeprowadzenia wywiadu:............................................................................................

Profil beneficjenta:..................................................................................................................

Proponowane pytania:

1. Co skłoniło Pana/Panią do pracy w Centrum Promocji Pracy?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Czy uważa Pan/Pani, że praca w Centrum Promocji Pracy w przeciągu 3 m-cy była dobrze zorganizowana ?
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Proszę podać przyczyny dlaczego, Pana/Pani zdaniem, CPP powinno zmienić organizację pracy? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. Czy zdaniem Pana/Pani CPP dba o pogodzenia życia rodzinnego z zawodowym względem zatrudnionych samotnych rodziców?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Dlaczego, Pana/Pani zdaniem, CPP nie dba o pogodzenie życia rodzinnego 
z zawodowym względem zatrudnionych samotnych rodziców?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6.Czy i jakich zmian oczekuje Pan/Pani w funkcjonowaniu Centrum Promocji Pracy?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. Czy i w jaki sposób Pan/Pani swoją postawą i zaangażowaniem wpływa na pozytywny wizerunek CPP na rynku pracy? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Jak Pan/Pani ocenia swoją komunikację ze współpracownikami?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Jak Pan/Pani ocenia swoją komunikację ze zwierzchnikiem?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10 Czy Pan/Pani Centrum Promocji Pracy powinno współdziałać z innymi instytucjami zajmującymi się problemami rynku pracy? Jeśli tak to jak ta współpraca powinna wyglądać?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. W jakiej formie prawnej chciałby/a Pan/Pani wykonywać swoje obowiązki:

- samozatrudnienie jako przedsiębiorca

- umowa zlecenie

- umowa o pracę na czas określony

- umowa o prace na czas nieokreślony

i dlaczego? Proszę podać co najmniej dwa powody.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12. Proszę niech Pan/Pani poda jakie problemy pojawiły się w systemie pracy 8-mio 
godzinnym przez okres 3 miesięcy?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Z jakich powodów Pan/Pani nie jest w stanie podjąć pracy w sztywnym systemie pracy? (rodzina, zdrowie, dzieci)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

14. W jakich godzinach Pan/Pani chciałby/a pracować?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

15. Jaki system pracy Pan/Pani preferuje: godzinowy, zadaniowy czy mieszany i dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

16. Czy Pan/Pani preferuje pracę na miejscu w CPP czy w domu i dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

17. Czego potrzebuje Pan/Pani do pracy w domu? (sprzęt, itd.)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

18. Jak wyglądałby Pana/Pani dzień pracy w elastycznym czasie pracy?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

19. Czy praca wykonywana w domu dawałaby Panu/Pani satysfakcję? (ograniczony kontakt ze współpracownikami i innymi aktywnymi uczestnikami rynku pracy)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

20. Czy elastyczna forma zatrudnienia da Panu/Pani pożądaną stabilizację i zadowolenie?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

21. Jak Pan/Pani sądzi czy pracodawca rozumie Pana/Pani sytuację rodzinną?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

22. Czy obecna lokalizacja pracy odpowiada Panu/Pani? Jeśli nie to dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

23. Jakie minimalne warunki wynagrodzenia byłyby dla Pana/Pani zadawalające?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

24. Czy poleciłby Pan/Pani Centrum Promocji Pracy jako miejsce pracy innym osobom, znajomym?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Dział monitoringu

Dominika Kargol
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