Statut Łódzkiej Spółdzielni Socjalnej …………………….
§ 1

Łódzka Spółdzielnia Socjalna ……………. zwana dalej  Spółdzielnią, jest  dobrowolnym zrzeszeniem osób  utworzonym  w celu wspólnego prowadzenia przedsiębiorstwa  w oparciu o osobistą pracę  jej członków  oraz podejmowania działań w zakresie reintegracji społecznej, odbudowywaniu  i podtrzymywaniu zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na otwartym rynku pracy.

Postanowienia ogólne.

§ 2

1. Spółdzielnia działa na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U Nr 94, poz. 651), zwana dalej ustawa o spółdzielni socjalnej oraz ustawy z dnia 16 września 1982 roku Prawo Spółdzielcze,( Dz.U z 2003r. Nr 188, poz. 1848 , z późn) i  innych ustaw  oraz przepisów niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje się przepisy określone w ust. 1.

§ 3.
Siedzibą władz Spółdzielni jest miasto Łódź. 

§ 4.

Terenem działania Spółdzielni jest cały obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 5.

Spółdzielnię powołuje się na czas nieokreślony

§ 6.

1. Spółdzielnia  nawiązuje z członkami Spółdzielni spółdzielczą umowę o pracę. 

2. Spółdzielnia może zatrudniać inne osoby, w tym wolontariuszy, na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie (Dz. U Nr 96, poz. 873 z późn). 
3. Spółdzielnia może zatrudniać osoby skazane na karę ograniczenia wolności , zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z późn).

§ 7.

Spółdzielnia  posiada osobowość prawną.

Przedmiot działania Spółdzielni.

§ 8.

Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest prowadzenie produkcji, handlu i wykonywanie usług w rodzajach usystematyzowanych wg Polskiej Klasyfikacji Działalności Gospodarczej /PKD/ wymienionych poniżej:

	01.41.B
	Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

	22.15.Z
	Działalność wydawnicza pozostała

	22.22.Z
	Działalność poligraficzna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana

	36.61.Z
	Produkcja sztucznej biżuterii

	52.12.Z
	Sprzedaż detaliczna pozostała w niewyspecjalizowanych sklepach

	52.24.Z
	Sprzedaż detaliczna chleba, ciast, wyrobów piekarskich i cukierniczych

	52.31.Z
	Sprzedaż detaliczna wyrobów farmaceutycznych

	52.33.Z
	Sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych

	52.44.Z
	Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i artykułów użytku domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

	52.48.F
	Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów

	52.48.G
	Sprzedaż detaliczna artykułów nieżywnościowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej niesklasyfikowana 

	52.63.B
	Sprzedaż detaliczna pozostała prowadzona poza siecią sklepową, gdzie indziej niesklasyfikowana

	52.74.Z
	Naprawa artykułów użytku osobistego i domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

	55.30.A
	Restauracje

	55.30.B
	Placówki gastronomiczne pozostałe

	55.52.Z
	Przygotowanie i dostarczanie żywności do odbiorców zewnętrznych (catering)

	66.30.A
	Działalność organizatorów turystyki

	63.30.D
	Działalność turystyczna pozostała

	74.50.A
	Działalność związana z rekrutacją i udostępnianiem pracowników

	74.87.B
	Działalność komercyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana

	80.42.B
	Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane

	85.14.E
	Działalność paramedyczna

	85.14.F
	Działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana

	85.31.A
	Całodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i młodzieży

	85.32
	Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania, w tym opieka wychowawcza nad dzieckiem

	85.32.C
	Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania

	92.31.E
	Działalność galerii i salonów wystawienniczych

	92.31.F
	Działalność domów i ośrodków kultury

	92.34.Z
	Działalność rozrywkowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana


§ 9

1. Spółdzielnia prowadzi działalność na rzecz społecznej i zawodowej reintegracji  jej członków i ich rodzin. 

2. Spółdzielnia może prowadzić  działalności oświatowo-kulturalną  i społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych, okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalnosci pożytku publicznego i o wolontariacie 

III Członkowie Spółdzielni

§10.

Spółdzielnia liczy nie mniej niż  pięciu członków i nie więcej niż piędziesięciu członków.

§11

1. Członkami spóldzielni mogą być osoby mające status osoby bezrobotnej,  w rozumieniu art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U Nr 99, poz.1001, z pózn.zm),osoby, o których mowa w art.1 ust.2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz.1143 , z póżn.zm) oraz osoby   niepełnosprawne, w rozumieniu ustawy  z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz.873, z późn.zm).

2. Członkami  Spóldzielni mogą być osoby posiadajace ograniczoną zdolność do czynności prawnych.

3. Członkami spółdzielni mogą być ponadto osoby inne niż wskazane w pkt 1 o ile ich praca na rzecz spółdzielni wymaga szczególnych kwalifikacji, których nie posiadają pozostali członkowie spółdzielni.

4. Liczba osob, o których mowa w pkt. 3 nie może być większa niż 20 % ogólnej liczby członków spółdzielnii socjalnej.

§12.
Członkami Spółdzielni mogą być organizacje pozarządowe oraz gminne osoby prawne, których stutowym zadaniem jest działanie na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej mieszkańców gminy.

§ 13.

Członkowie Spółdzielni mają równe prawa i obowiązki.

§ 14.

Członek Spółdzielni ma prawo :

1) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

2) wybierać i być wybieranym do organów Spółdzielni,

3) wgladu do rejestru członków Spółdzielni, protokołów z posiedzeń organów Spółdzielni, sprawozdań z działalności Spółdzielni, w tym sprawozdań finansowych oraz protokołów z lustracji Spółdzielni,

4) żadania wypisów ze statutu i rejestrów Spółdzielni,

5) zgłaszania postulatów i wniosków dotyczących działalności Spółdzielni do jej  organów,

6) świadczeń spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności

7) wynagrodzenia bez prawa do udziału w nadwyżce bilansowej Spółdzielni.

§ 15.

1. Członek Spółdzielni nie mający pełnej zdolności do czynności prawnych nie może być wybrany do organów Spółdzelni.

2. Członek Spóldzielni, o którym mowa w pkt.1 uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu poprzez swojego przedstawiciela ustawowego.

§ 16.

Do obowiazków członka Spółdzielni należy:

1) dbanie o dobro Spółdzielni i uczestniczenie w realizacji jej zadań statutowych,

2) uczestniczenie w tworzeniu więzi  koleżeńskich oraz rozwijanie umiejętności uczestniczenia w życiu społecznosci lokalnej i pełnienia rół społecznych w miejscu pracy, zamieszkiwania lub pobytu,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i podtrzymywanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy,

4) wywiązywanie się z przyjętych zobowiązań wobec innych członków Spółdzielni,

5) wywiązywanie się z obowiązków wobec Spółdzielni, w tym wniesienia określonych w ustawie i statucie wpłat pieniężnych i innych składników majątkowych,

6) przestrzeganie prawa, postanowień statutu i wynikających z niego regulaminów.

§ 17.

 Prawa  i obowiązki członków Spółdzielni w zakresie innym niż , określone w § 14-16 statutu, dotyczące prawa do świadczeń Spółdzielni zgodne z jej statutem, określają ustawy, statut i umowy zawierane pomiędzy Spółdzielnią a jej członkami.

§ 18.

1. Członkostwo  w Spółdzielni nabywane jest wskutek złożenia przez osobę ubiegająca się deklaracji przystapienia do Spółdzielni i zgody wyrażonej przez właściwy organ Spółdzielni.

2. Organem właściwym do przyjmowania członków Spółdzielni jest  Zarząd Spółdzielni. Postanowienie o przyjęciu następuje w drodze uchwały Zarządu Spółdzielni.

2. Datą przyjęcia na członka Spółdzielni jest data uchwały Zarządu Spółdzielni, o ile w uchwale o przyjęciu nie podano innego terminu.

3. W przypadku  podjęcia przez Zarząd uchwały odmowiajacej  przyjecia osoby składającej deklarację  w poczet członków Spółdzielni, Zarząd obowiązany jest zamieścić do uchwały uzasadnienie swojej decyzji.

4. Osobie, w stosunku do której Zarząd podjął uchwałę odmawiającej jej przyjęcia, przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Odwołanie składane jest w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia  doręczenia uchwały Zarządu.

5. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu ale nie póżniej niż po miesiącu od daty złożenia odwołania.

6. Przepisy pkt.1-5 nie stosuje się do członków założycieli Spóldzielni, którzy nabywają członkostwo w Spółdzielni z dniem wpisania Spółdzielni do Krajowego Rejestru Sądowego.

§ 19.

Członek Spółdzielni może w deklaracji lub w odrębnym pisemnym oświadczeniu złożonym Spółdzielni wskazać osobę, której Spółdzielnia obowiązana będzie po jego śmierci wypłacić udziały. Prawo z tego tytułu nie należy do spadku.

§ 20.

1. Członek Spóldzielni może wystąpić z Spółdzielni. Wystąpienie, pod rygorem nieważności , musi mieć formę pisemną.

2. Wypowiedzenie członkowstwa składa się do Zarządu Spółdzielni.

3. Członkowstwo ustaje z upływem okresu wypowiedzenia trwajacego co najmniej 30 dni. Za datę wystapienia uznaje się pierwszy dzień miesiąca nastepujacego po terminie wypowiedzenia.

§ 21

1. Spółdzielnia może rozwiązać stosunek członkostwa tylko przez wykluczenie lub wykreślenie członka z rejestru członków. 

2. Wykluczenie członka ze Spółdzieni może nastąpić z jego winy umyślnej lub z powodu rażacego niedbalstwa  dalsze pozostawanie w Spóldzelni nie da się pogodzić  z przepisami prawa, statutem lub zasadami współżycia społecznego, a w szczegółnosci , gdy dotycza one:

1) Działań   na szkodę  Spółdzielni, poprzez szkodzace jej zachodania i wypowiedzi,

2) Uchyla się członka od wykonywania uchwał Zarządu Spółdzielni,

3) Uchyla się człónka od wykonywania pracy, do której został skierowany lub  wykonywana przez niego praca, zgodna z jego kwalifikacjami, jest niskiej jakości i o małej wydajności,

4) Nadużywa alkoholu lub środków odużajacych,

5) Nieusprawiedliwionej absencji w pracy i pracach organów Spółdzielni,

6) Zachowań oraz wypowiedzi obraźliwych wobec innych członków Spóldzielni i sprzecznych z zasadami dobrych obyczajów.

3. Wykluczenie członka ze Spółdzieli wymaga zgodnego oświadczenia o niemożliwości dalszej współpracy wszystkich pozostałych członków Spółdzielni. Oświadczenie musi mieć formę pisemną.

§ 22.

Członek Spółdzieni może być wykreślony z rejestru członków Spóldzieni, gdy nastapiła długotrwała, co najmniej pół roczna, niezdolność  jego do wykonywania pracy.

§ 23.

1. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia, w którym nastąpiła śmierć. 

2. Osobę prawną będacą członkiem Spóldzieni skreśla się z rejestru członków ze skutkiem od dnia jej ustania.

§ 24.

1. Wykłuczenia lub wykreślenia członka z rejesru członków Spółdzielni dokonuje  Walne Zgromadzenie w drodze uchwały. Przed podjęciem uchwały  Walne Zgromadzenie musi umożliwić członkowi złożenie wyjaśnień w formi ustnej lub pisemnej.  

2. O wykluczeniu lub wykreśleniu członka z rejestru członków Spóldzielni Zarząd Spółdzielni zawiadamia zaintersowanego w formie pisemnej, przesyłając uchwałę Walnego Zgoromadzenia o wykliczeniu  lub  wykreśleniu z rejestru z podaniem jej przyczyn.. 

3. Zawiadomienie, o którym mowa w pkt 3, uważa się za skuteczne jeśli zawiadomienie zostanie zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu.

§ 25.

1. Od uchwały Walnego Zgormoadzenia w sprawie wykluczenia lub wykreślenia członka z rejsestu Spółdzieni przysługuje członkowi odwołanie.

2. Odwołanie w formie pisemnej składa się w terminie 14 dni od daty prawidłowego zawiadomienia członka o podeciu uchwały o wykluczeniu lub wykreśleniu z rejestru członków Spóldzelni do Walnego Zgromadzenia .

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje złożone odwołanie na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, jednak nie pózniej niż  w ciągu dwunastu miesiecy od daty jego wniesienia.

4. O terminie posiedzenia Walnego Zgromadzenia odwołujacy się członek musi być zawiadomiony.

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie rozpatrzenia odwołania od uchwały wykluczajacej lub wykreślajacej z rejestru człoków Spóldzielni przesyłana jest osobie odwołujacej się w terminie 14  od daty jej podjęcia.

§ 26.

Członek Spóldzieni może uchwałę o wykluczeniu lub wykresleniu go z rejestru członków zaskarżyć w terminie 21 dni  od daty doręczenia mu zawiadomienia  o wykluczeniu lub wykreśleniu do sądu.

§ 27.

Wykluczenie lub wykreślenie z rejestru członków Spóldzelni staje się skuteczne:

1) z upływem terminu do wniesienia odwołania  do Walnego Zgromadzenia lub sądu na uchwałe o wykluczeniu lub wykresleniu z rejestru członków,

2) z uprawomocnieniem się orzeczenia sądu oddalajacego powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie wykluczenia lub wykreślenia z rejestru członków Spółdzielni.

§ 28.

1. Spółdzielnia prowadzi rejestr swoich członków.   

2. Wpis do rejestru członków obejmuje:

1) imie i nazwisko członka,

2) adres zamieszkania i/lub adres do korespondencji,

3) datę nawiazania członkostwa,

4) liczbę zadeklarowanych udziałów,

5) wysokość obowiazującego członka wpisowego i datę jego wpłacenia,

6) informacje o wypowiedzeniu członkostwa lub wykluczeniu lub wykreśleniu z rejestru wraz z datą ustania członkostwa.

Wpisom podlegaja też zmiany w powyższych danych i winny być one dokonywane niezwłoczni po ich zaistnieniu.

Organy Spódzielni

§ 29.

Organami Spóldzielni sa:

- Walne Zgromadzenie

- Zarząd Spóldzielni, zawny dalej Zarządem

- Rada Nadzorcza w przypadku, gdy liczba członków Spóldzielni przekroczy 15 członków.

Walne Zgromadzenie 


§ 30

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni.

2. Członek może brać udział w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie z zastrzeżeniem § 15 ust.2

3. Każdy członek ma jeden głos bez względu na liczbę posiadanych udziałów.

§ 31.

Do wyłacznej właściwosci Walnego Zgromadzenia należy:

1) uchwalanie programów działalności Spółdzielni,

2) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spółdzielni,

3) określanie liczby i składu personalnego Zarzadu,

4) podejmowanie uchwał o powołaniu Rady Nadzorczej,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalnosci Spóldzielni oraz udzielania absolutorium członkom Zarządu,

6) rozpatryawnie i przyjmowanie sprawozdańn z działalności Rady Nadzorczej,

7) rozpatrywanie wnisków po lustracyjnych sprawozadania Rady Nadzorczej z lustracji przeprowadzanych w Spółdzielni i podejmowanych uchwał,

8) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub sposobu pokrycia strat,

9) podejmowaie uchwał w sprawie zbycia, nabycia lub dzierżawy mienia Spółdzilni,

10)  podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się spóldzielni, jej podziału lub likwidacji oraz postępowania upadłościowego lub naprawczego,

11)  podejmowanie uchwał w sprawie przystapienia Spółdzieniu do innych podmiotów gospodarczych albo nabycia udziałów lub akcji w spółkach, jeżeli powoduje to powstanie zobowiazania Spóldzielni przekraczajacego kwotę określoną wcześniej przez Walne Zgromadzenie, do której Spółdzilnia może zaciągać zobowiązania,

12)  podejmowanie uchwał określajacych  kwoty, do kórych Spółdzielnia może zaciągać zobowiązania finansowe,

13)  uchwalanie statutu Spółdzielni i jego zmian,

14)  podejmowanie uchwał w innych sprawach określonych w ustawach lub statucie,

15)  dokonywaniu wyboru innych organów Spóldzielni.

§ 32.

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd, nierzadziej niż raz w roku w ciągu sześciu miesiecy po upływie roku obrotowego.

2. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd na wniosek:

1) Rady Nadzorczej,

2) co najmniej 1/10 liczby członków Spółdzielni, nie mniej jednak niż trzech członków.

3. Wniosek o zwołanie Walnego Zgromadzenia musi być złożony w formie pisemnej z podaniej celu jego zwołania i opatrzony w przypadku wniosku, o którym mowa w ust.2 pkt 2 podpisami wnioskodawców.

§ 33
O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się członków Spóółdzielni, związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą, pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem, na co najmniej 14 dni przed terminem.

§ 34

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w obecnosci co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwały podejmowane są zwykła większościa głosów, chyba, ze przepisy stanowią inaczej.

3. Członkowie Spóldzielni nie mogą brać udziału w głosowania ich dotyczacych. 

4. Walne Zgromadznie może podejmować uchwały  jedynie w sprawach objetych porządkiem obrad.

5. W Walnym Zgromadzniu, w którym  uchestniczą wszyscy członkowi Spółdzielni Walne Zgromadznie może podejmować uchwały w sprawach nie objetych porządkiem obrad, ale wynikajacym z uprawniem Walnego Zgromadznia.

§ 35.

Uchwały Walnego Zgromadzenia sprzeczne z prawm są nieważne.

§ 36.

1. Z posiedzenia Walnego Zgromadznia sporządzany jest protokół, który podpisuje przewodniczący Walnego Zgromadznia oraz co najmniej 2 członków Zarządu .

2. Protokóły  są jawne dla członków Spółdzielni, związku rewizyjnego,w którym Spółdzielnia jest zrzeszona orz Krajowej Rady Spółdzielczej.

3. Protokóly z posiedzeń Walnego Zgromadznia przechowuje Zarząd przez, co najmnij 10 lat.

§ 37.

Uchwały Walnego Zgromadznia są wiążące dla organów Spółdzielni i jej członków.

§ 38.

1. Każdemu członkowi przysługuje prawo zaskarżenia uchwały Walnego Zgromadznia do sądu w ciagu  sześciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

2. Członek Spółdzielni nieobecny na posiedzeniu  Walnego Zgromadznia  na skutek jego wadliwego zwołania  może zaskarżyc uchwałę Walnego Zgromadznia w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia przez siebie wiadomości o uchwale, nie póżniej jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia. 

3. Prawo zaskarżenia uchwały Walnego Zgromadznia w sprawie wykluczenia lub wykreślenia z rejestru członków Spółdzielni przysługuje tylko wyłącznie członkowi wykluczonemu lub wykreślonemu.

§39.

Uchwała Walnego Zgromadzenia uznana  orzeczeniem sądu za nieistniejącą albo nieważną bądź uchylona, ma moc prawną względem wszystkich członków Spółdzielni oraz wszystkich jej organów.

Zarząd Spółdzielni

§ 40.

1. Zarząd kieruje działalnościa Spóldzielni oraz reprezęntuje ją na zewnatrz.

2. Podejmowanie decyzji niezastrzeżonych w ustawie lub statucie dla innych organów Spółdzielni należy do Zarządu.

§ 41.

1. Zarząd liczy trzech członków, w tym, Prezesa, jednego wiceprezesa oraz  Sekretarza-Skarbnika.

2. Członków Zarzadu wybiera i dowołuje Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym spośród  kadydatów zgłoszonych przez członków Spóldzielni.

3. Kadencja Zarzadu trwa pięć lat i upływa z dniem wyboru nowego Zarządu.

§ 42.

1. Członek Zarządu wybrny przez Walne Zgromadzenie może być zawieszony w czynnościach  uchwałą Zarządu lub uchwałą Rady Nadzorczej, jeśli ta została powołana, o ile  jego działalność jest sporzeczna z przepisami prawa lub statutu. Powodem zawieszenia może być bezczynność lub podejmowanie działań narażających Spółdzielnie na szkodę

2. Rada Nadzorcza, a jeśli ta nie została powołana, to Zarzad podejmuje uchwały niezbedne do prawidłowego działania Spółdzielni oraz zwołuje niezwłocznie Walne Zgromadzenie. Członka zawieszonego powiadamia się niezwłocznie w formie pisemnej o jego zawieszeniu z podaniem przyczyn zawieszenia. 

3. Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawy może podjąć uchwałę o o odwołaniu zawieszonego członka zarządu lub uchyleniu zawieszenia. W przypadku podjęcia uchwały o odwołaniu zawieszonego członka, Walne Zgromadzenie uzpełania w drodze wyboru skład Zarządu na czas pozostały do końca kadencji.

§ 43.

Odwołanie członka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego uprawnień wynikajacych ze stosunku prawnego, którego przedmiotem jest świadczenie pracy. 

§ 44.

1. Oświadczenie woli za Spóldzielnię składaja dwaj członkowie Zarzadu lub jeden członek Zarzadu i pełnomocnik.

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, składane jest nasępujący sposób: pod nazwą Spółdzielni osoby upoważnione składają swoje podpisy.

3. Oświadczenia pisemne skierowane do Spóldzielni, a złożone w jej lokalu albo jednemu z członków Zarządu lub pełnomocnikowi, maja skutek prawny względem Spółdzielni.

§ 45.

1. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do dokonywana czynnosci prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionymi organizacyjnie i gospodarczo jednostkami - osoba taka pełni funkcje dyrektora przedsiębiorstwa.

2. Umowe z dyrektorem przedsiębiorstwa zawiera i rozwiązuje oraz udziela  pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych Zarzad, a jeśli dyrektorem przedsiebiorstwa ma być członek Zarządu - Walne Zgromadzenie.

3. Bezpośredni nadzór nad działalnoscia dyrektora przedsiebiorstwa sparuje Zarząd, a jeśli dyrektorem jest członek Zarządu - Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

§ 46.

1. W przypdku, gdy liczba członków Spóldzielni jest wieksza niż 15 , Walne Zgromadzenie  powołuje Radę Nadzorczą.  

2. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radą, sprawuje nadzór i kontrolę nad działalnościa Spóldzielni.

§ 47.

1. Rada składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w głosowaniu tajnym,  zwykła większoscia głosów w obecności co najmniej połowy składu rejestrowego członków Spółdzielni,

2. Rada wybierana jest  spośród członków Spółdzielni.

3.  Kadencja Rady trwa pięć lat.

4. Przed upływem kadencji członków Rady można odwołać większościa 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy skladu rejestrowego członków Spółdzielni, w głosowaniu tajnym. 

§ 48.

Do kompetencji Rady należy:

1) nadzór nad bieżąćą działalnością Spóldzielni oraz kontrola wykonywana przez Spóldzielnię jej zadań statutowych, 

2) uchwalania planów gospodarczych i programów działalności społecznej i zawodowej reintegracji oraz działalności oświatowo-wychowawczej

3) rozpatrywannie i ocena sprawozdań  finansowych Spółdzielni,w tym składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających szczegółówe wyniki kontroli i ocenę spawozdań finansowych

4) rozpatrywanie okresowych sprawozdań Zarządu oraz dokonywanie  ich kontroli w oparciu o kryterium legalności, celowosci, rzetelnosci i gospodarności.

5) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwainia przez zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej członków, w tym rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu,

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych oraz występowanie z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni,

8) podejmowanie innych uchwał określonych w ustawach lub statucie.

§  49.

W celu wykonywania swoich zadań Rada może żądać od Zarządu spawozdań i wyjaśnień oraz wglądu do ksiąg i dokumentów, jak i sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.

§ 50.

1. Do czasu powołania Rady zadania określone w § 48 wykonuje Walne Zgomadzenie.

2. Prawo kontroli działalnosci Spółdzielni oraz prawo do  obecności przy lustracjach przeprowadzanych w Spółdzielni przysługuje każdemu członkowi. 

Gospodarka Spóldzielni

§ 51

1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy zachowaniu korzysci członków Spóldzielni, chyba, że ustawa,o spółdzieli socjalnej  stanowi inaczej .

2. Spółdzielnia prowadzi działalność odpłatną nie będącą działalnościa gospodarczą w zakresie społecznej i zawodowej reintegracji,  działalność społeczną i oświatowo-kulturalna na rzecz swoich członków oraz działalność społecznie użyteczną w sferz zadań publicznych.  

§ 52.

1. Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiazania całym swym majatkiem.

2. Zyski spółdzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe wynikające z odrębnych przepisw ustawowych stanowia nadwyżkę bilansowa.

3. Zasady  podziału nadwyzki bilansowej okresla uchwała Walnego Zgromadzenia w sposób niesprzeczny z art. 10 ust. 1 ustawy, o spółdzielni socjalnej.    

§ 53.

Każda osoba przystępujaca do Spółdzielni zobowiązana jest  niezwłocznie wnieść wpisowe oraz udział człokowski, nie dotyczy to członków założycieli, którym wyznacza się terminy wnoszenia środków indywidualnie.

§ 54.

1. Wysokość wpisowego określa się na 10 zł (dziesięc złotych). Wysokość jednego udziału określa się na  100 zł (sto złotych). Wniesienie wpisowego i jednego udziału jest dla wszystkich członków obowiazkowe. Zmiany w wysokości wpisowego oraz jednostek udziału uchwala Walne Zgromadzenie.

2. Udział członkowski może być wniesiony w formie aportu rzeczowego. Wyceny aportu i jego przydatności dla Spółdzielni dokonuje Zarząd.

3. Za osoby o ograniczonej zdolności do czynności prawnych wpisowe i udziały wnoszą ich opiekunowie prawni.

4. Każdy członek Spółdzieni ma prawo wnieść wielokrotność wkładu jednostek udziału w trakcie przystępowania do Spółdzielni lub w trakcie trwania członkostwa.

5. Członek Spółdzieni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na udziały, z tym że nie dotyczy to jednak wpłat przekraczajacych liczbe udziałów, których zadeklarowanie wymaga statut obowiazujacych w dniu żądania zwrotu oraz wypłat pochodzacych z Funduszu Pracy na podstwie odrebnych przepisów.

6. Zwrot wpłat nie może nastąpić przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w którym członek wystapił z żądaniem oraz w przypadku, gdy jego udziały zostały przekazane na pokrycie strat Spółdzielni.

7. Zwrot udziałów następuje w terminie 3 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w którym członek wystąpił z żądaniem wypłaty.

8. W przypadku rezygnacji z członkowstwa w Spółdzielni, wykluczenia i wykreślenia z rejestru członków, wpisowe i udział członkowski określony w § 54 ust.1 nie podlega zwrotowi. Nie podlegają też środki uzyskane z Funduszu Pracy. 

9. Zwrotowi podlegają udziały stanowiace różnicę między całością udziału a udziałem podstawowym oraz aport rzeczowy według stanu na dzień dokonania zwrotu, po wniesieniu kwoty równej  wysokości kwoty jednego udziału, określonej w § 54 ust. 1 oraz wpisowego, jeżeli aport je zastępował.

10. W przypadku, gdy zmarły członek Spółdzielni pozostawił więcej niż jednego spadkobiercę, to spadkobiercy powinni w celu wykonywania przechodzacych na nich praw majatkowych zmarłego ustanowić wspólnego pełnomocnika lub wskazać zarządcę rzeczą wspólną. Przepisy te nie dotyczą wypłty udziałów osobie, o której mowa w § 19.     .

11. Byłemu członkowi nie oprzysługuje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majątku Spóldzielni.  

Fundusze Spółdzielni

§ 55.

1. Podstawowymi funduszami Spółdzielni są;

1) fundusz udziałowy,

2) fundusz zasobowy.

3. Spółdzielnia może tworzyć inne fundusze własne, przewidziane w odrebnych przepisach lub statucie.

§ 56.

1. Fundusz udziałowy powstaje z wpłat jenostek udziałowych członków.

2. Fundusz zasobowy powstaje z wpłat wpisowego, nadwyżki bilansowej, darowizn, sadków, zapisów dokonywanych na rzecz Spółdzielni oraz innych źródeł określonych w odrębnych przepisach.

3. Fundusz zasobowy zmniejsza się o straty wynikające z likwidacji środków trwałych oraz straty losowe. Po wyczerpaniu funduszu zasobowego, straty pokrywa się  z funduszu udziałowego oraz pomniejszenia udziałów członkowskich proporcjonalnie do ich zadeklarowanej wysokości.

4. Jeżeli fundusz udziałowy nie wystarcza na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę zobowiązująca członków do uzupełnienia środków tego funduszu.

§ 57.

1. Walne Zgromadzenie może z innych powodów niż określone w § 56 ust. 4  podjąć uchwałę zobowiazujaca członków do wniesienia wkładów pieniężnych na czas określony.

2. Wkłady pienięźne, wpisowe oraz udziały są nieoprocentowane.

§ 58.

1. Członek Spółdzielni lub były członek może rozporządzać swoimi roszczeniami do Spółdzielni o wypłatę udziałów oraz o zwrot wkładów od dnia, w którym stały się one wymagalne.

2. Wierzyciel członka Spółdzielni lub byłego członka może uzyskać zaspokojenie z jego udziałów od daty wymagalości roszczenia o ich wypłatę.

3. Roszczenia dotyczące udziałów i wkładów ulegają przedawnieniu z upływem trzech lat.

§ 59.

1. Spóldzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym swym majatkiem.

2. Członek Spółdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spółdzielni za jej zobowiązania.

3. W razie otwarcia likwidacji  Spółdzielni, w ciągu sześciu miesiecy lub wszczęcia procedury upadłościowej albo naprawczej w ciągu roku, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni, jest on obowiązany wobec Spółdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej strat, tak jakby nadal był jej członkiem.

§ 60.

1. Spółdzielnia prowadzi rachunkość w zakresie, działalnosci wymienionej   w § 51 ust. 2 na podstawie odębnych przepisów.

2. Prowadzenie przez Spóldzielnię odpłatnej wymaga rachunkowego wyodrebnienia, umożliwiających określenie przychodów, kosztów i wyników, z uwzględnieniem przepisów w rachunkowości.

Zmiana Statutu i likwidacja Spółdzielni.

§ 61

Zmiana statut może być dokonana przez Walne Zgromadzenie większościa 2/3 głosów w obecności wszystkich uprawnionych do głosowania członków Spóldzielni.

§ 62.

1. Likidacja Spółdzielni następuje:

1) uchwałą Walnego Zgromadzenia większością 3/4 głosów wszystkich uprawnionych do głosowania członków Spółdzielni, podjętą na dwóch kolejno następujacych po sobie Walnych Zgromadzeniach, odbytych w odstępie co najmniej dwu tygodnii,

2) na wniosek lub uchwałą  związku rewizyjnego, do którego Spóldzielnia należy w trybie, októrym mowa w pkt.1,

2. Likwidacja nastepuję w przpadkach, o których mowa w art. 18 ustawy o spółdzielni socjalnej.

§ 63.

W przypadku likwidacji Spółdzielni środki pozostajace po spłaceniu zobowiazań, złożeniu do depozytu  stosownych sum zabezpieczenia, na  należności sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wypłaty udziałów, pozostały majatek dzieli się między jej członków, jednak nie więcej niż 20 % środków, w pozostałej części przekazuje się go na Fundusz Pracy.
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