Biznes plan dla Łódzkiej Spółdzielni Socjalnej „Na prostej”

Sformułowany wg. wymogów wniosków o uzyskanie dotacji inwestycyjnych  

- do wniosku do PUP o udzielenie dotacji.

Punkt 5

Planowany termin rozpoczęcia działalności od 02.05.2007 roku

Punkt 6

Opis podjętych przedsięwzięć:

a) Pozyskano lokal na prowadzenie działalności poprzez umowę ze Szkołą Refleksoterapii (90-715 Łódź, ul. Gdańska 29 I piętro). W lokalu można bez dodatkowych nakładów prowadzić działalności planowane przez ŁSS.

b) Członkinie założycielki odbyły 3 etapowe szkolenie w październiku i listopadzie 2006 roku – ogółem 75 godzin na temat zasad prowadzenia działalności gospodarczej , warsztat przygotowania biznes planu oraz zasad organizacji spółdzielni socjalnej – zajęcie przeprowadzone zostały przez ekspertów ZPWiM z Warszawy w ramach projektu „Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy” realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.

c) Założycielki odbyły konsultacje w sprawie pozyskania możliwych zleceń i zamówień od różnych instytucji publicznych i prywatnych.

Punkt 7.

Łódzka Spółdzielnia Socjalna wybrała następujące rodzaje działalności, które zostały umieszczone we wniosku rejestrowym do KRS:

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEJ SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ

	01.41.B
	Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

	22.15.Z
	Działalność wydawnicza pozostała

	22.22.Z
	Działalność poligraficzna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana

	36.61.Z
	Produkcja sztucznej biżuterii

	52.12.Z
	Sprzedaż detaliczna pozostała w niewyspecjalizowanych sklepach

	52.24.Z
	Sprzedaż detaliczna chleba, ciast, wyrobów piekarskich i cukierniczych

	52.31.Z
	Sprzedaż detaliczna wyrobów farmaceutycznych

	52.33.Z
	Sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych

	52.44.Z
	Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i artykułów użytku domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

	52.48.F
	Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów

	52.48.G
	Sprzedaż detaliczna artykułów nieżywnościowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej niesklasyfikowana 


	52.63.B
	Sprzedaż detaliczna pozostała prowadzona poza siecią sklepową, gdzie indziej niesklasyfikowana

	52.74.Z
	Naprawa artykułów użytku osobistego i domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

	55.30.A
	Restauracje

	55.30.B
	Placówki gastronomiczne pozostałe

	55.52.Z
	Przygotowanie i dostarczanie żywności do odbiorców zewnętrznych (catering)


	66.30.A
	Działalność organizatorów turystyki

	63.30.D
	Działalność turystyczna pozostała

	74.50.A
	Działalność związana z rekrutacją i udostępnianiem pracowników

	74.87.B
	Działalność komercyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana

	80.42.B
	Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane

	85.14.E
	Działalność paramedyczna

	85.14.F
	Działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana

	85.31.A
	Całodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i młodzieży

	85.32
	Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania, w tym opieka wychowawcza nad dzieckiem

	85.32.C
	Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania

	92.31.E
	Działalność galerii i salonów wystawienniczych

	92.31.F
	Działalność domów i ośrodków kultury

	92.34.Z
	Działalność rozrywkowa pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana


Wybór tych rodzajów działalności podjęty został na podstawie bilansu możliwości kwalifikacyjnych członkiń założycielek oraz w oparciu o wnioski z zajęć szkoleniowych opisanych w punkcie 6. W przekonaniu założycielek – wymienione działalności są możliwe do podjęcia natychmiast (usługi opiekuńcze i masaże oraz usługi gastronomiczne) lub w dalszej przyszłości. Działalność prowadzone będzie zarówno w lokalu ŁSS, jak i na zewnątrz – u klientów zamawiających usługi. 

Opis zadań i działań każdej z 5 (6) członkiń założycielek
Jolanta Skrobska – fizjoterapeutka I (masaże)

Lidia Topolska - fizjoterapeutka II

Beata Baczak – obsługa małej gastronomii – produkcji garmażeryjnej na wynos

Bogusława Klepacz – j.w.

Krystyna Sopińska – prowadzenie biura (księgowość, kadry)

Wymagane zezwolenia i koncesje 

Wykazane wyżej działalności wymagają posiadania indywidualnych książeczek zdrowia oraz formalnych kwalifikacji w dziedzinie małej gastronomii oraz fizjoterapii.

Do prowadzenia księgowości ŁSS niezbędne będą kwalifikacje z kursu obsługi płacowo – kadrowej firmy. 

Obecne kwalifikacje zawodowe członkiń – założycielek ŁSS są niewystarczające do w pełni sprawnego prowadzenia planowanej działalności, lecz mogą one – jako Beneficjentki projektu  „Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy” skorzystać z grantu szkoleniowego, dzięki któremu – do czasu podjęcia działalności przez ŁSS tj. do maja 2007 roku nabędą wystarczających umiejętności udokumentowanych odpowiednimi zaświadczeniami ukończonych (lub trwających jeszcze) szkoleń. Zakładana jest tez wysoka mobilność i wymienność funkcji w sytuacjach nasilania się któregoś rodzaju zamówień – zespół pracowniczy ŁSS elastycznie przestawiać się będzie na ich wykonywaniu pracując pod kierownictwem osoby posiadającej faktyczne i formalne kompetencje zawodowe. 

Kalkulacja kosztów:

1. Wyposażenie małej gastronomii (wyliczenie.. )

2. Urządzenia do fizjoterapii (przenośny składany stół i .... (?) 900 zł – sztuka)

3. Biuro (komputer zestaw, meble, materiały biurowe... )

Specyfikacja zakupów:

Zakupy będą dokonywane w kwietniu i maju 2007 po otrzymaniu dotacji z PUP, a w maju i czerwcu 2007 po uzyskaniu grantu z OWSS (w tym samochód dostawczy)

Uzasadnienie niezbędności zakupów.

Ad. 1 – jest to wyposażenie o charakterze podstawowym niezbędne dla prowadzenia działalności w zakresie małej gastronomii

Ad. 2 – są to elementy wyposażenia stanowiska pracy fizjoterapeutki o mobilnym i stacjonarnym charakterze pracy. 

Ad. 3 – są to niezbędne elementy wyposażenia biura ŁSS.

Przewidywane efekty

1. Zapewnienie utrzymania z wynagrodzenia na poziomie płacy minimalnej do końca oku 2007 dla 5 osób, a od 01.01.2008 – zwiększenie zatrudnienia o dalsze 2 – 5 osób i podniesienie wynagrodzeń do kwoty 1500 zł brutto / osobę.

2. Utworzenie funduszu reintegracji zawodowej, z którego finansowane będą potrzeby szkoleniowe pracownic ŁSS oraz bieżące potrzeby rozwojowe (dokupienie środków trwałych, dodatkowe zainwestowanie w marketing usług).

Proponowane formy zabezpieczenia

1. Weksel z poręczeniem (aval)

2. Poręczenie OWSS – fundacja :”Ja, Ty, My”

Do wniosku do OWSS

II.

1. Zadania:

1.1. Przygotowanie i sfinansowanie oferty marketingowej w maju 2007 roku

1.2. Spłata zobowiązań finansowych z tytułu składek obowiązkowych na ubezpieczenie społeczne przez okres 2 miesięcy (maj i czerwiec 2007)

1.3. Zakup samochodu dostawczego – w czerwcu 2007 roku

1.4. Pokrycie kosztów gwarancji (poręczenie finansowego) jako zabezpieczenia zwrotu dotacji z FP w kwietniu 2007r.

1.5. (?) adaptacja pomieszczenia na potrzeby małej gastronomii w lokalu przy ul. Gdańskiej 29 w Łodzi  (maj)

2. 

ŁSS jest nowopowstałą spółdzielnią socjalną zgłoszona przez uczestniczki projektu „Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy” realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Utworzenie spółdzielni było jedyną możliwą formą pomocy dla BO, w ich powrocie na rynek pracy. Jest jedną z pierwszych w Łodzi utworzonych wg. wymogów ustawy o spółdzielniach socjalnych. Założycielki odbyły jesienią 2006 roku 3 etapowe szkolenie w październiku i listopadzie 2006 roku – ogółem 75 godzin na temat zasad prowadzenia działalności gospodarczej , warsztat przygotowania biznes planu oraz zasad organizacji spółdzielni socjalnej – zajęcie przeprowadzone zostały przez ekspertów ZPWiM z Warszawy w ramach projektu „Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy”.

Funkcjonowanie ŁSS zapewni jej założycielkom i pracownicom środki do życia umożliwi wyrejestrowanie się z rejestru osób bezrobotnych. 

Usługi podjęte przez ŁSS są zgodne z kompetencjami i kwalifikacjami założycielek.

3.

Okres realizacji projektu: kwiecień – czerwiec 2007

Harmonogram: 

IV – zadanie 1.4

V – zadanie 1.1, 1.2, 1.5

1. VI – zadanie 1.3

4. Przewidywane efekty

1. Zapewnienie zatrudnienia dla 5 osób i umożliwienie rozpoczęcia działalności nowoutworzonej spółdzielni socjalnej.

Planowana sprzedaż miesięczna:

V 2007 – 
10.000 (w tym usługi opiekuńcze 8.000, garmaż – 2.000)

VI 2007 – 
12.000 (usługi opiekuńcze 9.000, garmaż – 3.000)

VII 2007 – 
12.000 (usługi opiekuńcze 9.000, garmaż – 3.000)

VIII 2007 – 
14.000 (usługi opiekuńcze 8.000, garmaż – 6.000)

IX 2007 – 
15.000 (usługi opiekuńcze 10.000, garmaż – 5.000)

X 2007 – 
16.000 (usługi opiekuńcze 10.000, garmaż – 6.000)

XI 2007 – 
16.000 (usługi opiekuńcze 10.000, garmaż – 6.000)

XIII 2007 – 
20.000 (usługi opiekuńcze 12.000, garmaż – 8.000)

Razem 2007 :
115.000

Plan roku 2008 
–
 200.000 (usługi opiekuńcze 120.000, garmaż – 80.000)

rok 2009        -
300.000 (usługi opiekuńcze 150.000, garmaż – 120.000, usługi biurowe 30.000)



5. Inne propozycje  - Od jesieni 2007 roku ŁSS przewiduje zatrudnić w formie zleceniowej dodatkowe 3 – 5 osób spośród uczestniczek projektu „Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy” realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, posiadających odpowiednie kwalifikacje w zakresie małej gastronomii i usług opiekuńczych. Dodatkowo podjęte będzie wykonanie prostych usług biurowych (wizytówki, ksero, bindowanie i laminowanie dokumentów)

III.

IV Lokal ŁSS jest wynajmowany od Szkoły Refleksoterapii  (SR) jako podnajmu od Urzędu Miasta.

Sprzęt użytkowany przez ŁSS jest własnością ŁSS zakupioną z dotacji z FP i OFSS oraz używany przez SR i prywatny – członkiń założycielek. 

V

20.000

Kierownik projektu – Jolanta Skrobska

W załączeniu przesyłam dla Pani Katarzyny Stefańskiej:

1. Biznes plan ŁSS „Na prostej” w Łodzi

2. Informację w sprawie przekazania podań o granty szkoleniowe dla:

· Pani Jolanty Skrobskiej – kurs masażu (I i II stopnia),

· Pani Beaty Baczak – kurs małej gastronomii (kucharz),

· Pani Krystyny Sopińskiej – kurs kadrowo-płacowy

Te kursy mają uzasadnienie w potrzebach gospodarczych ŁSS i uważam je za niezbędne. Liczę na Pani wsparcie mojej opinii.

Pozdrawiam 

Antoni Rutka
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