Kwestionariusz oceny organizacji w ramach Konkursu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”
Badanie oceniające służy wyłonieniu pracodawcy najbardziej przyjaznego rodzinie w ramach Konkursu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. Poniższe pytania kwestionariusza oceny zawierają kryteria świadczące o tym, w jakim stopniu Państwa organizacja stworzyła przyjazne warunki dla rodzin pracowników. Proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania popierając je, o ile to możliwe, przykładami.

I. Zachowanie organizacyjne (12p.)

1. Czy w organizacji świętowane są ważne wydarzenia w rodzinach pracowników, jak urodzenie dziecka, zawarcie związku małżeńskiego pracownika itp. (np. składanie życzeń, kwiaty i gratulacje)?

(opis, przykłady):……………………………………………………………………………………………….……………………………….

           
skala 0-3:
 
nie (

raczej nie (

raczej tak (

zawsze (
2. Czy w organizacji obchodzony jest Dzień Dziecka z udziałem dzieci pracowników?

(opis, przykłady):………………………………………………………………..…………………………………………………………….

           
skala 0-3:

nie (

raczej nie (

raczej tak (

zawsze (
3. Czy w organizacji praktykuje się spotkania świąteczno-noworoczne z udziałem rodzin pracowników, z paczkami dla dzieci?

(opis, przykłady):…………………………………………………….………………………………………………………………………….

           
skala 0-3:

nie (

raczej nie (

raczej tak (

zawsze (
4. Czy w trakcie urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego przełożony podejmuje kontakt z urlopowanym pracownikiem celem podtrzymania kontaktu i informacji o bieżącym życiu organizacji?

(opis, przykłady):……………………….…………………………………………………………………………………………………….

          
 skala 0-3:

 nie (

raczej nie (

raczej tak (

tak często (
II. Elastyczność pracy i pewność zatrudnienia (12p.)

1. Czy po powrocie z urlopu macierzyńskiego rodzic otrzymuje wsparcie w powrocie na swoje stanowisko pracy?

(opis, przykłady):…………………………………………………………………………………………………………………………….

           
skala 0-3:
 nie (

raczej nie (

raczej tak (

zawsze o ile jest to możliwe (
2. Czy po powrocie z urlopu wychowawczego rodzic otrzymuje wsparcie w powrocie na swoje stanowisko pracy?

(opis, przykłady):…………………………………………………………………………………………………………………………….

         
  skala 0-3:
 nie (

raczej nie (

raczej tak (

zawsze o ile jest to możliwe (
3. Czy w Państwa organizacji, tam gdzie to możliwe, stosuje się elastyczne formy pracy ze względu na stan rodzinny pracowników (jak telepraca, elastyczny czas pracy, praca w niepełnym wymiarze, inne)

(opis, jakie formy):………………………………………………………..………………………………………………………………….

        
   skala 0-3:
 nie (

raczej nie (

raczej tak (

często ( 
4. Czy system organizacji czasu pracy dla matek mających małe dzieci uwzględnia dłuższe przerwy, np. potrzebne na opiekę/karmienie dziecka?

(opis, przykłady):………………………………………………….………………………………………………………………………….

         
  skala 0-3:
 nie (

raczej nie (

raczej tak (

zawsze (
III. Polityka organizacji wobec rodzin pracowników (12p.)

1. Czy w Państwa organizacji uwzględnia się stan rodzinny pracowników przy wszelkiego typu decyzjach kierownictwa odnośnie pracowników?

przykłady:……………………………………………………………………………………………………………………………………….

 
skala 0-3: 
nie (

raczej nie (

raczej tak (

tak (
2. Czy kwestie związane z rodzinami pracowników są przedmiotem rozmów podwładny–przełożony, a także czy są uwzględniane przy okresowych ocenach pracowników?

skala 0-3: 
nie (

raczej nie ( 

raczej tak ( 

 tak (
3. Czy kierownicy mają pełne rozeznanie w stanie rodzinnym swoich podwładnych oraz czy wynika to z zaleceń dyrekcji?
skala 0-3:
 nie ( 
 
raczej nie (
 
raczej tak ( 
 
tak (
4. Czy pojawianie się pracownika z dzieckiem w pracy na krótki okres stanowi częsty i akceptowany przez dyrekcję przypadek w Państwa organizacji?
skala 0-3:
 nie ( 
 
raczej nie (
 
raczej tak ( 
 
tak (

[image: image1]
I. Dane mierzalne (36p.)*

1. Ilu spośród pracowników płci żeńskiej to matki mające dzieci w wielu do lat 14 … / liczba wszystkich etatów…. = ….; p(0-6)=……
2. Ile osób w organizacji skorzystało w ostatnim roku z urlopu macierzyńskiego ... / liczba wszystkich etatów …. = ...; p(0-6)=……
3. Ile osób skorzystało w ostatnim roku z urlopu wychowawczego …../ liczba wszystkich etatów …. = ……..; p(0-6)=…… 

4. Na ilu stanowiskach w Państwa zakładzie pracy zastosowano elastyczne formy zatrudnienia uwzględniające sytuację rodzinną  pracowników …../ liczba wszystkich etatów …. = ……..; p(0-6)=……
5. Czy wprowadzili Państwo jakieś zmiany w organizacji pracy ze względu na potrzeby rodzinne pracownika – jak dzielenie etatów, zmiana organizacji pracy stanowisk, zmiana stanowiska, jeśli tak to ilu stanowisk to dotyczyło? …../ liczba wszystkich etatów …. = ……..; p(0-6)=……
6. Wartość środków przeznaczonych na akcje socjalne dla rodziców wychowujących małe dzieci, jak paczki dla dzieci pracowników, organizacja Dnia Dziecka, inna pomoc rodzinom pracowników średnio rocznie wynosi …..zł / liczba wszystkich etatów …. = ……..; p(0-6)=…… 

* parametr oceny w oparciu o dane mierzalne części B zostanie dokonany po uśrednieniu danych uzyskanych od pracodawców biorących udział w Konkursie. 

I. Pytanie otwarte – jakie indywidualne rozwiązania wspierające godzenie życia zawodowego z życiem rodzinnym pracowników są stosowane w organizacji? Odpowiedź na pytanie pozwala na uzyskanie max 28p. przyznanych na podstawie opisu przedstawionego przez zakład pracy). 
Opis …………………………………………………………….………………………..……………………………………………………………….

...……………………………………………………………………….………………………..………………………………………………………...

...……………………………………………………………………….……………………..…………………………………………………………...

...……………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………...

...………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………...

...……………………………………………………………………………………...….………………………………………………………………...

 Pytania pomocnicze do części C
1. Czy w organizacji są udogodnienia specjalnie przygotowane z myślą o pracownikach posiadających rodziny – typu specjalny pokój, gdzie może poczekać dziecko lub karmiąca matka, współfinansowanie opieki nad dzieckiem tuż po urlopie macierzyńskim, pomoc w zorganizowaniu żłobka lub przedszkola, porady specjalistów, opieka medyczna, przedszkole przyzakładowe, albo też inne? Jeśli tak, to proszę o podanie jakie.
2. Czy udostępnia się rodzicom w czasie urlopów wychowawczych wyposażenie organizacji, jak telefon komórkowy, czy przenośny komputer, a także szkolenia, celem zapobieżenia utracie kwalifikacji zawodowych oraz podkreślenia łączności z organizacją?
3. Czy w ostatnim okresie zastosowali Państwo jakiekolwiek inne formy doraźnej pomocy (finansowej lub pozafinansowej) ze względu na zmiany sytuacji rodzinnej pracownika/ów? Jeśli tak, proszę opisać jakie?
4. Inne przykłady wspierające godzenie życia zawodowego z życiem rodzinnym?

Badanie pozwala na zdobycie maksimum 100p.

cześć A – 36p.
część B – 36p.

część C – 28p.

RAZEM – 100p.
A. Ocena wskaźnikowa relacji pracodawcy z pracownikami (max 36p.)





B. Ocena wskaźnikowa mierzalna struktury i charakterystyki zatrudnienia (max 36p.)





C. Ocena indywidualna stosowanych w organizacji rozwiązań wsparcia dla rodzin (max 28p.) 
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