KARTA KLIENTA

A. DANE PERSONALNE

	1.
	Imię i nazwisko
	

	2.
	Wiek
	

	3.
	Stan cywilny
	

	4.
	Wykształcenie
	

	
	
	

	
	
	

	5.
	Doświadczenie zawodowe
	

	6.
	Szkolenia i kursy
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B. SYTUACJA RODZINNA

	7.
	Rodzina
	

	8.
	Atmosfera 

i możliwości uzyskania wsparcia
	

	9.
	Sytuacja materialna
	

	10.
	Problemy
	

	11.
	Ogólnie poziom funkcjonowania w rodzinie
	
	
	


C. OBECNE MIEJSCE PRACY

	12.
	Charakterystyka pracodawcy
	

	13.
	Opis stanowiska pracy
	

	14.
	Atmosfera w pracy/kontakty interpersonalne
	

	15.
	Relacje z przełożonym
	

	16.
	Możliwości rozwoju i awansu
	

	17.
	Problemy
	

	18.
	Przebieg kontaktu z pracodawcą
	( planowany powrót na dawne stanowisko 

( planowane zmiany w zakresie obowiązków lub zmiana stanowiska 

( brak sprecyzowanego stanowiska nt. powrotu pracownika do pracy

( pracodawca zainteresowany udziałem w szkoleniach

( pracodawca zainteresowany przetestowaniem EFP

( potrzebne mediacje pracodawca – pracownik

( inne propozycje (jakie) 

	19.
	Osoba reprezentująca pracodawcę
	

	20.
	Ogólnie poziom funkcjonowania w pracy
	Dobry
	Przeciętny
	Słaby


D. CHARAKTERYSTYKA OSOBOWOŚCI

	21.
	Funkcjonowanie intelektualne
	

	22.
	Ogólnie poziom funkcjonowania intelektualnego
	Wysoki
	Przeciętny
	Niski



	23.
	Funkcjonowanie społeczne
	

	24.
	Ogólnie poziom funkcjonowania społecznego
	Wysoki
	Przeciętny
	Niski

	25.
	Motywacja do udziału w projekcie
	

	26.
	Poczucie satysfakcji z życia
	

	27.
	Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi
	

	28.
	Zasoby klienta
	

	29.
	Ograniczenia
	


E. WNIOSKI DOTYCZĄCE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

	30.
	Etap rekrutacji
	

	31.
	Etap sesji grupowej doradztwa zawodowego
	

	32.
	I etap indywidualnego doradztwa 
	

	
	
	

	33.
	Ewaluacja udziału w procesie doradczo-szkoleniowym
	( rozpoczęto szkolenia zgodnie z propozycją doradcy

( modyfikacje zakresu szkoleń  …………………………………………..…………………………….…………………………………………………………...

( przerwanie procesu doradczo - szkoleniowego

	34.
	II etap indywidualnego doradztwa zawodowego
	

	35.
	Inne
	

	36.
	Podsumowanie udziału w projekcie – zakończenie procesu doradczo - szkoleniowego
	


