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Program

IV bilateralna wizyta studyjna

21 – 22 maj 2007

Helsinki

Finlandia

Temat spotkania: uwarunkowania i regulacje prawne dotyczące elastycznych form pracy w Finlandii

Poniedziałek, 21 maja 2007

Miejsce spotkania: Centrum Kształcenia Ustawicznego Plamenia (ul. Lummetie 2b A, FI-01300 Vantaa, Finlandia)  

Uwarunkowania elastycznych form pracy w Finlandii  

Poranek 9.00 – 11.15

· Powitanie i słowo wstępne, Kierownik Projektu Tuula Piensoho
· Uwarunkowania elastycznych form pracy w Finlandii, Tuula Piensoho (dyskusja)
Dwa przykłady: uwarunkowania telepracy w firmie Ruokakesko Oy oraz zbiór regulacji prawnych dotyczących elastycznych miejsc pracy w K-Rauta 75.

- Kierownik Biura Kadr Rauno Haapanen,  Frima Ruokakesko Oy.  Fiński konglomerat działający na  fińskich rynkach spożywczych, DIY I wewnętrzna kreacja produktów, dostawy produktów rolnych i urządzeń, itp. Karta Kesko's zwana jest Plussa. Pan Haapanen jest zatrudniony w 
Zespole Plussa.
- Kierownik Biura Kadr, Taina Källi, przedstawciel firmy K-Rauta 75, dużej fińskiej firmy konstruktorskiej.

11.15–12.00 – Obiad 

Restauracja studencka w pobliżu Centrum Palmenia

12.15 Odjazd autobusu do miejsca I wizyty studyjnej


Popołudnie 12.45- 14.00

· Wizyta w Fińskim Programie na rzecz Rozwoju Miejsc Pracy  - TYKES (2004-2009)

- TYKES wspiera organizacje pracy na rzecz badań, oparte na współpracy między kadrą kierowniczą a personelem, 
14.30-16.00

· Wizyta w dzielnicy szpitalnej Helsinek i Uusimaa (HUS) w Meilahti, Tuija Ohranen

Wtorek,  22 maja 2007

Miejsce spotkania: Centrum Kształcenia Ustawicznego Plamenia (ul. Lummetie 2b A, FI-01300 Vantaa, Finlandia)  

Regulacje prawne w obszarze praca-życie w Finlandii

Ranek 9.00 - 11.15

· Rodzinne przejścia w Finlandii: pytania o dzielenie się rodzicielstwem; 
Koordynator Anna-Maija Cástren 

· Regulacje prawne w obszarze praca-życie w Finlandii. 
Doradca ds. polityki społecznej, Pirjo Väänänen, Centralna Organizacja  Fińskich Związków Zawodowych (SAK) 

11.15–12.00 – obiad 

Restauracja studencka w pobliżu Centrum Plamenia 

12.15 Odjazd autobusu do korporacji KONE 
Popołudnie 12.45- 14.00

· Wizyta w korporacji KONE Kierownik eLearningu, Juha-Matti Arola
14.30-16.00

· Wizyta w Fujitsu Services Oy, Valimotie 16 Dyrektor ds rozwoju, Sanna Heinsalo

