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         Regulamin Konkursu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie” 

             Edycja II / 2007
I. Organizatorzy Konkursu

1. Organizatorem i pomysłodawcą Konkursu jest Partnerstwo realizujące projekt „Elastyczny Pracownik – Partnerska Rodzina”, w skład którego wchodzą: Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku, Izba Przemysłowo - Handlowa w Białymstoku, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku.
2. Konkurs jest organizowany w ramach projektu „Elastyczny Pracownik – Partnerska Rodzina” i finansowany z Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL Wspólnoty Europejskiej.
II. Założenia i cele Konkursu
Funkcjonowanie jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracowników w dużym stopniu uzależnione jest od wykształconych w danym środowisku pracy relacji pracodawca – pracobiorca. Jednocześnie pracodawca tworząc miejsca pracy pełni istotną rolę społeczną. Prowadzona przez pracodawców polityka kadrowa ma decydujący wpływ nie tylko na jakość i efektywność pracy, ale także na postawy społeczne związane z takimi zjawiskami, jak niż demograficzny, migracja czy dyskryminacja określonych grup społecznych w miejscu pracy. Organizatorzy Konkursu, uznając potrzebę dostrzeżenia zagadnienia, jakim jest rozwój potencjału ludzkiego w ramach środowiska pracy, za konieczne uznali promowanie pozytywnych przykładów w tym zakresie. 
Za cele szczegółowe organizacji Konkursu uważa się: 
1. Promowanie pracodawców, którzy tworzą korzystne warunki środowiska pracy, pozbawione wpływów zjawisk dyskryminacji związanych z odmiennością zatrudnianych osób, a w szczególności związanych z rodzicielstwem i wynikającymi  z tego tytułu obowiązkami rodzinnymi.
2. Popularyzację mechanizmów i narzędzi związanych z rozwojem potencjału kadrowego i budowaniem relacji pracodawcy z pracownikiem obejmujących wdrażanie i zachęcanie do korzystania z elastycznych form pracy, specjalistycznych szkoleń z zakresu HR, rozwiązań informatycznych z zakresu HR, szkoleń podnoszących kwalifikacje personelu oraz innych czynników wpływających na rozwój potencjału kadrowego zakładu pracy. 

3. Upowszechnianie przykładów stanowiących dobre praktyki w zakresie kształtowania relacji na płaszczyźnie pracodawca – pracobiorca poprzez ukazywanie nowatorskich rozwiązań stosowanych przez pracodawców.
4. Promowanie i kreowanie w opinii publicznej właściwego wizerunku pracodawcy jako osoby społecznie odpowiedzialnej, tworzącej stanowiska pracy i zatrudniającej pracowników przy zachowaniu poszanowania ich prywatności i prawa do określania własnych priorytetów, a w szczególności związanych z planowaniem rodziny. 
III. Adresaci i warunki przystąpienia do Konkursu 

1. Konkurs jest adresowany do pracodawców zatrudniających pracowników na umowę o pracę, prowadzących zarejestrowaną działalność na terytorium Polski.
2. W Konkursie mogą brać udział wszyscy pracodawcy zatrudniający osoby na umowę o pracę, zarówno z sektora prywatnego (w tym instytucje i organizacje pozarządowe) jak również z sektora publicznego (administracja samorządowa i państwowa).

3. Mając na uwadze zakres ocenianych aspektów, które odnoszą się do czynników związanych z zarządzaniem kapitałem ludzkim, uwzględniono odmienność charakteru prowadzonej polityki kadrowej uzależnionej od wielkości zatrudnienia oraz formy własności. Dlatego też Konkurs realizowany jest w trzech kategoriach:
· Kategoria I: 
Pracodawcy z sektora prywatnego zatrudniający do 50 osób na umowę o pracę.

· Kategoria II: 
Pracodawcy z sektora prywatnego zatrudniający powyżej 50 osób na umowę o pracę.

· Kategoria III: 
Pracodawcy z sektora publicznego bez limitu zatrudnienia

4. Warunkiem udziału w Konkursie jest prowadzenie działalności, funkcjonowanie nieprzerwanie przez okres minimum 12 miesięcy licząc od daty zgłoszenia udziału w Konkursie. W okresie tym należy wykazać zatrudnienie pracowników na umowy o pracę. 
5. Udział w Konkursie jest bezpłatny i nie wiąże się z jakąkolwiek partycypacją finansową przedsiębiorstw w związku z jego realizacją. 

IV. Honorowy Patronat i Kapituła Konkursu

1. Honorowy Patronat nad Konkursem na zaproszenie organizatora sprawują osoby zaufania publicznego, które z uwagi na swoją osobowość lub pełnioną funkcję w sposób istotny oddziałują na kreowanie postaw społecznych w środowisku pracodawców jak i pracowników. 

2. Nagrody i wyróżnienia przyznawane są przez powoływaną Kapitułę Konkursu. W jej skład wchodzą na zaproszenie organizatora partnerzy projektu „Elastyczny Pracownik – Partnerska Rodzina”, przedstawiciele władz regionu, instytucji państwowych i samorządowych, uczelni wyższych, organizacji przedsiębiorców i pracodawców. 
V. Realizacja Konkursu

1. Konkurs organizowany jest w trzech etapach przeprowadzanych w terminach określonych w zaproszeniu do udziału w danej edycji Konkursu.

ETAP I: 
Zgłoszenie udziału w Konkursie

Obejmuje zgłoszenie pracodawcy do udziału w Konkursie poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego i dostarczenie go do organizatora Konkursu. Formularz zgłoszenia udziału w Konkursie może złożyć pracodawca, pracownik reprezentujący pracodawcę lub organizacja o znaczeniu społecznym. W przypadku zgłoszenia nie pochodzącego od pracodawcy, organizator zwróci się do niego o wyrażenie zgody na udział w Konkursie. 

ETAP II:  Badania oceniające uczestników Konkursu i sporządzenie listy rankingowej
Obejmuje badanie oceniające prowadzone przez eksperta zewnętrznego, który posługując się formularzem oceny w oparciu o przeprowadzony wywiad i analizę potencjału kadrowego przeprowadzonego u pracodawcy, wykona raport oceniający danego pracodawcę. Formularz oceny pozwoli na uzyskanie maksimum 100 p. Wyniki oceny posłużą do sporządzenia wstępnej listy rankingowej uczestników Konkursu. Posłuży ona do zarekomendowania po 5 pracodawców w każdej z trzech kategorii, uzyskujących najwyższy wynik punktowy, do udziału w III etapie Konkursu. 

ETAP III: Ocena przez Kapitułę Konkursu i wyłonienie laureatów

Rekomendowani w drugim etapie uczestnicy Konkursu poddani zostaną ocenie przez członków Kapituły Konkursu. Na posiedzeniu konkursowym eksperci oceniający rekomendowanych pracodawców zaprezentują członkom Kapituły Konkursu wyniki badania przedstawiając uzasadnienie oceny. Kapituła po zapoznaniu się z prezentacją, uzyskaniu ewentualnych dodatkowych wyjaśnień od ekspertów, dokona oceny własnej przyznając rekomendowanym uczestnikom Konkursu dodatkowe punkty w skali od 0 do 50 (wyliczoną jako średnią arytmetyczną punktów przyznanych przez poszczególnych członków Kapituły Konkursu). Suma punktów przyznanych przez ekspertów w wyniku badania oceniającego oraz punktów przyznanych przez Kapitułę Konkursu składać się będzie na wynik ostateczny określający przyznanie tytułu. 

2. Uczestnik Kapituły Konkursu na wniosek może dodatkowo zgłosić z listy uczestników Konkursu pracodawcę, który nie został rekomendowany z uwagi na uzyskaną liczbę punktów do oceny przez Kapitułę.

3. Organizatorzy zastrzegają sobie ponadto prawo do zasięgania opinii o pracodawcy w zakresie tematycznym związanym z obszarem Konkursu z innych źródeł.
VI. Przyznawanie wyróżnień i tytułu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”

1. Pracodawcom uzyskującym najwyższe wyniki punktowe w poszczególnych kategoriach przyznane zostaną honorowe tytuły Laureata Konkursu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. Dodatkowo 4 uczestnikom w każdej z kategorii uzyskującym najwyższą ocenę punktową przyznane zostaną wyróżnienia w Konkursie „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. 

2. Organizatorzy Konkursu w Porozumieniu z Kapitułą Konkursu zastrzegają prawo do przyznania dodatkowego wyróżnienia dla pracodawców z uwagi na wyjątkowość ich postawy, zasługującej na uznanie. 

3. Przedstawienie wyników Konkursu oraz nadanie tytułów odbędzie się podczas uroczystej Gali Konkursowej „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. Do udziału w Gali zaproszeni będą wszyscy uczestnicy biorący udział w Konkursie. 

VII. Promocja i warunki posługiwania się symbolami Konkursu

1. Pracodawcom biorącym udział w Konkursie przysługuje prawo posługiwania się informacją o udziale w Konkursie „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. 

2. Lista uczestników Konkursu jest jawna i będzie podawana do publicznej wiadomości. Informacje o udziale w Konkursie będą przez organizatorów promowane i wykorzystywane przy opracowaniu informacji i materiałów medialnych, prezentujących dobre przykłady realizacji założeń Konkursu. 
3. Wartość uzyskanych punktów przez poszczególnych uczestników Konkursu nie będzie podawana do publicznej wiadomości, a posłuży jedynie do wyłonienia laureatów Konkursu. Uczestnik Konkursu otrzyma informację o własnym wyniku punktowym.

4. Laureaci Konkursu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie" uzyskają prawo do posługiwania się tytułem oraz logo Konkursu w celach marketingowych, a w szczególności zamieszczenia tych informacji na opakowaniach produktów, papierze firmowym oraz innych materiałach promocyjnych. Prawo to przysługuje przez okres 2 lat od daty ogłoszenia wyników Konkursu. 

5. Laureaci głównego tytułu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie” mogą brać udział w kolejnych edycjach Konkursu po upływie dwóch lat, chyba że formuła Konkursu zostanie przez organizatora zmieniona w stopniu pozwalającym na uznanie jego odrębnego charakteru. 
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