Program spotkania informacyjno-szkoleniowego (20h)
1. Istota uelastycznienia placówki w aspekcie godzenia obowiązków rodzinnych z pracą zawodową (2h):
a. zagadnienia związane z zapewnieniem równowagi praca-życie

b. międzynarodowe rozwiązania z zakresu uelastyczniania pracy placówek opieki nad dziećmi
2. Sposoby oceny zapotrzebowania rodziców na uelastycznienie pracy placówki (1h).
3. Zapoznanie ze zmianami w organizacji pracy placówek (2h):
a. prezentacja przewidywanych zmiany organizacyjne 

b. uzasadnienie 
c. wykorzystanie aktualnych zasobów kadrowych i finansowych 
4. Schemat organizacyjny placówki (4h):
a. kadra dydaktyczna 
b. obsługa
c. zagadnienia administracyjne – dokumentacja
5. Aspekty prawne i finansowe wprowadzanych zmian (3h)

a. Zasady tworzenia sieci współpracujących placówek (3h):

b. zagadnienia związane z działaniem dyżurnej placówki 

c. przepływ informacji, 

d. dokumentacja
6. Wykorzystanie pracy wolontariuszy (3h):
a. wymogami formalne związane z organizacją wolontariatu – „Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”

b. prawa i obowiązki wolontariusza, instytucji organizującej wolontariat, porozumienie o współpracy. 

7. Monitoring i ewaluacja (2h)
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