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E. WNIOSKI DOTYCZĄCE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Dodatkowe uwagi: - 
DORADCA OSOBISTY : Marta Januszkiewicz
KARTA KLIENTA

	30.
	Etap rekrutacji
	

	31.
	Etap sesji grupowej doradztwa zawodowego
	

	32.
	I etap indywidualnego doradztwa 
	Propozycje klienta: kurs fotografowania; kurs prawa jazdy kategorii B; posługiwanie się językiem angielskim i rosyjskim; prowadzenie negocjacji w biznesie; kształtowanie kontaktów z mediami; zajęcia fitness

	
	
	Propozycje doradcy: kurs fotografowania (umiejętności wykorzystywane w zawodzie dziennikarza); kurs prawa jazdy kategorii B; dodatkowo posługiwanie się językiem angielskim i rosyjskim; prowadzenie negocjacji w biznesie; kształtowanie kontaktów z mediami; zajęcia fitness

	33.
	Ewaluacja udziału w procesie doradczo-szkoleniowym
	( rozpoczęto szkolenia zgodnie z propozycją doradcy

( modyfikacje zakresu szkoleń  …………………………………………..…………………………….…………………………………………………………...
( przerwanie procesu doradczo - szkoleniowego

	34.
	II etap indywidualnego doradztwa zawodowego
	Uczestniczce bardzo zależało na ukończeniu kursu prawa jazdy (firma pani Agnieszki dysponuje służbowym samochodem, którym uczestniczka mogłaby się niezależnie poruszać w celu gromadzenia niezbędnych informacji do realizowanych artykułów i reportaży; znaczne ułatwienie pogodzenia wykonywania pracy w wolnym zawodzie dziennikarza z wychowywaniem dziecka)

	35.
	Inne
	-

	36.
	Podsumowanie udziału w projekcie – zakończenie procesu doradczo - szkoleniowego
	Pani Agnieszka jest bardzo zadowolona z udziału w projekcie i odbytych kursów, które dały jej realne możliwości polepszenia sytuacji zawodowej (już w trakcie trwania projektu kurs fotografowania rozszerzył jej możliwości zawodowe (dodatkowe wykonywanie zdjęć ślubnych i weselnych).


A. DANE PERSONALNE

	1.
	Imię i nazwisko
	Agnieszka Nowak


	2.
	Wiek
	

	3.
	Stan cywilny
	mężatka

	4.
	Wykształcenie
	wyższe – filologia angielska

	
	
	

	
	
	

	5.
	Doświadczenie zawodowe
	od 10 lat pracuje jako dziennikarz (Wiadomości grodzkie)

	6.
	Szkolenia i kursy
	-

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B. SYTUACJA RODZINNA

	7.
	Rodzina
	mąż i córka (2 latka) mąż pracuje


	8.
	Atmosfera 

i możliwości uzyskania wsparcia
	mąż wspiera uczestniczkę w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i wychowywaniu dziecka

	9.
	Sytuacja materialna
	dobra

	10.
	Problemy
	brak

	11.
	Ogólnie poziom funkcjonowania w rodzinie
	Dobry
	Przeciętny
	Słaby


C. OBECNE MIEJSCE PRACY
D. CHARAKTERYSTYKA OSOBOWOŚCI

	21.
	Funkcjonowanie intelektualne
	na poziomie wysokim


	22.
	Ogólnie poziom funkcjonowania intelektualnego
	Wysoki
	Przeciętny
	Niski



	23.
	Funkcjonowanie społeczne
	bardzo dobre

	24.
	Ogólnie poziom funkcjonowania społecznego
	Wysoki
	Przeciętny
	Niski

	25.
	Motywacja do udziału w projekcie
	silna, wewnętrzna, pozytywna


	26.
	Poczucie satysfakcji z życia
	duże

	27.
	Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi
	zadaniowe,  dążenie do rozwiązywania problemów

	28.
	Zasoby klienta
	ambicja, jasno skonkretyzowane plany, zdecydowanie w działaniu, asertywność, duża wytrwałość w dążeniu do celu i otwartość w kontakcie

	29.
	Ograniczenia
	-


	12.
	Charakterystyka pracodawcy
	Wydawnictwo grodzkie Sp. Z o.o


	13.
	Opis stanowiska pracy
	dziennikarz – pisanie artykułów (m.in. jej praca związana jest z wykonywaniem zdjęć aranżowanych)

	14.
	Atmosfera w pracy/kontakty interpersonalne
	atmosfera partnerska

	15.
	Relacje z przełożonym
	dobre

	16.
	Możliwości rozwoju i awansu
	zdobyte umiejętności fotografowania  dałyby możliwość awansowania i znacznego zwiększenia wynagrodzenia

	17.
	Problemy
	brak

	18.
	Przebieg kontaktu z pracodawcą
	( planowany powrót na dawne stanowisko 

( planowane zmiany w zakresie obowiązków lub zmiana stanowiska 

( brak sprecyzowanego stanowiska nt. powrotu pracownika do pracy

( pracodawca zainteresowany udziałem w szkoleniach

( pracodawca zainteresowany przetestowaniem EFP

( potrzebne mediacje pracodawca – pracownik

( inne propozycje (jakie) 

	19.
	Osoba reprezentująca pracodawcę
	Imię i nazwisko Andrzej Janicki, wiceprezes zarządu – Wiadomości grodzkie

	20.
	Ogólnie poziom funkcjonowania w pracy
	Dobry
	Przeciętny
	Słaby


