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1. Wstęp

Celem niniejszego opracowania jest omówienie zagadnień związanych z pomocą publiczną udzielaną w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004 – 2006 (PIW EQUAL). Opracowanie to stanowi zbiór wytycznych dla Partnerstw na rzecz Rozwoju, których Administratorzy, Partnerzy lub beneficjenci ostateczni są beneficjentami pomocy publicznej.

W opracowaniu wskazano instrumenty wdrażane w ramach PIW EQUAL, które wiążą się z udzielaniem pomocy publicznej, przedstawiono zasady i zakres udzielania pomocy publicznej przyjęte w ramach PIW EQUAL, koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą publiczną , podstawowe zasady obliczania tych kosztów oraz obowiązki podmiotów wchodzących w skład Partnerstw na rzecz Rozwoju, które podlegają przepisom o pomocy publicznej. 

2. Zasady udzielania pomocy publicznej w Polsce

Po przystąpieniu do Unii Europejskiej zasady udzielania pomocy publicznej są regulowane w Polsce przez przepisy wspólnotowe i przepisy traktatu akcesyjnego oraz przez ustawę z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291). Ustawa ta określa procedurę postępowania w sprawach dotyczących pomocy publicznej, w tym:

· postępowanie w sprawie przygotowania do notyfikacji projektów programów pomocowych, projektów pomocy indywidualnej oraz projektów pomocy indywidualnej na restrukturyzację,

· zasady współpracy Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z podmiotami opracowującymi programy pomocowe, podmiotami udzielającymi pomocy, podmiotami ubiegającymi się o pomoc oraz beneficjentami pomocy w zakresie pomocy publicznej,

· zasady reprezentowania Rzeczypospolitej Polskiej przed Trybunałem Sprawiedliwości i Sądem Pierwszej Instancji w sprawach z zakresu pomocy publicznej,

· zasady i tryb zwrotu pomocy publicznej,

· zasady monitorowania pomocy publicznej.

Podmiotami udzielającymi pomocy są organy administracji publicznej oraz inne podmioty dysponujące środkami publicznymi, w tym przedsiębiorcy publiczni, które na podstawie odrębnych przepisów są uprawnione do udzielania pomocy. Pomoc publiczna może być udzielana m.in. w drodze wydanej decyzji, uchwały lub podpisania umowy. Organem decydującym o dopuszczalności pomocy publicznej oraz nadzorującym jej udzielanie jest Komisja Europejska.

Zgodnie z art. 88 ust. 3 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską (TWE), państwo członkowskie jest zobowiązane do informowania Komisji Europejskiej o wszystkich planach przyznania pomocy publicznej i nie może wprowadzać w życie projektowanych środków do momentu wydania przez Komisję decyzji końcowej o ich zgodności ze wspólnym rynkiem. 
Z obowiązku zgłaszania planowanej pomocy do KE (w drodze tzw. notyfikacji) zwolnione są, na podstawie odpowiednich rozporządzeń Komisji Europejskiej, pomoc de minimis oraz projekty pomocy publicznej objęte tzw. wyłączeniami grupowymi. 

System wyłączeń grupowych zakłada, że pomoc udzielona na niektóre cele horyzontalne
 jest zgodna ze wspólnym rynkiem i jest wyłączona z obowiązku notyfikacji. Wyłączenia mogą dotyczyć, w zależności od przeznaczenia pomocy, wyłącznie programów pomocowych (pomoc na zatrudnienie) lub programów pomocowych i pomocy indywidualnej (np. pomoc na szkolenia). 

	Program pomocowy to akt normatywny, na podstawie którego, bez dalszego wprowadzania w życie wymaganych środków, można dokonać wypłat pomocy na rzecz przedsiębiorstw określonych w sposób ogólny i abstrakcyjny oraz każdy akt normatywny, na podstawie którego pomoc, która nie jest związana z konkretnym projektem może zostać przyznana jednemu lub kilku przedsiębiorstwom na czas nieokreślony i/lub w nieokreślonej kwocie. 

	Pomoc indywidualna to:

· pomoc, która nie jest przyznawana na podstawie programu pomocowego lub

· pomoc przyznawana na podstawie programu pomocowego, podlegająca indywidualnej notyfikacji do KE


3. Pojęcie pomocy publicznej

System reguł dotyczących możliwości udzielania pomocy publicznej przedsiębiorcom opiera się na przepisie art. 87 Traktatu WE, który nie zawiera definicji pomocy publicznej, lecz zastrzega, iż pomoc publiczna, która zakłóca konkurencję lub grozi jej zniekształceniem, o ile ma to wpływ na wymianę handlową między państwami członkowskimi Unii Europejskiej, jest niezgodna z regułami wspólnego rynku i nie może być udzielana. Przedmiotem zakazu jest zatem nie tylko zakłócenie konkurencji, ale także sama możliwość (groźba) jej zakłócenia, o ile jest konkretna i prawdopodobna. Zakłócenie może polegać zarówno na wzmocnieniu pozycji konkurencyjnej przedsiębiorstwa na danym rynku, jak i na utrudnieniu dostępu do danego rynku innym przedsiębiorstwom. Zakaz pomocy wpływającej na wymianę handlową między państwami członkowskimi dotyczy pomocy, która ułatwia lub utrudnia import lub eksport produktów lub usług.

Aby wsparcie traktować jako pomoc publiczną w rozumieniu art. 87(1) TWE muszą być łącznie spełnione następujące warunki:

· pomoc udzielana jest przez Państwo lub ze środków państwowych,

· przedsiębiorca uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,

· pomoc ma charakter selektywny (uprzywilejowuje określonego lub określonych przedsiębiorców albo produkcję określonych towarów),

· pomoc grozi zakłóceniem lub zakłóca konkurencję oraz wpływa na wymianę handlową między państwami członkowskimi UE. 

4. Pojęcie beneficjenta pomocy publicznej

	Zgodnie z definicją, określoną w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291), beneficjentem pomocy jest „podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na formę organizacyjno prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną”. 


Przepisy art. 87 ust. 1 TWE mają zastosowanie jedynie wobec podmiotów będących przedsiębiorcami. Podkreślić przy tym należy, iż w prawie wspólnotowym nie istnieje wyrażona wprost definicja przedsiębiorcy. Kluczową rolę w określeniu zakresu tego pojęcia odgrywa orzecznictwo Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości (ETS) oraz Sądu Pierwszej Instancji (SPI). W oparciu o praktykę orzeczniczą ww. organów pojęcie przedsiębiorcy powinno być rozumiane bardzo szeroko, obejmuje ono bowiem swym zakresem wszelkie kategorie podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, niezależnie od ich formy prawnej i źródeł finansowania oraz bez względu na to, czy przepisy krajowe przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy.

Przy tak szeroko zakreślonych ramach definicji przedsiębiorcy podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej działalności. Przez działalność gospodarczą należy rozumieć, zgodnie z orzecznictwem ETS, oferowanie towarów i usług na rynku. SPI uznał, iż pojęcie to dotyczy zarówno działalności produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i usługowej. Nie jest istotne występowanie zarobkowego charakteru działalności, w związku z czym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego, prowadzić mogą także różnorodne podmioty typu non-profit (np. orzeczenie z dnia 21 września 1999 r. w sprawie Albany        C-67/96). Przy ocenie charakteru danej działalności ETS i SPI kierują się możliwością występowania na określonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej konkurencji ze strony innych firm. 

W tym miejscu warto rozróżnić pojęcie „beneficjenta PIW EQUAL” od „beneficjenta pomocy”. Beneficjentem PIW EQUAL jest każdy podmiot realizujący projekt w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz każdy beneficjent ostateczny, np. osoba bezrobotna. Natomiast nie każdy podmiot będący beneficjentem PIW EQUAL jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

W większości przypadków dofinansowanie projektu realizowanego przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju w ramach PIW EQUAL nie stanowi pomocy publicznej. Wsparcie dla osób indywidualnych np. szkolenia osób długotrwale bezrobotnych, będących beneficjentami ostatecznymi PIW EQUAL, nie podlega zasadom pomocy publicznej, ponieważ w tym przypadku szkolenie tych osób nie przynosi przedsiębiorstwom bezpośrednich korzyści, które zagrażają lub mogą zagrozić konkurencji na rynku wspólnotowym. 

	Uwaga!

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielane, np. osobom bezrobotnym są traktowane jako pomoc podlegająca przepisom o pomocy publicznej.


Nie stanowią pomocy publicznej dotacje na realizację projektu udzielane instytucjom publicznym lub organizacjom non-profit, o ile nie prowadzą one działalności gospodarczej. 

W ramach poszczególnych Partnerstw na rzecz Rozwoju, istnieją pewne instrumenty, które mają na celu wsparcie przedsiębiorców. Oznacza to, że beneficjenci PIW EQUAL są w tym przypadku beneficjentami pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

Instrumenty wiążące się z udzielaniem pomocy publicznej w ramach PIW EQUAL to przede wszystkim:

· zatrudnienie subsydiowane, czyli pokrywanie części kosztów tworzenia nowych miejsc pracy przedsiębiorcom, którzy zatrudniają osoby objęte wsparciem w ramach PIW EQUAL,

· dotacje na podjęcie własnej działalności gospodarczej,

· szkolenia dla przedsiębiorców i ich pracowników,

· przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych,

· dodatkowe koszty zatrudniania osób niepełnosprawnych,

· inwestycje rzeczowe i nierzeczowe w MSP,

· „miękka pomoc” dla MSP, np. koszty usług świadczonych przez konsultantów zewnętrznych.

Informacje na temat poszczególnych form wsparcia zostały przedstawione w rozdziałach 6-9. 

5. Zasady udzielania pomocy publicznej przyjęte w ramach PIW EQUAL

Komisja Europejska wymaga od państw członkowskich wdrożenia systemów zapewniających stosowanie wymogów w zakresie pomocy publicznej do funduszy strukturalnych. Dlatego też, w toku negocjacji uzgodniono zasady przyznawania tej pomocy w ramach PIW EQUAL. Zasady te oraz zakres pomocy publicznej zostały określone w rozdziale 8.3 Zgodność z ustawodawstwem o pomocy publicznej PIW EQUAL. 

Przyjęto, że wsparcie na realizację projektów w ramach PIW EQUAL objęte będzie zasadą de minimis, ponieważ wsparcie to będzie dotyczyć, w większości przypadków, niewielkich kwot środków finansowych – do 100 tys. EUR dla pojedynczego przedsiębiorcy w okresie kolejnych trzech lat, np. dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

W pozostałych przypadkach wsparcie przewidziane w ramach PIW EQUAL będzie udzielane zgodnie z przepisami dotyczącymi pomocy w ramach wyłączeń grupowych, tj.:

a) pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw (inwestycje rzeczowe i nierzeczowe, „miękka pomoc” dla MSP),

b) pomoc na zatrudnienie (zatrudnienie subsydiowane, dostosowanie stanowisk pracy i dodatkowe koszty zatrudniania osób niepełnosprawnych),

c) pomoc na szkolenia (szkolenia dla przedsiębiorców i ich pracowników).

W związku z tym, do pomocy publicznej udzielanej w ramach PIW EQUAL zastosowanie mają następujące przepisy wspólnotowe: 

· rozporządzenie 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001),

· rozporządzeniu 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 010, z 13.01.2001), 

· rozporządzenie Komisji (WE) nr 363/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniające rozporządzenie (WE) Nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004),

· rozporządzeniu 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, z 13.12.2002),

· rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001),

· rozporządzenie Komisji (WE) Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniające rozporządzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerzające jego zakres w celu włączenia pomocy dla badań i rozwoju (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004).

Ponieważ w przypadku pomocy na zatrudnienie zwolnienie z notyfikacji dotyczy wyłącznie pomocy udzielanej na podstawie programu pomocowego, pomoc na zatrudnienie w ramach PIW EQUAL będzie udzielana na podstawie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004 – 2006. 

Wykaz aktów prawnych dotyczących pomocy publicznej w ramach PIW EQUAL znajduje się w załączniku nr 1. 

6. Beneficjent pomocy publicznej w PIW EQUAL

Skala pomocy publicznej z zakresu de minimis i wyłączeń grupowych udzielanej beneficjentom pomocy w ramach PIW EQUAL będzie uzależniona od obecności przedsiębiorców zarówno w Partnerstwie na rzecz Rozwoju, jak również w grupie beneficjentów ostatecznych Partnerstwa oraz od sposobu kontraktowania poszczególnych zadań przez Partnerstwo.

	Przekazywanie środków przez Administratora Partnerstwa Partnerowi, który nie prowadzi działalności gospodarczej na realizację zadań, które nie są adresowane do przedsiębiorców nie będzie stanowiło pomocy publicznej w rozumieniu przepisów o pomocy publicznej.


Nie będzie również stanowiło pomocy publicznej wsparcie w formie pieniężnej lub niepieniężnej w sytuacji, gdy Administrator Partnerstwa jest jednostką sektora finansów publicznych. Wyłączenie z konieczności stosowania przepisów o pomocy publicznej jest w tym przypadku związane z wymogiem, określonym w Uzupełnieniu programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, przeprowadzenia otwartego naboru Partnerów w Partnerstwie, w którym Administratorem jest jednostka sektora finansów publicznych. W związku z tym, status Partnera – przedsiębiorcy jest w tym przypadku zbliżony do wykonawcy w rozumieniu prawa zamówień publicznych.

Podobnie nie będzie pomocą publiczną przekazywanie środków w przypadku kontraktowania przez Administratora lub Partnera zadań wykonywanych przez podwykonawców wyłonionych w trybie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

Pomocą publiczną będą przekazane środki finansowe EQUAL lub wsparcie w formie niepieniężnej udzielone na podstawie umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju jeżeli:

· Administrator/Partner, który otrzyma pomoc w formie pieniężnej lub niepieniężnej jest przedsiębiorcą i zgodnie z umową o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzoną przez Instytucję Zarządzającą EQUAL, pomoc ta będzie służyła wsparciu działań tego Partnera jako przedsiębiorcy, np. pokrycie części kosztów szkolenia pracowników,
· Administrator/Partner nie jest przedsiębiorcą, a zgodnie z umową o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzoną przez Instytucję Zarządzającą EQUAL, pomoc będzie służyła wsparciu beneficjentów ostatecznych, które traktowane jest jako pomoc publiczna, np. dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

	Uwaga! 

Przy ocenie skali pomocy publicznej w projektach realizowanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju w ramach PIW EQUAL pamiętać należy, że:

· analiza charakteru wsparcia pod kątem pomocy publicznej wymaga indywidualnego podejścia do każdego z projektów realizowanych w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju;

· wsparcie stanowiące pomoc publiczną nie jest równoznaczne z całością wsparcia udzielonego w ramach PIW EQUAL, np. wydatki związane z zarządzaniem projektu (sekretariat Partnerstwa na rzecz Rozwoju, wynagrodzenia personelu, zakup sprzętu) nie są traktowane jako pomoc publiczna. Różnice między wydatkami kwalifikującymi się do objęcia pomocą publiczną a wydatkami kwalifikowalnymi w ramach PIW EQUAL zostały opisane bardziej szczegółowo w rozdziale 12.




6.1 Obowiązki beneficjenta pomocy publicznej w PIW EQUAL

Obowiązki beneficjenta pomocy wynikające z korzystania z pomocy publicznej w ramach PIW EQUAL to:

· przedkładanie informacji o pomocy de minimis (w tym zaświadczeń o pomocy de minimis) według wzoru określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis (Dz. U. Nr 187, poz. 1930) lub informacji o otrzymanej pomocy innej niż pomoc de minimis sporządzonej według wzoru określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis (Dz. U. Nr 191, poz. 1960),

·  przechowywanie dokumentów związanych z udzieloną pomocą przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania, 

· udzielanie informacji oraz udostępnianie dokumentacji związanej z uzyskaną pomocą, przez okres jej przechowywania, na każde żądanie Instytucji Zarządzającej EQUAL/KSW lub uprawnionych organów kontrolnych,

·  składanie okresowych sprawozdań z otrzymanej pomocy Prezesowi UOKiK w przypadku beneficjentów mających obowiązek składania sprawozdań zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdań beneficjentów pomocy publicznej (Dz. U. Nr 194, poz. 1984),np. Zakłady Pracy Chronionej.

Pomoc publiczna w ramach PIW EQUAL będzie kontrolowana przede wszystkim po to, aby zapewnić warunki zgodności z regułami wspólnego rynku. Pomoc udzielana w ramach realizacji poszczególnych instrumentów PIW EQUAL niezgodnie z obowiązującymi zasadami, jest udzielana z naruszeniem obowiązku notyfikacji. W konsekwencji, udzielenie takiej pomocy może oznaczać wstrzymanie dofinansowania z EFS oraz obowiązek zwrotu (wraz z odsetkami) pomocy uzyskanej niezgodnie z przepisami lub wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. 

7. Podmiot udzielający pomocy publicznej w PIW EQUAL

W PIW EQUAL podmiotami udzielającymi pomocy publicznej będą w przypadku pomocy publicznej udzielanej:

· Administratorowi Partnerstwa na rzecz Rozwoju - Krajowa Struktura Wsparcia,

· Partnerowi - Administrator Partnerstwa na rzecz Rozwoju,

· beneficjentowi ostatecznemu – Administrator lub Partner w Partnerstwie na rzecz Rozwoju.

Szczegółowe informacje na temat podmiotu udzielającego pomocy w poszczególnych przypadkach zostały przedstawione w załączniku nr 2 do opracowania.

Warunkiem udzielenia pomocy, obok spełnienia warunków wynikających z odpowiednich rozporządzeń, jest:

· uwzględnienie poszczególnych form pomocy we wniosku o dofinansowanie Działania 2 oraz w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą EQUAL, zakres informacji wymaganej na etapie składania wniosku i umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju lub ich zaktualizowanej wersji na etapie wprowadzania zmian do umowy i wniosku znajduje się w załączniku nr 3 do opracowania;

· zawarcie umowy pomiędzy podmiotem udzielającym pomocy a beneficjentem pomocy publicznej oraz dostarczenie przez beneficjenta pomocy wszystkich wymaganych dokumentów.

Umowa musi być zawarta przed przekazaniem środków beneficjentowi pomocy. Powinna to być standardowa umowa cywilno-prawna zawierająca:

· cel umowy, w tym powołanie pełnego tytułu i miejsca publikacji odpowiedniego dla danej formy pomocy rozporządzenia, w umowie powinien znajdować się zapis o następującej treści: „Pomoc jest udzielana zgodnie z rozporządzeniem Komisji WE nr....(np. 69/2001) w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy...............(np. w ramach zasady de minimis) (Dz. Urz. WE L...........[np. 63 z 28.02.2004]); w przypadku pomocy na zatrudnienie udzielanej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z  dnia.....2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, zapis ten powinien przyjąć następujące brzmienie: „ Pomoc udzielana na podstawie niniejszej umowy jest zgodna z warunkami i trybem udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego  - Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 określonymi w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z  dnia.....2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr....., poz.....)”; 

· strony umowy, w tym:

· nazwę beneficjenta pomocy, 

· adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności,

· numer NIP i REGON beneficjenta pomocy,

· oznaczenie formy prawnej działalności prowadzonej przez beneficjenta pomocy.

· przedmiot umowy (rodzaj wsparcia, które otrzyma beneficjent pomocy), w tym powołanie na przepisy odpowiedniego rozporządzenia;

· warunki udzielenia pomocy), w tym powołanie na przepisy odpowiedniego rozporządzenia;

· okres realizacji umowy/ związania umową;

· katalog kosztów kwalifikujących się do objęcia wsparciem, zgodnie z przepisami odpowiedniego rozporządzenia;

· wysokość przyznanych środków będących pomocą publiczną, w tym powołanie na przepisy określające intensywność pomocy, oraz sposób i termin ich przekazania (zaleca się przekazywanie środków transzami);

· procedura i zasady wprowadzania zmian do umowy;

· określenie warunków ewentualnego rozwiązania umowy;

· określenie sankcji w przypadku nieprzestrzegania wymogów określonych 
w odpowiednich rozporządzeniach i warunków umowy, w tym zobowiązanie beneficjenta pomocy do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w sytuacji niezgodnego z umową oraz z wymogami określonymi w odpowiednich rozporządzeniach wykorzystania środków;

· obowiązki beneficjenta pomocy i podmiotu udzielającego pomocy.

Do umowy jako załączniki muszą zostać dołączone następujące dokumenty: 

· oświadczenie beneficjenta o spełnieniu wymogów określonych w odpowiednich rozporządzeniach oraz

· dokumenty potwierdzające spełnienie tych warunków.

	Uwaga !

Umowy muszą zostać zawarte najpóźniej do dnia 31 grudnia 2006 r. 


7.1 Obowiązki podmiotu udzielającego pomocy publicznej w PIW EQUAL

Podmiot udzielający pomocy jest zobowiązany do:

· wydawania beneficjentom pomocy korzystającym z pomocy de minimis zaświadczenia o wysokości przyznanych środków oraz potwierdzającego, że pomoc ta była udzielana w ramach zasady de minimis; zaświadczenia te muszą być zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis;

· przechowywanie dokumentów związanych z udzieloną pomocą przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania;

· przekazywania Krajowej Strukturze Wsparcia lub Instytucji Zarządzającej EQUAL (w przypadku, gdy KSW jest podmiotem udzielającym pomocy) informacji o udzielonej pomocy zaraz po jej przekazaniu, w przypadku pomocy indywidualnej informacja ta powinna być przekazana na formularzach stanowiących załączniki do odpowiednich rozporządzeń Komisji WE;

· monitorowania i kontroli wykorzystania środków przekazanych beneficjentowi pomocy zgodnie z wymogami określonymi w odpowiednich rozporządzeniach oraz z warunkami umowy, w tym:

· sporządzania i przedstawiania Prezesowi UOKiK za pośrednictwem Krajowej Struktury Wsparcia lub Instytucji Zarządzającej EQUAL sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, zawierających w szczególności informacje o beneficjentach pomocy oraz o rodzajach, formach, wielkości i przeznaczeniu udzielonej pomocy zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdań o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu swiadzceń na rzecz sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 196, poz. 2014), z rozporządzeniem w sprawie sprawozdań dotyczących wykorzystania pomocy publicznej oraz kategorii podmiotów, które zobowiązane są do określania zasad rachunkowości w odniesieniu do działalności wspieranej ze środków publicznych (Dz. U. Nr 192, poz. 1964).

· przekazywanie na żądanie Prezesa UOKiK informacji dotyczącej udzielonej pomocy publicznej w zakresie i terminie wskazanym w żądaniu.

8. Pomoc de minimis

Rozporządzenie 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis nie określa szczegółowych warunków uzyskania tej pomocy m.in. katalogu kosztów kwalifikowanych do objęcia pomocą. Pomoc nie przekraczająca kwoty 100 000 EUR  brutto w okresie trzech kolejnych lat nie wpływa na handel między państwami członkowskimi i nie zakłóca bądź nie zagraża zakłóceniem konkurencji. Dlatego też ta pomoc nie podlega przepisom art. 87 ust. 1 Traktatu. Zgodnie z art. 1, rozporządzenia 69/2001 nie stosuje się do udzielania pomocy w:

· w sektorze przewozu rzeczy i osób oraz działalności związanej z produkcją, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu (rolnictwo i rybołówstwo),

· dla działalności związanej z eksportem tzn. bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub wydatkami bieżącymi dotyczącymi działalności wywozowej (przy czym dozwolone jest pokrywanie wydatków związanych z uczestnictwem w targach, wydatków na doradztwo i badania dotyczące możliwości eksportowania produktów na nowe rynki),

· uwarunkowaną użyciem towarów produkcji krajowej przed towarami przywożonymi.

Istotny okres trzech lat ma charakter ruchomy, tak więc w każdym przypadku przed udzieleniem nowej pomocy de minimis należy ustalić ogólną kwotę pomocy de minimis przyznaną w ciągu ostatnich trzech lat, licząc od momentu, w którym beneficjent pomocy ubiega się o udzielenie nowej pomocy de minimis. Limit 100 000 EUR dotyczy jedynie pomocy de minimis. Oznacza to, że pomoc de minimis podlega sumowaniu tylko z inną pomocą de minimis oraz nie wyklucza możliwości otrzymania innej pomocy, m.in. pomocy w ramach wyłączeń grupowych, nawet jeśli będzie ona przeznaczona na ten sam cel. 

Limit 100 000 EUR jest określony jako dotacja brutto przed potrąceniami z tytułu podatku dochodowego. Jeżeli pomoc nie jest udzielana w formie pieniężnej, wartość pomocy powinna być przeliczona na ekwiwalent dotacji brutto tzn. kwotę, którą otrzymałby beneficjent pomocy, gdyby uzyskał pomoc w formie dotacji. Jeżeli pomoc jest świadczona przez okres dłuższy niż rok, przy obliczaniu ekwiwalentu dotacji brutto uwzględnia się zdyskontowaną kwotę pomocy z uwzględnieniem referencyjnej stopy procentowe ustalonej przez Komisję Europejską, która jest publikowana w Dzienniku Urzędowym Wspólnot Europejskich oraz na stronach internetowych www.uokik.gov.pl. Szczegółowe sposoby obliczania wartości pomocy publicznej zostały określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowego obliczania wartości pomocy publicznej udzielanej w różnych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983). 

Od maja 2004 r. w Polsce obowiązuje system wydawania przez organ udzielający pomocy zaświadczeń, że udzielana pomoc jest pomocą de minimis. Wzór zaświadczenia o pomocy de minimis został określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis (Dz. U. Nr 187, poz. 1930). Beneficjent pomocy jest zobowiązany do przedłożenia informacji o pomocy de minimis (w tym wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis) otrzymanej w ciągu 3 ostatnich lat poprzedzających dzień podpisania umowy. Jeżeli do dnia otrzymania pomocy (dzień zawarcia umowy) beneficjent otrzyma inną pomoc de minimis, jest zobowiązany do przedłożenia dodatkowych zaświadczeń. 

Należy jednak pamiętać, że wydawanie zaświadczeń o pomocy de minimis obowiązuje od dnia 31 maja 2004 r. (dzień wejścia w życie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej). Dlatego też zgodnie z art. 63 ustawy, przy ustalaniu czy planowana pomoc jest pomocą de minimis  organ udzielający pomocy będzie brać pod uwagę:

· wartości pomocy indywidualnej udzielonej beneficjentowi przed dniem wejścia w życie ustawy, jeżeli jej wartość łącznie z wartością pomocy udzielonej przedsiębiorcy w okresie kolejnych 3 lat poprzedzających dzień jej udzielenia, nie przekroczyła 100 000 EUR i nie podlegała opiniowaniu przez Prezesa UOKiK oraz 

· pomocy, której charakter de minimis został potwierdzony zaświadczeniem wydawanym przez organ udzielający pomocy.

9. Pomoc na szkolenie

W ramach PIW EQUAL pomoc na szkolenie będzie udzielana zgodnie z rozporządzeniem 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej. Pomoc może być udzielana we wszystkich sektorach z wyjątkiem sektora górnictwa węgla. Obowiązek notyfikacji pomocy do Komisji Europejskiej na podstawie rozporządzenia 68/2001 obejmuje pomoc dla przedsiębiorstwa na pojedynczy projekt szkoleniowy, której wartość przekracza 1 mln EUR. 

Pomoc udzielona na podstawie rozporządzenia 68/2001 nie podlega sumowaniu z inną pomocą w odniesieniu do tych samych kosztów w sytuacji, gdy wynikiem tej kumulacji byłoby przekroczenie pułapów intensywności pomocy określonych w rozporządzeniu 68/2001.

Pomoc może dotyczyć szkolenia ogólnego (tzn. prowadzącego do nabycia kwalifikacji, które mogą być wykorzystywane w innych przedsiębiorstwach, a zatem nie odnoszącego się jedynie do obecnego lub przyszłego stanowiska szkolonego pracownika) lub szkolenia specjalistycznego (tzn. przynoszącego większe korzyści przedsiębiorstwu, dostarczającego kwalifikacji, które nie są lub są jedynie w części możliwe do przeniesienia do innej firmy).

Kosztami kwalifikującymi się do objęcia pomocą są:

· koszty kadry szkoleniowej (wynagrodzenia osób prowadzących szkolenie, wraz z opłaconymi od tych wynagrodzeń składkami na ubezpieczenia społeczne);

· inne koszty bieżące, w tym koszty materiałów szkoleniowych i dostaw, koszty obsługi administracyjno – biurowej stanowiące wydatki bieżące związane z realizacją szkolenia,

· koszty podróży, zakwaterowania i wyżywienia osób prowadzących szkolenie;

· koszty podróży, zakwaterowania i wyżywienia uczestników szkolenia;

· amortyzacja narzędzi i wyposażenia w zakresie, w jakim są one wykorzystywane na potrzeby szkolenia; 

· koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczą szkolenia;

· koszty wynagrodzeń uczestników szkolenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne pod warunkiem, że koszty te nie przekroczą sumy pozostałych, wskazanych wyżej kosztów oraz odnoszą się tylko do czasu, gdy osoby szkolone uczestniczące w szkoleniu nie wykonywały pracy. 

Wszystkie poniesione koszty powinny być udokumentowane.

Zgodnie z tzw. pułapami intensywności określonymi w rozporządzeniu w ramach PIW EQUAL, mały i średni przedsiębiorca3) może uzyskać pomoc na szkolenia ogólne w wysokości 80 % kosztów kwalifikowanych, a duży przedsiębiorca 60 %. W przypadku szkoleń specjalistycznych, pułapy wynoszą odpowiednio: 45 % dla małego i średniego przedsiębiorcy oraz 35 % dla dużego przedsiębiorcy. Wielkość pomocy powiększa się o 10 punktów procentowych brutto w przypadku szkoleń organizowanych dla pracowników w gorszym położeniu. Przez pracownika w gorszym położeniu rozumie się pracownika, który spełnia jeden z następujących warunków:

· nie ukończył 25 roku życia oraz przed podjęciem zatrudnienia u pracodawcy delegującego go na szkolenie nie uzyskał pierwszego regularnie opłacanego zatrudnienia; 

· był zatrudniony u pracodawcy delegującego go na szkolenie nie dłużej niż 6 miesięcy, a bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia u pracodawcy delegującego go na szkolenie był bezrobotny przez co najmniej 12 kolejnych miesięcy; 

· jest niepełnosprawny w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z poźn. zm.) 

· jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) lub repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532) i z tego tytułu wymaga szkolenia językowego lub zawodowego; 

· był zatrudniony u pracodawcy delegującego go na szkolenie nie dłużej niż 6 miesięcy, a bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia u tego pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat nie był zatrudniony ani nie prowadził działalności gospodarczej; 

· ukończył 45 rok życia i posiada wykształcenie co najwyżej średnie.

W przypadku, gdy projekt obejmuje zarówno elementy szkolenia ogólnego, jak i specjalistycznego, które nie mogą być rozdzielone w celu ustalenia intensywności pomocy lub niemożliwe jest ustalenie charakteru szkoleń (czy jest to szkolenie ogólne czy specjalistyczne?) do ustalenia wysokości pomocy stosuje się pułapy (intensywność pomocy) dla szkoleń specjalistycznych.

Przedstawione wyżej pułapy pomocy nie dotyczą sektora transportu morskiego, w którym intensywność pomocy może osiągnąć 100% (niezależnie od charakteru szkolenia), o ile osoba szkolona nie jest aktywnym członkiem załogi, lecz nieetatowym pracownikiem na pokładzie oraz szkolenie odbywa się na statkach pokładowych zarejestrowanych w rejestrach Wspólnoty.

Wysokość pomocy będzie ustalana jako odsetek kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, przed potrąceniem z tytułu podatku dochodowego. Patrz sposób ustalania wysokości pomocy dla dotacji brutto oraz dla ekwiwalentu dotacji brutto przedstawiony w rozdziale 7.

10. Pomoc w zakresie zatrudnienia

Na podstawie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004 – 2006, w ramach PIW EQUAL pomoc w zakresie może być udzielana na:
· tworzenie nowych miejsc pracy,
· rekrutację osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub osób niepełnosprawnych,

· rekompensatę z tytułu dodatkowych kosztów ponoszonych w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych oraz przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Zgodnie z art. 1 rozporządzenia 2204/2002 z zakresu zastosowania wyłączono pomoc:

· w sektorze górnictwa węgla i budownictwa okrętowego,

· dla działalności związanej z eksportem tzn. bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub wydatkami bieżącymi dotyczącymi działalności wywozowej,

· uwarunkowaną użyciem towarów produkcji krajowej przed towarami przywożonymi,

· na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze transportowym.

Zakres zwolnienia z obowiązku notyfikacji do Komisji Europejskiej pomocy na zatrudnienie nie obejmuje pomocy dla jednego przedsiębiorstwa przekraczającej 15 mln EUR w dowolnym okresie trzyletnim.

10.1 Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy 
W ramach PIW EQUAL pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy może być udzielana po spełnieniu następujących warunków:

· na nowo powstałym miejscu pracy zostaną zatrudnione osoby doświadczające dyskryminacji i nierówności na rynku pracy w rozumieniu PIW EQUAL;

· działania związane z tworzeniem miejsc pracy zostały uwzględnione 
we wniosku o dofinansowanie Działania w ramach Programu EQUAL oraz 
w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju; 

· zatrudnienie dodatkowych pracowników stanowi wzrost netto liczby pracowników w danym przedsiębiorstwie, w odniesieniu do przeciętnego zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesięcy; 

· stworzone zatrudnienie będzie utrzymywane przez okres co najmniej trzech lat a w przypadku małych i średnich przedsiębiorstw dwóch lat.

Wydatkami kwalifikującymi się do objęcia pomocą są koszty płac nowych pracowników, na które składają się:

· wynagrodzenia brutto, oraz

· opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne.

Wielkość pomocy oblicza się w stosunku do kosztów, które przedsiębiorca poniósłby w okresie 2 lat, tzn. 

koszty płacy brutto x 24 miesiące x liczba osób, które będą zatrudnione
Kwota uzyskana w ten sposób stanowi koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą. Przedsiębiorca otrzyma część tej kwoty, w zależności od tego, na terenie którego podregionu tworzy nowe miejsce pracy
:

· 30 % kosztów kwalifikowanych jeżeli pomoc przyznawana jest w podregionie 42 (Poznań) lub 22 (Warszawa),

· 40 % kosztów kwalifikowanych jeżeli pomoc przyznawana jest w podregionie 4 (Wrocław), 17 (Kraków) lub 30 (Gdańsk – Gdynia - Sopot),

· 50 % kosztów kwalifikowanych jeżeli pomoc przyznawana jest w pozostałych podregionach.

Jeżeli jest on małym lub średnim przedsiębiorcą, wówczas wielkość pomocy można zwiększyć o dodatkowe 15 punktów procentowych brutto. 

Przykład: 

Przedsiębiorca z Poznania otwiera fabrykę, w której chciałby zatrudnić 30 osób, na pełny etat, w ramach PIW EQUAL na zasadach prac interwencyjnych. Koszty płac, które ponosi przedsiębiorca w związku z zatrudnianiem tych osób wynoszą 2200 zł na osobę (wynagrodzenie wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenia społeczne). Pomoc dla tego przedsiębiorcy będzie obliczona w następujący sposób:

1) Koszty kwalifikowane: 2200 (wartość wynagrodzenia brutto wraz z obowiązkowymi składkami) x 24 x 30

2) Wartość pomocy: koszty kwalifikowane x intensywność pomocy określona dla danego podregionu, czyli 30% (zgodnie z pułapami intensywności pomocy, przedsiębiorcy z Poznania /podregion 42/ mogą otrzymać 30 % kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą)

3) Wynik: 30 % wartości kosztów kwalifikowanych wynosi 475 200 zł netto (w zależności od wysokości podatku dochodowego, powyższa kwota może być w rzeczywistości wyższa – o wartość tego podatku). Ponieważ przedsiębiorca spełnia warunki określone w definicji małego i średniego przedsiębiorcy, pomoc może być zwiększona dodatkowo o 15 punktów procentowych brutto, a zatem o 237 600 zł. Zatem wartość pomocy, która może zostać udzielona to 712 800 plus wartość podatku dochodowego od kwoty 475 200.

10.2 Pomoc na zatrudnienie w ramach rekrutacji Pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i niepełnosprawnych

Pomoc na zatrudnienie może być również udzielana w ramach rekrutacji pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub pracowników niepełnosprawnych. Zgodnie z art. 2 lit f) rozporządzenia 2204/2002, przez pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji rozumie się:

· osoby w wieku poniżej 25 lat, które nie otrzymały jeszcze swojej pierwszej regularnie wynagradzanej pracy,

· absolwenci do dwóch lat od daty ukończenia edukacji w pełnym wymiarze, którzy nie otrzymali jeszcze swojej pierwszej regularnie wynagradzanej pracy,

· osoby, które do czasu zatrudnienia nie pracowały lub nie prowadziły działalności gospodarczej,

· pracownicy migrujący, którzy poruszają się lub przenieśli się w ramach Wspólnoty lub staja się rezydentami we Wspólnocie w celu podjęcia pracy,

· osoby, które pragną rozpocząć lub wrócić do życia zawodowego po co najmniej dwuletniej nieobecności na rynku pracy lub instytucjach edukacyjnych, w szczególności osoby, które przerwały pracę z powodu trudności godzenia życia zawodowego z rodzinnym, 

· osoby należące do mniejszości narodowych w Państwach Członkowskich,

· osoby samotnie wychowujące dziecko lub dzieci,

· osoby, które nie posiadają wykształcenia średniego,

· osoby powyżej 50. roku życia bezrobotne lub zagrożone utratą pracy,

· osoby długotrwale bezrobotne tzn. bezrobotne przez 12 z 16 poprzednich miesięcy, a w przypadku osób poniżej 25 lat przez 6 z 8 poprzednich miesięcy,

· osoby uzależnione,

· osoby, które od początku okresu odbywania kary pozbawienia wolności nie pracowały lub nie prowadziły działalności gospodarczej,

· kobiety zamieszkujące województwa (obszar geograficzny NUTS II), w których średnie bezrobocie przekroczyło 100% średniej w Unii Europejskiej przez przynajmniej 2 lata kalendarzowe i w których bezrobocie kobiet przekroczyło 150% stopy bezrobocia mężczyzn przez przynajmniej trzy ostatnie lata kalendarzowe.

Pomoc może być udzielana po spełnieniu następujących warunków:

· działania związane z rekrutacją na istniejące miejsca pracy zostały uwzględnione we wniosku o dofinansowanie Działania w ramach Programu EQUAL oraz w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju;
· gdy nie występuje wzrost netto liczby pracowników, rekrutacja dotyczy stanowiska lub stanowisk, które zostały zwolnione w następstwie dobrowolnego odejścia, przejścia na emeryturę z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiązków służbowych i nie w wyniku redukcji etatów oraz

· pracownik lub pracownicy będą uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesięcy, a beneficjent pomocy może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych. 

Wielkość pomocy obliczana jest jako procent kosztów płac przez jeden rok od dnia zatrudnienia i nie może ona przekroczyć 50% kosztów płac brutto pracowników znajdujących się w niekorzystnej sytuacji lub 60% kosztów płac brutto pracowników niepełnosprawnych. 

10.3 Pomoc związana z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych

Pomoc na dofinansowanie zatrudniania osób niepełnosprawnych przez przedsiębiorców może być udzielana pod warunkiem, że ponoszą oni podwyższone koszty zatrudniania osób niepełnosprawnych. Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą to obciążenia wynikające z niższej wydajności pracy, czyli:

· zwiększony czas wykonywania czynności pracy przez zatrudnione osoby niepełnosprawne,

· dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrócony czas pracy,

· zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,

· 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek, 

· zwolnienia od pracy w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy,

· zwiększona absencja z powodu choroby,

· zwiększone zużycie materiałów i surowców.

Kwota pomocy nie może przekroczyć 100 % kosztów płacy zatrudnionej osoby niepełnosprawnej oraz 100 % rzeczywistych podwyższonych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą.

Szczegółowe warunki dotyczące uzyskiwania pomocy na zatrudnienie znajdują się w rozporządzeniu.

Przedsiębiorcy mogą także ubiegać się o zwrot części kosztów przystosowania stanowisk pracy do potrzeb pracowników niepełnosprawnych. Kosztami kwalifikującymi się do objęcia pomocą są koszty poniesione przez pracodawców w związku z przystosowaniem tworzonych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb osób niepełnosprawnych wynikających z ich niepełnosprawności, m.in. koszty zakupu środków trwałych stanowiących wyposażenie związane z przystosowaniem stanowiska pracy.

Zakup środków trwałych należy udokumentować fakturą, rachunkiem lub dowodem wpłaty, zaś wytworzenie środka trwałego – oceną techniczną rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego wyceną. Koszty oceny i wyceny ponosi beneficjent. 

Wsparcie w zakresie inwestycji w ramach PIW EQUAL będzie udzielane pod warunkiem, że istnieje bezpośredni związek między tą inwestycją a celami Partnerstwa na rzecz Rozwoju określonymi w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą EQUAL. Ponadto pamiętać należy, że wydatki związane z inwestycjami zwłaszcza w inwestycje w środki trwałe podlegają również zasadom kwalifikacji wydatków w ramach PIW EQUAL.

Szczegółowe warunki dotyczące uzyskiwania pomocy na przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb pracowników niepełnosprawnych znajdują się w rozporządzeniu.
11. Pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw

W ramach PIW EQUAL pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw będzie udzielana zgodnie z  rozporządzeniem 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw zmienionego rozporządzeniem nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. 

Pomoc może być udzielana we wszystkich sektorach z wyjątkiem:

· działalności związanej z produkcją, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu (rolnictwo, rybactwo i rybołówstwo),

· pomocy związanej z eksportem tzn. bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub wydatkami bieżącymi dotyczącymi działalności wywozowej, przy czym dozwolone jest pokrywanie wydatków związanych z uczestnictwem w targach, wydatków na doradztwo i badania dotyczące możliwości eksportowania produktów na nowe rynki,

· górnictwa węgla,

· działalności uwarunkowanej użyciem towarów produkcji krajowej przed towarami przywożonymi.

Pomoc udzielona na podstawie rozporządzenia 70/2001 może być udzielana wraz z inną pomocą lub wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, jeżeli łączna wartość pomocy nie przekroczy pułapów intensywności pomocy określonych w rozporządzeniu 70/2001. 

Zwolnienie z notyfikacji do Komisji Europejskiej na podstawie rozporządzenia 70/2001 nie obejmuje pomocy w przypadku, gdy osiągnięty zostanie jeden ze wskazanych poniżej progów:

· całość kosztów kwalifikujących się do objęcia wsparciem wyniesie co najmniej 25 mln EUR oraz intensywność pomocy netto wynosi co najmniej 50% regionalnego maksymalnego pułapu pomocy netto,

· cała kwota pomocy brutto wynosi co najmniej 15 mln EUR.

W ramach PIW EQUAL pomoc ta może dotyczyć inwestycji rzeczowych i niematerialnych oraz doradztwa.

11.1 Pomoc na inwestycje

Wsparcie w zakresie inwestycji w ramach PIW EQUAL będzie udzielane pod warunkiem, że istnieje bezpośredni związek między tą inwestycją a celami Partnerstwa na rzecz Rozwoju określonymi w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą EQUAL. Ponadto pamiętać należy, że wydatki związane z inwestycjami zwłaszcza w inwestycje w środki trwałe podlegają również zasadom kwalifikacji wydatków w ramach PIW EQUAL.

Wsparcie w zakresie inwestycji może dotyczyć:

· inwestycji w środki trwałe, związanych z utworzeniem nowego przedsiębiorstwa, rozbudową istniejącego przedsiębiorstwa lub realizacją w istniejącym przedsiębiorstwie działań polegających na dokonywaniu zasadniczych zmian produktów lub procesu produkcyjnego, w szczególności poprzez racjonalizacje, dywersyfikację lub modernizację,

· inwestycji w wartości niematerialne i prawne związane z transferem technologii drogą nabycia praw patentowych, licencji, know-how, w tym nieopatentowanej wiedzy technicznej.

Wielkość wsparcia netto w zakresie inwestycji nie może przekroczyć:
· 30 % wydatków kwalifikujących się do objęcia wsparciem jeżeli inwestycja jest realizowana na obszarze należącym do podregionu 42 (Poznań) lub 22 (Warszawa),

· 40 % wydatków kwalifikujących się do objęcia wsparciem jeżeli inwestycja jest realizowana na obszarze należącym do podregionu 4 (Wrocław), 17 (Kraków) lub 30 (Gdańsk – Gdynia - Sopot),

· 50 % wydatków kwalifikujących się do objęcia wsparciem jeżeli inwestycja jest realizowana na obszarze pozostałych podregionów.

Maksymalna intensywność pomocy może być powiększona o 15 punktów procentowych brutto, pod warunkiem że ogólna intensywność pomocy nie przekroczy 75 % netto. 
11.2 Pomoc na doradztwo

Wsparcie na doradztwo może być udzielone małym i średnim przedsiębiorstwom w zakresie:

· usług świadczonych przez doradców zewnętrznych, pod warunkiem że nie będą to wydatki związane z zakupem usług doradczych stanowiących element stałej lub okresowej działalności przedsiębiorstwa lub nie będą to wydatki związane z bieżącymi wydatkami operacyjnymi przedsiębiorstwa, np. usługi doradztwa podatkowego, regularne usługi prawnicze lub reklamowe;

· udziału w targach i wystawach, pod warunkiem że jest to pierwsze uczestnictwo przedsiębiorstwa w określonych targach czy wystawie.

Wielkość pomocy brutto w zakresie doradztwa nie może przekroczyć 50% wydatków kwalifikujących się do objęcia wsparciem. W przypadku usług mogą to być wydatki związane z zakupem usług doradczych w zakresie wykorzystywania technologii informatycznych w przedsiębiorstwie, tworzenia przedsiębiorstw w oparciu o zaawansowane technologie, pozyskiwania zewnętrznego finansowania na rozwój działalności gospodarczej. W przypadku udziału w targach lub wystawach wydatki kwalifikujące się do objęcia wsparciem to dodatkowe koszty wynajmu, ustawienia i prowadzenia stoiska.

W każdym z wymienionych wyżej przypadków należy pamiętać, że warunkiem udzielenia wsparcia w ramach PIW EQUAL jest bezpośredni związek między wydatkami a celem Partnerstwa na rzecz Rozwoju określonymi w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą  EQUAL.

12. Wydatki kwalifikujące się do objęcia wsparciem w ramach pomocy publicznej w wydatki kwalifikowalne w ramach PIW EQUAL

Wsparcie udzielane w ramach PIW EQUAL beneficjentom pomocy publicznej dotyczy jedynie wsparcia, które spełnia warunki wymienione w  rozdziale 3 i dotyczy wydatków kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach zasady de minimis lub wyłączeń grupowych .

Pozostałe wydatki, które kwalifikują się do objęcia dofinansowaniem w ramach PIW EQUAL, w szczególności:

· wynagrodzenia wraz z opłaconymi od tych wynagrodzeń składkami na ubezpieczenia społeczne osób zarządzających projektem/ projektami w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju, prowadzących księgowość oraz wykonujących zadania związane ze sprawozdawczością, zadania związane z informacją i promocją, zadania związane z ewaluacją oraz badaniami, analizami i ekspertyzami;

· koszty związane z podróżą, zakwaterowaniem i wyżywieniem osób zarządzających projektem/ projektami w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju;

· koszty badań, analiz i ekspertyz, związanych z oceną potrzeb uczestników projektu/projektów oraz z oceną efektywności udzielonego wsparcia;

· koszty działań promocyjnych i informacyjnych oraz upowszechniających;

· koszty usług księgowych bezpośrednio związanych z realizowanym projektem/projektami w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz konieczne do jego realizacji;

· koszty zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu;

· koszty opłat notarialnych, wynikające bezpośrednio z realizacji projektu, i wynikające z przepisów krajowych;

· audyt;

nie stanowią wydatków objętych regułami pomocy publicznej i mogą być finansowane w wysokości 100 % wydatków kwalifikujących się do objęcia dofinansowaniem w ramach PIW EQUAL – pod warunkiem, że środki te są przekazywane podmiotom nie będącym beneficjentami pomocy publicznej.Załącznik 1 Wykaz aktów prawnych

1. Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską, tekst skonsolidowany (uwzględniający zmiany wprowadzone Traktatem z Nicei (Dz. Urz. WE C 235 24.12.2002 r.),

2. Traktat o przystąpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej,

3. Rozporządzenie 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 010, z 13.01.2001),

4. Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 363/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniającym Rozporządzenie (WE) nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004),
5. Rozporządzenie 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE nr L 10 z 13.01.2001 r.),

6. Rozporządzenie 69/2001 z 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE nr L 10 z 13.01.2001 r.),
7. Rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001),

8. Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniające Rozporządzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerzające jego zakres w celu włączenia pomocy dla badań i rozwoju (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004),

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291),

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis (Dz. U. Nr 191, poz. 1960),

11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis (Dz. U. Nr 187, poz. 1930),

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 września 2004 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 200, poz. 2049 i 2050),

13. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdań beneficjentów pomocy publicznej (Dz. U. Nr 194, poz. 1984),

14. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu obliczania wartości pomocy publicznej udzielanej w różnych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983),

15. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdań o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 196, poz. 2014),

16. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdań dotyczących wykorzystania pomocy publicznej oraz kategorii podmiotów, które zobowiązane są do określania zasad rachunkowości w odniesieniu do działalności wspieranej ze środków publicznych (Dz. U. Nr 192, poz. 1964),

17. Projekt rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006. 

Załącznik 2

Podmiot udzielający pomocy publicznej w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Wariant 1 Administrator – beneficjent pomocy, Partner - beneficjent pomocy, beneficjent ostateczny – beneficjent pomocy
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Wariant 2 Administrator nie jest beneficjentem pomocy, partner i beneficjent ostateczny jest beneficjentem pomocy
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Wariant 3 Administrator i Partner nie jest beneficjentem pomocy, beneficjent ostateczny jest beneficjentem pomocy
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Wariant 4 Administrator jest beneficjentem pomocy, Partner nie jest beneficjentem, beneficjent ostateczny jest beneficjentem pomocy 
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Załącznik 3

Zadania Partnerstwa na rzecz Rozwoju, w ramach których planowane jest udzielenie pomocy publicznej*
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	Wkład własny
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* 

· w kolumnie 9 – należy określić podregion właściwy dla działalności gospodarczej prowadzonej prze beneficjenta pomocy zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych dla Celów Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685 z późn. zm.), np. podregion 4 (Wrocław);

· w kolumnie 10 – należy określić ogółem koszty związane ze wskazaną w kolumnie 4 formą pomocy, kwalifikujące się do objęcia wsparciem; 

· w kolumnie 11 – należy określić szacunkową wysokość dofinansowania z godnie z pułapami intensywności pomocy określonymi dla poszczególnych form pomocy w rozporządzeniach unijnych lub rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, przy określaniu rzeczywistej wysokości pomocy należy wziąć pod uwagę również zasady kumulacji z pomocą publiczną otrzymaną z innych źródeł, np. pomoc de minimis przyznana beneficjentowi pomocy w okresie kolejnych trzech lat nie może w sumie przekroczyć wartości 100 tys. EUR; 

· w kolumnie 12 – należy określić szacunkową wartość pomocy, w kolumnie 12 należy wpisać iloczyn wartości z kolumny 11 i 12 lub wpisać wartość pomocy de minimis;
· w kolumnie 13 - należy określić wymagany wkład własny beneficjenta zgodnie z pułapami intensywności pomocy oraz wymogami określonymi w rozporządzeniach unijnych lub rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006;

· w kolumnie 14 – należy wpisać Administrator, w przypadku pomocy udzielanej Partnerom ; Administrator lub Partner , w przypadku pomocy udzielanej beneficjentom ostatecznym Partnerstwa lub Krajowa Struktura Wsparcia, w przypadku pomocy udzielanej Administratorowi Partnerstwa, realizującemu zadanie/podzadanie na prawach Partnera;

· w kolumnie 15 – należy podać planowany termin podpisania umowy dwustronnej z beneficjentem pomocy w sprawie przyznania pomocy publicznej., uwaga: termin podpisania umowy nie może być późniejszy  niż  31 grudnia 2006 r.

Załącznik 4

Przykład wyliczenia pomocy de minimis udzielonej przedsiębiorcy przed wejściem w życie ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291)2)
Tabela zawiera zestawienie pomocy, otrzymanej przez przedsiębiorcę od początku jego działalności

	Lp.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w €*
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	Urząd Gminy
	Ord. podatk. Art. 48 § 1
	1999-03-15
	40 000,00
	Dec.Den.1-4-312/03/99

	2.
	Urząd Skarbowy
	Ord. podatk. Art. 48 § 1
	1999-12-20
	5 000,00
	DEC.US-SPP/734/2/99

	3.
	ZUS
	Ust. o syst. ubezp. społ…
	2000-05-06
	10 000,00
	Umowa nr 15 z 6.05.2000

	4.
	Urząd Gminy
	Ord. podatk. Art. 67 § 1
	2001-02-16
	15 000,00
	Dec.Den.1-4-272/02/01

	5.
	Urząd Skarbowy
	Ord. podatk. Art. 48 § 1
	2001-10-17
	20 000,00
	DEC.US-SPP/594/2/01

	6.
	Urząd Skarbowy
	Ord. podatk. Art. 48 § 1
	2002-01-30
	35 000,00
	DEC.US-SPP/349/2/02

	7.
	Urząd Skarbowy
	Ord. podatk. Art. 67 § 1
	2002-07-10
	10 000,00
	DEC.US-SPP/124/2/02

	8.
	Urząd Gminy
	Ord. podatk. Art. 48 § 1
	2003-04-01
	5 000,00
	Program Pomocowy nr 12/03

	9.
	Urząd Gminy
	Ord. podatk. Art. 67 § 1
	2003-10-23
	20 000,00
	Dec.Den.1-4-762/10/03

	10.
	PFRON
	Ustawa o restr. należności…
	2004-03-09
	25 000,00
	DEC.R.135-5/04

	
	
	
	RAZEM:
	185 000,00
	€


*Dla uproszczenia przyjęto zapis otrzymanej pomocy w euro.

Przedsiębiorca występuje z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis w dniu 1 lipca 2004 roku. Należy zatem sprawdzić, czy w okresie ostatnich trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku otrzymywał on pomoc de minimis i jeśli tak, to w jakiej kwocie. Zgodnie
z powyższą tabelą przedsiębiorca, w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej, otrzymał pomoc publiczną w łącznej wysokości 115 tys. € (od 01.07.2001 r. do 01.07.2004 r.). Zgodnie z przepisem art. 63 ustawy
z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291) należy zbadać, który z przypadków pomocy udzielonej w tym okresie spełniał warunki pomocy de minimis, tzn. w momencie udzielania nie przekraczał wartości 100 tys. € wraz z pomocą udzieloną przedsiębiorcy 3 lata wstecz oraz nie podlegał obowiązkowi opiniowania przez Prezesa UOKiK.

W pierwszej kolejności badamy pomoc udzieloną w dniu 17.10.2001 r. w wysokości
20 tys. €. Pomoc ta, łącznie z pomocą otrzymaną przez przedsiębiorcę w okresie ostatnich
3 lat poprzedzających dzień jej udzielenia (17.10.1998 r. - 17.10.2001 r.) nie przekroczyła kwoty 100 tys. €. W związku z tym należy uznać, iż w momencie jej udzielania spełniała ona warunki pomocy de minimis.

W dalszej kolejności sprawdzamy pomoc udzieloną w dniu 30.01.2002 r. w wysokości
35 tys. €. Łącznie z pomocą otrzymaną przez przedsiębiorcę w ciągu 3 ostatnich lat (30.01.1999 r. -30.01.2002 r.) przekroczyła ona kwotę 100 tys. € (125 tys. €). W związku
z tym nie spełnia warunku określonego w art. 63 ww. ustawy i nie można jej zakwalifikować jako pomocy de minimis.

Kolejnym przypadkiem jest pomoc udzielona w dniu 10.07.2002 r. w wysokości 10 tys. €. Wraz z pomocą otrzymaną przez przedsiębiorcę w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających dzień jej udzielenia (10.07.1999 r. - 10.07.2002 r.) stanowi ona kwotę 95 tys. € i spełnia warunek zawarty w ustawie. Dlatego zalicza się ją do pomocy de minimis.

Następna pomoc została udzielona w dniu 01.04.2003 r. w wysokości 5 tys. € i łącznie
z pomocą otrzymaną przez przedsiębiorcę w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających dzień jej udzielenia (01.04.2000 r. – 01.04.2003 r.) stanowiła wartość 95 tys. €. Jednak w tym przypadku nie zalicza się tej pomocy do pomocy de minimis, gdyż została ona udzielona na podstawie programu pomocowego
. Zgodnie z zapisem art. 63 ww. ustawy do pomocy
de minimis zalicza się wyłącznie pomoc indywidualną.

W kolejnych 2 przypadkach, na dzień udzielenia pomocy, jej wartość łącznie z pomocą udzieloną 3 lata wstecz, zawsze przekraczała wartość 100 tys. € (odpowiednio 105 tys. € dla pomocy z dnia 23.10.2003 r. i 115 tys. € dla pomocy z dnia 9.03.2004 r). W związku z tym żaden z tych przypadków nie spełnia warunków pomocy de minimis określonych w art. 63 ww. ustawy.

Podsumowując, z kwoty 115 tys. € stanowiącej pomoc, jaką przedsiębiorca otrzymał
w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej, warunki pomocy de minimis spełnia tylko pomoc udzielona w dniu 17.10.2001 r. w wysokości 20 tys. € i pomoc udzielona w dniu 10.07.2002 r. w wysokości 10 tys. €.
W związku z tym przedsiębiorca na dzień złożenia wniosku otrzymał pomoc  de minimis
w łącznej wysokości 30 tys. €. Zatem, może on otrzymać pomoc de minimis do wysokości
70 tys. €. Pomoc ta nie będzie wymagała notyfikacji do Komisji Europejskiej.

Załącznik 5 Informacje i zaświadczenia oraz sprawozdawczość

Informacje i zaświadczenia dla poszczególnych wariantów


organ udzielający pomocy


beneficjent pomocy

io – informacja o otrzymanej pomocy od beneficjenta dla podmiotu

izm – zaświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis od beneficjenta dla podmiotu

zm – zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis dla beneficjenta od podmiotu

iub – informacja o udzielonej pomocy dla beneficjenta od podmiotu

ipi – informacja o udzieleniu pomocy indywidualnej od podmiotu do UOKiK
iż – informacja udzielana przez organ udzielający pomocy na żądanie UOKiK lub MF
ipp – informacja od IZ do UOKiK o rozpoczęciu udzielania pomocy na podstawie programu pomocowego

UWAGA: schematy nie uwzględniają Partnera jako podmiotu udzielającego pomocy publicznej. W przypadku, gdy pomoc jest udzielana przez Partnera, wszelkie informacje oznaczone jako informacje od podmiotu udzielającego pomocy do UOKiK powinny być przekazywane za pośrednictwem Administratora.

Wariant 1 Administrator – beneficjent pomocy, Partner - beneficjent pomocy, beneficjent ostateczny – beneficjent pomocy

                    ipp, ipi x 2, iż                            ipi x 2 lub iż




io lub izm 

                                                                                             ipi, iż

                                                                       iub                 

                                                                  lub zm

                                                                                                 

                                                                               iub lub zm                               

                                                                              

                                                                                                                                io lub izm 
                                                                                                                                   

                                                                               iub lub zm 

                                                                                                                                         

                                                                                                                                   io lub izm

Wariant 2 Administrator nie jest beneficjentem pomocy, partner i beneficjent ostateczny jest beneficjentem pomocy

                  ipi, iż, ipp
ipi, iż





ipi, iż



                                                                                                 

                                                                                 iub lub zm 

                                                                                                                       io lub izm 


         


                                                                              iub lub zm                                 io lub izm 



Wariant 3 Administrator i Partner nie jest beneficjentem pomocy, beneficjent ostateczny jest beneficjentem pomocy

                  ipi, iż, ipp
ipi, iż





ipi, iż



                                                                                                 

                                                            iub lub zm                                                         io lub izm 




Wariant 4 Administrator jest beneficjentem pomocy, Partner nie jest beneficjentem, beneficjent ostateczny jest beneficjentem pomocy 

                  ipi, iż, ipp
ipi, iż



                                                            iub lub zm                 ipi, iż                       io lub izm

                                                                                                                  
           



                                                                                                 

                                                                                        iub lub zm                  io lub izm

                                                                                                  

Sprawozdawczość dla poszczególnych wariantów


organ udzielający pomocy

so- sprawozdanie podmiotu: soA (sprawozdanie Administratora), soKSW (sprawozdanie KSW) 

UWAGA: schematy nie uwzględniają Partnera jako podmiotu udzielającego pomocy publicznej. W przypadku, gdy pomoc jest udzielana przez Partnera, sprawozdania powinny być przekazywane za pośrednictwem Administratora.
Wariant 1 KSW jest podmiotem udzielającym pomocy oraz Administrator jest podmiotem udzielającym pomocy

                 soA, soKSW                                 soA, soKSW




          so A             


Wariant 2 Administrator jest podmiotem udzielającym pomocy

                          soA                                    soA




                       soA
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IZ (KSW) – podmiot udzielający pomocy





Administrator – beneficjent pomocy 


podmiot udzielający pomocy





Partner – beneficjent pomocy / podmiot udzielający pomocy








Beneficjent ostateczny Partnera lub Administratora - beneficjent pomocy





IZ (KSW)


KSW








Administrator - podmiot udzielający pomocy





Partner – beneficjent pomocy/ podmiot udzielający pomocy





Beneficjent ostateczny Partnera lub Administratora - beneficjent pomocy





IZ (KSW)





Administrator – podmiot udzielający pomocy





Partner - podmiot udzielający pomocy








Beneficjent ostateczny Partnera lub Administratora – beneficjent pomocy





IZ (KSW) – podmiot udzielający pomocy





Administrator – beneficjent pomocy


podmiot udzielający pomocy





Partner - podmiot udzielający pomocy





Beneficjent ostateczny Partnera lub Administratora – beneficjent pomocy





KSW (w imieniu IZ EQUAL)





MGiP - IZ– 





UOKiK





Administrator





Partner





Beneficjent ostateczny Partnera 





KSW





MGiP - IZ





UOKiK





Administrator








Partner





Beneficjent Partnera





KSW





UOKiK





MGiP - IZ





Administrator








Beneficjent Partnera





MGiP - IZ





KSW 





UOKiK





Administrator








Beneficjent





KSW





MGiP - IZ 





UOKiK





Administrator





KSW





UOKiK





MGiP - IZ





Administrator 








� Pomoc horyzontalna, w odróżnieniu od pomocy regionalnej, której celem jest rozwój regionów słabo rozwiniętych i od pomocy sektorowej, przyznawanej dla sektorów wrażliwych, oznacza pomoc udzielaną przedsiębiorcom niezależnie od tego w jakich regionach i w jakich sektorach prowadzą swoją działalność gospodarczą. Pomoc tę wyróżnia jedynie cel jej udzielenia.


3) Zgodnie z definicją określoną w rozporządzeniu 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) zmienionego rozporządzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniające rozporządzenie (WE) Nr 70/2001(Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004).


� Podregiony zostały określone w przepisach w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celów Statystycznych NTS, zaś pułapy otrzymywanej pomocy określa rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej


w kolumnie 2 – należy podać nazwę i numer zadania/podzadania zgodnie z Programem Działania 2;


w kolumnie 3 – należy podać nazwę Partnera odpowiedzialnego za realizację zadania/podzadania zgodnie Programem Działania 2; w przypadku, gdy za realizację zadania/podzadania odpowiada Administrator na prawach Partnera należy wpisać „Administrator”; 


w kolumnie 4 – należy określić formy pomocy przewidziane w odpowiednich rozporządzeniach unijnych dotyczących pomocy publicznej, np. szkolenie specjalistyczne dla pracowników beneficjenta pomocy lub w przypadku pomocy na zatrudnienie, formy pomocy określone w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, np. tworzenie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych;


w kolumnie 5 – należy wskazać odpowiednie rozporządzenie, zgodnie z którym udzielana będzie pomoc określona w kolumnie 4, np. rozporządzenie Komisji WE 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej, wykaz aktów prawnych mających zastosowanie do pomocy publicznej w ramach PIW EQUAL znajduje się w opracowaniu Pomoc publiczna udzielana w ramach programu operacyjnego – Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 dostępnym na stronach internetowych KSW;


w kolumnie 6 – należy podać nazwę firmy lub instytucji, której udzielona będzie pomoc publiczna w ramach zadania/podzadania Partnerstwa; w przypadku osób fizycznych, np. osób bezrobotnych otrzymujących dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej należy określić ogólną liczbę osób korzystających z tej formy pomocy w ramach zadania/podzadania Partnerstwa;


w kolumnie 7 – należy podać formę prawną beneficjenta pomocy oraz wielkość przedsiębiorstwa zgodnie z definicją mikro, małego i średniego przedsiębiorstwa, określoną w Zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącego definicji mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE L 124 z 20.05.2003);


* w kolumnie 8 – należy określić sektor i rodzaj działalności gospodarczej beneficjenta pomocy;





2) http//www.uokik.gov.pl


� Przez program pomocowy rozumie się program pozytywnie zaopiniowany przez Prezesa UOKiK na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej (Dz. U. Nr 141, poz. 1177 ze zm.)
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