Uzupełnienie instrukcji do sprawozdania w zakresie zasad kwalifikowania beneficjentów ostatecznych do grupy osób wykazywanych w tabelach sekcji B.2 – B.4 sprawozdania z Działania

W celu zidentyfikowania i określenia grupy BO objętych wsparciem i wykazywanych w tabelach sekcji B.2-B.4 należy przede wszystkim odpowiedzieć sobie na pytanie co, jakie działania, w danym, konkretnym projekcie stanowią wsparcie, z którego korzystają beneficjenci. Wsparcie w każdym z projektów EUQAL, z uwagi na ich różnorodność, będzie wyglądało nieco inaczej i będzie obejmowało różne rodzaje działań, także każde partnerstwo powinno przeprowadzić analizę projektu, który realizuje i zastosować dla niego najbardziej odpowiednią metodę kalkulacji liczby BO otrzymujących wsparcie. Poniżej przedstawione są dwa przykłady wskazujące na to, jakie podejście do kwalifikacji BO można przyjąć, z zastrzeżeniem, że każde Partnerstwo indywidualnie, dla swojego projektu określa definicję wsparcia oraz sposób kalkulacji BO i przygotowuje sprawozdania w oparciu o to zindywidualizowane podejście.

Przykład 1

Partnerstwo X określiło jako wsparcie dla BO w realizowanym projekcie organizację szkoleń dla 60 osób. Cykl szkoleń składa się z 3 modułów: A (szkolenie ogólne), B (szkolenie zawodowe) i C (staż). Każdy uczestnik może uczestniczyć w dowolnej liczbie modułów. Liczba modułów, w których dana osoba bierze udział zależy od jej profilu, który został opracowany przez doradcę zawodowego. Na początku projektu dokonywana jest rekrutacja 60 osób spośród zgłoszonych do projektu 250-ciu. W projekcie X wartością Mu będzie 60, niezależnie od tego w ilu modułach dany BO bierze udział. Każdy BO rozpoczyna udział w projekcie (zaczyna otrzymywać wsparcie) w momencie rozpoczęcia pierwszego szkolenia a kończy z ostatnim dniem ostatniego, niezależnie od tego czy wziął udział w jednym, dwóch, czy trzech modułach. W takiej sytuacji statystyczny „iksiński” może wziąć udział w jednym, dwóch czy trzech szkoleniach i wsparcie będzie mu udzielone raz niezależnie od liczby modułów, w których weźmie udział.

Przykład 2

Partnerstwo Y określiło jako wsparcie dla BO w realizowanym projekcie organizację 3 szkoleń dla 20 osób każde. Cykl szkoleń składa się z 3 modułów: A (szkolenie ogólne) dla 20 osób, B (szkolenie zawodowe) dla 20 osób i C (staż) dla 20 osób. Dla każdego modułu organizowana jest odrębna rekrutacja. Każdy potencjalny beneficjent może uczestniczyć w dowolnej liczbie modułów, przy czym, żeby się zakwalifikować do danego modułu musi przejść odrębną rekrutację. W projekcie Y wartością Mu także będzie 60, niezależnie od tego w ilu modułach dany BO bierze udział. Każdy BO rozpoczyna udział w projekcie (zaczyna otrzymywać wsparcie) w momencie rozpoczęcia danego szkolenia, na które został zrekrutowany a kończy z ostatnim dniem tego szkolenia. Jeśli dany beneficjent został zakwalifikowany i wziął udział we wszystkich trzech modułach, de facto 3 razy otrzymał wsparcie. W takiej sytuacji statystyczny „igrekowski” może wziąć udział w jednym, dwóch czy trzech szkoleniach a wsparcie będzie mu udzielone odpowiednio raz, dwu- lub trzykrotnie.

Dla Przykładu 1 i Przykładu 2

W sytuacji kiedy BO będą rezygnować z udziału w projekcie, w trakcie jego realizacji należy odpowiedzieć na pytanie:

· czy rezygnacja nastąpiła przed udzieleniem BO wsparcia (jak wyżej wskazano wsparcie w  każdym projekcie może zostać inaczej określone) – w takiej sytuacji rezygnujący BO nie będą w ogóle uwzględniani w danych sprawozdawanych sekcji B2 – B4;

· czy też BO zrezygnowali z udziału po tym jak otrzymali wsparcie (w pełnym lub niepełnym wymiarze) - w takiej sytuacji rezygnujący BO będą uwzględniani w danych sprawozdawanych sekcji B2 – B4.

W przypadku, gdy BO zrezygnowali z udziału po tym jak otrzymali wsparcie:

· jeśli projekt nie zakłada przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji, z różnych względów przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji było niemożliwe lub dodatkowa rekrutacja okazała się nieskuteczna, beneficjenci występujący z projektu zostaną wykazani w sekcji B4.2, a wskaźniki sekcji B2 nie zostaną w 100% osiągnięte;

· jeśli projekt zakłada dodatkową rekrutację, jest ona możliwa do przeprowadzenia i okaże się skuteczna, beneficjenci występujący z projektu także zostaną wykazani w sekcji B4.2, z tym, że osiągnięcie wskaźników sekcji B2 odpowiednio przekroczy 100%.

W obydwu podanych przykładach może również zdarzyć się, że wartości Mr i Mp w dwóch sprawozdaniach okresowych są takie same. W sytuacji, kiedy np. realizacja wszystkich modułów trwa 15 miesięcy, może się zdarzyć, że wartość w kolumnie Mr w dwóch kolejnych sprawozdaniach i wartość kolumny Mp w dwóch kolejnych sprawozdaniach są takie same (sytuacja kiedy liczba BO korzystających ze wsparcia w okresie sprawozdawczym nie zmieni się w stosunku do poprzedniego). 

Proponowany sposób kalkulacji średniej liczby godzin spędzonych w projekcie przez jednego beneficjenta.

Dla Przykładu 1 i Przykładu 2

Należy obliczyć liczbę osobogodzin w ramach każdego modułu osobno:

Krok 1:

Długość trwania Modułu A (liczba godzin szkolenia) * liczba osób objętych działaniami w ramach Modułu A = Liczba osobogodzin w Module A

Krok 2:

Długość trwania Modułu B (liczba godzin szkolenia) * liczba osób objętych działaniami w ramach Modułu B = Liczba osobogodzin w Module B

Krok 3:

Długość trwania Modułu C (liczba godzin szkolenia) * liczba osób objętych działaniami w ramach Modułu C = Liczba osobogodzin w Module C

Następnie należy obliczyć średnią liczbę godzin spędzonych przez beneficjenta  w projekcie, w następujący sposób:

Krok 4:

Liczba osobogodzin w Module A + Liczba osobogodzin w Module B + Liczba osobogodzin w Module C / Całkowita liczba wszystkich beneficjentów objętych wsparciem (wartość Mr dla danego okresu sprawozdawczego) = Średnia liczba godzin spędzonych przez beneficjenta  w projekcie
Przedstawiony powyżej sposób kalkulacji średniej liczby godzin spędzonych w projekcie przez jednego beneficjenta może, ale nie musi być stosowany w projektach EQUAL i może zdarzyć się, że w jednym, konkretnym projekcie, ze względu na jego specyfikę, nie powinien być stosowany, a w innym bardzo dobrze spełnia swoją funkcję.

