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Namiastka biura

Radom, Garwolin i Puttusk — w tych trzech miastach testowany jest system
wspierajacy stosowanie elastycznych form zatrudnienia przez matych i srednich
przedsiebiorcow wypracowany w ramach projektu ,,ElaStan”. Jego podstawo-
wym elementem sa e-Centra Telepracy, modelowe placéwki umozliwiajace re-
alizacje zlecen poza miejscem statego zatrudnienia.

Jednym z celéw projektu ,ElaStan” jest promocja
nowych rozwiazann na rynku pracy, ktére postuza
zwiekszeniu efektywnosci i konkurencyjnosci przed-
siebiorstw. Telepraca byta tylko jednym z zagadnien,
ktérymi sie zajmowalismy — moéwi Gabriela Sem-
pruch, koordynator operacyjny projektu. Starali-
Smy sie podejs¢ szerzej do kwestii elastycznych form
zatrudnienia. Materiafy, ktére powstaly w ramach pro-
jektu, dotyczq zaréwno form zatrudnienia na podstawie
kodeksu pracy, jak i elastycznych form zatrudnienia na
podstawie kodeksu cywilnego. O elastycznych formach
pracy méwimy zaréwno w kontekscie formy prawnej, jak
i czasu oraz metod pracy.

Elastyczne umowy

Z badan przeprowadzonych przez Partnerstwo
w trakcie Dziatania | wynikato, ze zaréwno wsréd
pracodawcéw, jak i pracownikéw brakuje rzetelnej
wiedzy na temat elastycznosci rynku pracy. Dlatego
jednym z pierwszych zadan, jakie postawili sobie reali-
zatorzy projektu, byto przygotowanie i przetestowanie
metodologii szkolen dotyczacych elastycznych form
zatrudnienia. Wybralismy z obowiqzujqcych przepiséw
23 wzory umow, ktére dajq naszym zdaniem najwieksze
mozliwosci zatrudnienia na elastycznym rynku pracy —
moéwi Zenona Bankowska, dyrektor ds. informacji,
promociji i PR w firmie Procesy Inwestycyjne beda-
cej administratorem projektu. Byly one zresztq wraz
z rekomendacjami oceniane przez zespét roboczy pod
kierownictwem ministra Michata Boniego. Pod tym
kqgtem tez prowadzone byty nasze kursy. Trenerzy uswia-
damiali pracodawcom, ktéra z uméw jest najwtasciwsza
w konkretnym przypadku zastosowania elastycznego
zatrudnienia. To samo dotyczyto pracownikéw. Ten pakiet
szkolen byt jednym z pierwszych naszych produktow.

W trakcie szkolen, w ktérych uczestniczyto ponad
800 oséb z sektora matych i srednich przedsigbiorstw,
odbywaly sie tez warsztaty i gry symulacyjne. Przed-
sigbiorcy rozwiazywali konkretne casusy dotyczace
zastosowania w danej sytuacji elastycznej i tradycyj-
nej formy zatrudnienia. Oceniali tez, jakie miatoby to
skutki dla funkcjonowania firmy.

e-Geodeci

Kolejnym rezultatem projektu s3 e-Centra Telepracy.
Pilotazowe placéwki dziatajg od kilku miesiecy w trzech
miastach wojewddztwa mazowieckiego. Wybralismy
Radom, Puftusk i Garwolin, poniewaz sq to miasta pofo-
zone mniej wiecej w podobnej odlegtosci od Warszawy,
a rézniq sie diametralnie. Radom jest bylym miastem
wojewddzkim, Puftusk to miasteczko na trasie turystycz-
nej, ktére nie rozwija sie zbyt preznie, a Garwolin w ogdle
nie wykazuje dynamiki rozwoju, co powoduje, ze wielu
jego mieszkaricow pracuje w stolicy. Chcemy w ten sposéb
sprawdzi¢, jak e-Centra Telepracy bedq sie rozwijaly
w réznych miejscach. Na tej podstawie po zakoriczeniu
projektu zaproponujemy konkretne modele funkcjonowa-
nia e-Centréw — méwi Zenona Bankowska.

E-Centra to w petni wyposazone informatycznie,
telekomunikacyjnie i biurowo pomieszczenia, z kto-
rych telepracownicy moga korzysta¢ od poniedziatku
do piatku przez |10 godzin dziennie. W e-Centrach
w Puttusku i Garwolinie zorganizowano po || stano-
wisk pracy, natomiast w Radomiu ze wzgledu na duze
zainteresowanie t3 forma zatrudnienia zwiekszono
ich liczbe o 5. Pracuja tam miedzy innymi informatycy,
ksiegowi, telemarketerzy, dziennikarka, a nawet pra-
cownik policji. W Radomiu jeden z przedsigbiorcéw
oddelegowat do pracy w e-Centrum caly szesciooso-
bowy dziat geodetéow. Do ich dyspozycji s3 komputery
z podstawowym oprogramowaniem, ale w sytuacji,
gdy jest to konieczne, realizatorzy zapewniaja rowniez
oprogramowanie specjalistyczne. Osoby pracujace
w e-Centrach moga takze skorzysta¢ z pomocy prze-
szkolonych w ramach projektu treneréw-doradcéw.
E-Centra to rozwigzanie posrednie, bo telepraca sensu
stricte to przeniesienie pracy z firmy do domu pracow-
nika — méwi Zenona Bankowska. E-Centrum jest
namiastkq biura, a jednoczesnie osoba, ktéra wykonuje
tu prace, nie traci czasu na dojazdy do duzego miasta,
ma wigkszq swobode planowania czasu prywatnego
i rozwoju rodziny. Waznym aspektem funkcjonowania
naszych placéwek z punktu widzenia pracownika jest tez
to, ze tworzymy rodzaj spotecznosci pracujgcej na tych
samych zasadach. Pracownik nie czuje sie wiec wyalie-
nowany, a tym samym ma swiadomosc, ze jest potrzebny
firmie.
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