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"W jednej druzynie"

W prawdziwym sporcie nie ma miejsca na potsrodki. Tylko profesjonalny trening
moze zapewni¢ realny sukces. Kariera sportowca trwa zazwyczaj kilkanascie lat i
przypada na ten okres w zyciu, gdy cztowiek konczy szkote $rednia i idzie na stu-
dia lub stawia pierwsze kroki na rynku pracy. W tym czasie profesjonalny zawod-
nik wylewa kolejne litry potu na salach treningowych, zdobywa medale, popu-
larnos¢, uznanie kibicow. Ale nieuchronnie przychodzi chwila podjecia decyzji o
zakonczeniu kariery. Prawie kazdy sportowiec zadaje sobie wtedy to samo

pytanie. Co dalej?

"Sportowcy na rynku pracy" to pierwszy pro-
jekt finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego kierowany stricte do tego
$rodowiska. Jego celem jest stworzenie mode-
lowego systemu pomocy osobom konczacym
kariere sportowa i wchodzacym po raz pierwszy
na rynek pracy. Problem zagrozenia bezrobociem
dotyczy 90 procent sportowcow, ktérzy koriczq ka-
riere — uwaza Marcin Pawul, koordynator ds.
promocji i upowszechnienia projektu. Owszem,
mamy przyktady zawodnikéw, ktérzy podpisali kon-
trakty na miliony euro i mogq spokojnie myslec
o przysztosci, ale sq to przypadki nieliczne. Gros
bytych sportowcéw staje w jednej chwili przed
zyciowym dylematem. Profesjonalny trening unie-
mozliwia zdobycie dobrego wyksztatcenia. Na pal-
cach jednej reki mozemy policzy¢ szkoty mistrzostwa
sportowego, ktére obok personalnego rozwoju
sportowego zapewniajq jeszcze wiasciwg edukacje.
Wiekszos¢ sportowcow cwiczy w takich warunkach,
Ze nie majq mozliwosci kontynuowania nauki w trak-
cie kariery zawodniczej. Efekt jest taki, ze gdy byly
sportowiec trafia do pracodawcy, ten prosi go
o przedstawienie CV i tu pojawia sie problem.

Uparty jak sportowiec

Administratorem projektu jest Polski Zwiazek
Koszykowki. W Partnerstwie uczestniczy Zwia-
zek Pitki Recznej w Polsce, Polski Zwigzek Pitki
Siatkowej, a w Dziataniu 3 firma Euro Projekt
z Katowic oraz Akademia Umiejetnosci z Wro-
cltawia. W przedsiewzieciu wezmie udziat 180
bytych sportowcéw z wojewodztwa mazowiec-
kiego i $laskiego. Sg to giéwnie koszykarze,
pitkarze reczni, siatkarze, ale nie tylko. Wsrod
beneficjentéw sa réwniez alpinisci, dzudocy,
zapasnicy, hokeisci i narciarze.

Dla uczestnikéw projektu przygotowano
cztery moduly szkoleniowe: "marketing spor-
towy", "zarzadzanie organizacjami sportowymi —
menedzer dyscypliny”, "animator sportu" oraz
"przedsiebiorczos¢ ukierunkowana na zatozenie
firmy". Ze sprawnym marketingiem w duzej mierze
zwiqzana jest przyszfos¢ polskiego sportu, dlatego
wiasnie zdecydowalismy sie na zaproponowanie
takiego modufu szkoleniowego — moéwi Marcin
Pawul. Duze koncerny dostrzegajq mozliwosci pro-

mocji swojej marki poprzez sport. Kibic identyfiku-
jgcy sie z danq dyscypling zaczyna identyfikowac sie
réwniez ze sponsorem. Zachodnie kluby juz teraz
funkcjonujg jako przedsiewziecia biznesowe, majq
swoje dzialy marketingu, public relations. Poza tym
organizacja dwdch wielkich imprez sportowych
w Polsce, czyli Mistrzostw Europy w Koszykéwce
w 2009 roku i Mistrzostw Europy w Pitce Noznej za
pie¢ lat powoduje, ze tacy ludzie bedq bardzo
pozqdani w sportowym segmencie rynku pracy.
Staramy sie tez przekona¢ pracodawcow, ze
sportowcy majq pewne naturalne cechy utatwiajqce
im dziatalnos¢ w sferze marketingowej. Jest to efek-
tywnosc, systematycznos¢, upér w dgzeniu do celu,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Kolejny modut szkoleniowy dotyczy zarzadza-
nia organizacjami sportowymi i przygotowuje
uczestnikdw projektu do pracy w charakterze
menedzera dyscypliny. Zdaniem realizatoréw
projektu w Polsce brakuje wykwalifikowanej
kadry zajmujacej sie obstuga menedzerska zawod-
nikéw i klubéw. Aby byc¢ profesjonalnym agentem
sportowym trzeba mie¢ mnéstwo cierpliwosci,
a przede wszystkim nie nastawiac sie na szybki
zarobek. Menedzer sportowy powinien programowac
kariere zawodnika, zajmowac sie otoczkq adminis-
tracyjng, czyli organizacjq zgrupowan, zapewnieniem
sponsoréw, opieki medycznej, tak, aby jego
podopieczny mdgt skupi¢ sie tylko na treningu.
Staramy sie w ramach naszego projektu przygotowac
odpowiednich specjalistéw w tej dziedzinie — mowi
Marcin Pawul.

Catarsis sportowca

Trzeci z modutéw to szkolenia przygoto-
wujace uczestnikow projektu do zatozenia
wiasnej firmy. Poznajg oni procedury i przepisy
zwigzane z uruchamianiem dziatalnosci gospodar-
czej, kwestie dotyczace zarzadzania kadrami
i finansami, organizowania promocji i marketingu.
Roéwnolegle odbywaja sie zajecia w ramach
modufu czwartego, czyli kurs instruktora
rekreacji o specjalnosci techniki linowe, wspot-
organizowany przez Polski Zwiagzek Alpinizmu.

Kazdy z modutéw to okoto 140 godzin zajec.
Ten czas wykorzystywany jest réwniez na zwiek-
szenie asertywnosci i motywacji wsréd bytych
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sportowcéw. Obecnie w projekcie bierze udziat
druga dziewieédziesigcioosobowa grupa uczest-
nikéw. W pierwszej grupie beneficjentéw znalazto
sie kilku naprawde znanych sportowcéw, ktérzy sq
teraz w ciezkiej sytuacji zyciowej i niektorzy z nich
stwierdzili wrecz, ze byto to dla nich osobiste catar-
sis. Naszym olbrzymim atutem sq na pewno
wyktadowcy oraz profesjonalnie przygotowane pro-
gramy szkoleniowe. Zalezato nam tez na tym, zeby
sportowcy uczestniczqcy w projekcie zachowywali sie
tak, jakby grali w jednej druzynie. | to takze sie udato
— uwaza Marcin Pawul.

Warszawa, pazdziernik 2007



