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»Praca v podstaw”

Rozmowa z Joanng Kot z Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta we Wroctawiu,
koordynatorka projektu ,,Wyprowadzi¢ na prostg”

Punkty Aktywizacji Bezrobotnych to
niewielkie centra, w ktérym realizowane sa
gléwne dziatania zwigzane z projektem. Jak
sa wyposazone i co oferuja beneficjentom?

Nasze PAB-y s3 czynne przewaznie w godzinach
od 8.00 do 16.00. Wyposazylismy je m.in. w kom-
putery. Kazdy moze sprawdzi¢ poczte elektronicz-
na, przejrzed internetowe oferty pracy czy tez skon-
taktowac sig z potencjalnym pracodawca. Zdarzyto
sie nawet, ze osoba, ktdra przyszta do Punktu z ulicy
i zadzwonita do ogtaszajacej sie firmy, dostafa prace.
Oproécz komputeréw w PAB-ach s3 réwniez takie
urzadzenia jak faks i kserokopiarka. Ponadto bezro-
botni moga skorzysta¢ z biblioteczki i kacika praso-
wego, gdzie dostepne s3 gazety z ogtoszeniami.
Przygotowalismy tez mate aneksy kuchenne. W kaz-
dym z Punktow Aktywizacji Bezrobotnych pracuje
minimum dwoéch akompaniatoréw.

Co stanie si¢ z Punktami po zakornczeniu
projektu?

Kazdy z nich samodzielnie bedzie zabiegat
o zdobycie zrddta finansowania. Wiem na przyk-
tad, ze w Zabrzu deklaracje pokrycia czesci kosz-
téw utrzymania PAB-u ztozyt juz Urzad Miasta.
Takze wtadze lokalne innych miast powoli si¢ do
tego przekonuja. Jezeli chodzi o placéwki pro-
wadzone przez Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Brata Alberta, to oczywiscie nadal bedziemy
wspéifinansowac ich dziatalnos¢.

Czy sa to wysokie koszty?

Okoto 120 tysiecy ztotych rocznie. Najwiek-
sze wydatki wiazaly sie oczywiscie z uruchomie-
niem tych placéwek, czyli adaptacja wnetrz, zaku-
pem urzadzen itd. Miesieczny koszt funkcjonowa-
nia PAB-u — w zaleznosci od wydatkéw — nie
powinien przekroczy¢ 7-8 tysiecy, z uwzglednie-
niem wynagrodzen pracownikéw, kosztéw mate-
riatéw biurowych i utrzymania pomieszczen. To
naprawde niewiele.

Jaki jest gtowny cel projektu?

Stworzenie modelu lokalnej sieci wsparcia
oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia,
opartego na zintegrowaniu trzech elementow:
metody towarzyszenia, Punktu Aktywizacji Bez-
robotnych i partnerstwa lokalnego.

Na czym polega rola partnerstwa
lokalnego?

Punkt Aktywizacji Bezrobotnych nie moze
funkcjonowa¢ w oderwaniu od dziatalnosci po-
zostatych instytucji istniejagcych na rynku lokalnym.
Zgodnie z podpisanym przez nas dokumentem,
PAB-y musza obowiazkowo wspdtpracowac z Miejs-
kim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy, os$rodkami leczenia uzaleznien
oraz z Urzedem Gminy. Na tej podstawie urzedy
pracy oferujg m.in. pomoc w postaci kurséw za-
wodowych. Naszym zdaniem tak sformalizowana
wspotpraca stanowi gwarancje wzajemnej pomo-
cy tych instytucji. W Punktach Aktywizacji Bezro-
botnych organizujemy na przykiad spotkania
z pracodawcami i przedstawicielami urzedu pracy
oraz miejskiego o$rodka pomocy spotecznej, w kto-
rych czasami uczestnicza réwniez dziennikarze.
Dzieki takim spotkaniom kilku naszych benefi-
cjentéw znalazto prace.

Zdarzaja sie przypadki beneficjentéw,
ktorzy po prostu nie nadaja sie¢ do zadnej
pracy?

Niestety tak. Nie bedzie zadnym odkryciem, jesli
powiem, Ze tatwiej pracuje sie nam z osobami zagro-
zonymi bezdomnoscia, one bowiem jeszcze gdzie$
mieszkaja, maja wiec motywacje do tego, by szukac
pracy i nie straci¢ dachu nad gtowa. W przypadku
bezdomnych jest inaczej: im diuzej przebywaja
w schroniskach, tym mniej zalezy im na poprawie
swojej sytuaciji. Sg rowniez tacy, ktérzy przychodza
do nas tylko po to, aby sie gdzies$ ,,zaczepi¢”. Kazdy
z beneficjentéw odbywa wiec trzymiesieczny okres
probny. Dopiero potem podpisujemy z nim kon-
trakt obejmujacy m.in. konkretne dziafania, takie jak
szkolenie komputerowe i zawodowe. W zamian be-
neficjent zobowiazuije sie do wytrwania w projekcie
oraz do podjecia préb znalezienia pracy. Sa jednak
osoby, ktére zupetnie sie do tego nie nadajg. Dla-
czego? Poniewaz nie chcg, nie majg motywadji, s3
obciagzone réznymi patologiami, bieda, wymagaja le-
czenia psychiatrycznego oraz ogromnej pracy nad
wtasng osobowoscia. Jest bardzo wiele takich przy-
padkéw. Gdy nie zdotamy udzieli¢ potrzebnej po-
mocy, odsytamy taka osobe do specjalisty. Musze
jednak powiedzie¢, ze odnieslismy juz sporo sukce-
séw — udafo nam sie na przykfad wprowadzi¢ na ry-
nek pracy bezdomnego, ktéry wczesniej mieszkat na
dworcu. Byfa to jednak praca u podstaw. Musielismy
uczy¢ go dbania o codzienng higiene, przekona¢ do
przestrzegania regut obowiazujacych w schronisku...
Ale — mimo wielu trudnosci — udato sie.
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