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Konkurs dla zyczliwych

Kazdy ma szanse zostac Pracodawca Przyjaznym Rodzinie

ydawaloby sig, ze Zyczli-
wos€, tolerancja, wrazli-
woét na cudze potrzeby,

to zjawiska, z ki6rymi wszyscy na
co dzien mamy do czynienia i — co
wazniejsze — ktore sami stosujemy
w praktyce. Tymczasem wystarczy
rozejrzec sie uwaznie wokot siebie,
zeby zrozumiec, iz wcale tak nie
jest.

Projekt ,Elastyczny Pracownik —
Partnerska Rodzina” miedzy inny-
mi ma na celu lansowanie postaw,
sprzyjajacych zaréwno ksztaltowa-
niu prawidtowych, bardzo huma-
nitamych stosunkéw w miejscu
pracy, jak i w rodzinie. W dzisiej-
szych czasach bowiem trudno jest
oddzieli¢ zycie rodzinne od zawo-
dowego. Coraz cze$ciej zresztgq ma-
my do czynienia z pewnym prze-
wartoSciowaniem postaw, odbijaja-
cym sig negatywnie na wskaZzni-
kach demograficznych.

Strach przed

rodzicielstwem

Mlodzi ludzie bowiem, u progu
kariery zawodowej, wiasnie prace i
mozliwo$¢ awansu i rozwoju za-
wodowego stawiajg na pierwszym
miejscu, przed Zyciem rodzinnym.
Niejednokrotnie sg to postawy wy-
muszone niejako przez tempo zy-
cia, rozwdj nowych technologii itp.
Szczegdlnie kobiety decydujac sie
na urodzenie dziecka i pozostanie
na kilka miesiecy w domu obawia-
ja sig, ze zamknie sie przed nimi
droga powrotu do zaktadu pracy,

e stang sie niepotrzebne, bo przez
jaki$ czas nie bedq na biezaco
uczestniczyé w zyciu firmy. W nie-
co mniejszym stopniu, ale pro-
blem ten dotyczy rowniez mlodych
ojcow. Im moze mniej zagraza po-

krzyzowanie planéw zawodowych,

czeScicj natomiast narazeni sg na
utratg kontaktu z rodzing, na nie-
moznosé czynnego uczestnictwa w
wychowaniu dziecka, w §ledzeniu
jego rozwoju. Kiedy wiekszo$¢ do-
by realnie spedzamy poza domem
- w pracy i podczas dojazdow do
firmy i z powrotem — to rzeczywi-
Scie mozna przez wiele dni wi-
dzie¢ dziecko jedynie wtedy, kiedy
ono $pi. .

Moina pogodzi¢

obie sfery zycia

Realizatorzy z Projektu ,Ela-
styczny Pracownik — Partnerska
Rodzina" przekonuja, Ze moZna -
przy odrobinie dobrej woli ze stro-
ny pracodawcow — tak wszystko
zorganizowac, 7e zniknie dylemat:
~rodzina czy praca?”.

Dzigki réznorodnym fermom
elastycznego zatrudnienia mozna
wydatnie poméc mlodym rodzi-
com w wychowywaniu dzieci, w
prawdziwym cieszeniu sie rodzi-
cielstwemn — bez szkody dla ich roz-
woju zawodowego. Te prawde
dawno juz zrozumialy spoleczeii-
stwa zachodnie, ktére wezesniej
niz Polska stanely w obliczu za-
trwazajacego nizu demograficzne-
go. Dzisiaj w wysoko rozwinigtych

panstwach Europy Zachodniej
stworzono takie warunki, ze rodzi-
cielstwo przestato ,straszy€” ludzi
ambitnych, chegeych robic kariere
zawodows, nastawionych na suk-
ces na rynku pracy.

Przyjain i zyczliwos¢ w cenie
Jedng z form popularyzowania
prawidlowych postaw wéréd praco-

dawcow jest ogloszony wlagnie
konkurs o tytul ,Pracodawcy Przy-
jaznego Rodzinie". Zapraszane sq
do niego te zaklady pracy, instytu-
cje publiczne i organizacje poza-
rzadowe, w ktorych w stosunku do
mlodych matek - ale ojcow row-
niez — podejmowane sq dzialania
wykraczajace poza suche przepisy
Kodeksu pracy. Szanse na zostanie
~Pracodawcy Przyjaznym Rodzinie”
maja ci, ktorzy robig co§ wiecej, niz
tylko laskawe zgodzenie sie na
urlop macierzynski i pdZniej na
skrocenie dnia pracy w zwiazku z
karmieniem dziecka piersig. Wiek-
szo§¢ dziatan, ktére mogg ulatwié
miodym rodzicom pogodzenie pry-
watnej i zawodowej sfery Zycia to
posunigcia nie wymagajace od pra-
codawcy zadnych nakladow finan-
sowych. Tutaj rzeczywiscie chodzi
o elastyczno$€ i pewna otwarto§é
na nowe, jeszcze w naszych warun-

kach pozastandardowe formy pra-
cy. Jeden z bialostockich zakladow
pracy, ktéry juz wyrazil zaintereso-
wanie udzialem w konkursie i go-
towy jest poddac sie ocenie przez
ekspertow projektu, to firma , Kart",
zajmujaca sig projektowaniem i
produkcja urzadzen specjalistycz-
nych, migdzy innymi form wiry-
skowych. W zakladzie tym pracow-
nicy — oczywiscie na tych stanowi-
skach, gdzie jest to mozliwe i z
uzasadnionych przyzezyn — sami
reguluja swoj czas pracy: przepiso-
we B godzin mogg przepracowac
od 8 do 16 badz od 9 do 17, czy tez
jeszcze o innej porze, tak jak jest
im wygodniej. Zgodnie z Zyczeniem
zalogi w firmie obowigzuje ,czas
lemi" — chodzi o to, ze latem praca
zaczyna sie wezesniej, po to, aby
pracownik mial dhuzsze popoludnie
dla rodziny i dla siebie. W trakcie
wdrazania jest stanowiska telepracy
dla konstruktora.

— Zatrudniamy kilku konstrukto-
row, ktérych praca z powodzeniem
w znacznej czgsci moze by¢ wyko-
nywana w domu — opowiada Wal-
demar Kardasz z firmy ,Kart".

Jak wida¢, rozwigzania te nie
pociagaja za sobg Zadnego ryzyka
finansowego i nie wigZa sie z zad-
nymi nakladami pienigznymi, dajg
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Informacja

Formularze zgloszeniowe oraz
regulamin konkursu
wPracodawca Przyjazny
Rodzinie” dostgpne sq w
biurze organizatora: Izba
Przemyslowo - Handlowa w
Bialymstoku, ul.
Antoniukowska 7, tel. (085)
652 72 69 oraz na stronie
internetowej www.eppr.pl

natomiast poczucie komfortu pracy
pracownikom firmy. Osoba zatrud-
niona w takim zakladzie pracy ma
$wiadomo$¢, ze jest tu doceniana,
#e mysli si¢ o niej nie jak o trybiku
w maszynie, lecz rzeczywiscie jak
o czlowieku, ktérego zycie nie
ogranicza sig tylko do pracy.
Namawiamy inne zaklady pracy
z Bialegostoku i regionu do zainte-
resowania si¢ konkursem ,Praco-
dawca Przyjazny Rodzinie". "

@l z.rkK

= Komentarz

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina":

Celem naszego Konkursu na
«Pracodawce Przyjaznego
Rodzinie” jest znalezienie
podlaskich firm, ktdre juz stosujg
efektywne, zgodne z prawem
rozwigzania w zakresie godzenia
pracy zawodowej z Zyciem
rodzinnym.

Cheemy tez w ramach projektu
wypromowac laureatow
Konkursu, autoréw tych dobrych
praktyk, ktére to — mamy
nadzieje — stang sie inspiracjg
dla innych firm, dotychezas w
swojej kulturze organizacyjnej
nie uwzgledniajacych
standardow pracy sprzyjajacych
rownowadze Zycia zawodowego i
rodzinnego. Mamy nadzieje
rowniez, iz laureaci konkursu
o«Pracodawca Przyjazny
Rodzinie", ktérzy uzyskaja prawo
do poslugiwania sig tytulem
oraz logo konkursu dla celow
marketingowych, beda mogli
pochwali¢ si¢ poZniej
konkretnymi korzysciami
ekonomicznymi za bycie
~wrazliwym spolecznie”.
Bowiem, jak wynika z
doswiadczen firm
amerykanskich i krajéw Europy
Zachodniej, konsumenci chetniej
nabywaja produkty lub ustugi
firm przyjaznych rodzinie. Poza
tym takie-firmy przyciagajq
najlepszych pracownikow, spada
fluktuacja kadry i absencja w
pracy. =

Projekt jest realizowany przy udziale rodkéw Europejskiego
Yy Funduszu Spofecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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