Krajowa Sieć Tematyczna dla Tematu G – Godzenie życia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, poprzez rozwój bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących
Głównym celem KST dla Tematu G jest stworzenie korzystnych warunków dla osób opiekujących się osobami zależnymi, by umożliwić im powrót albo zapobiec wykluczeniu z rynku pracy.

W ramach jedenastu projektów realizowanych przez Partnerstwa w tym Temacie wypracowano siedem rezultatów (innowacyjnych rozwiązań), z których wdrażanych jest sześć i każdy odpowiada na inny problem związany z godzeniem życia rodzinnego i pracy zawodowej. Te komplementarne względem siebie rezultaty zastosowane łącznie mają zaproponować kompleksowe rozwiązanie kwestii łączenia obowiązków rodzinnych i zawodowych..

Również w ramach Krajowej Sieci Tematycznej dla Tematu G planowanych jest szereg imprez mających na celu promowanie zagadnień polityki równości płci, problematyki godzenia życia zawodowego i rodzinnego oraz propozycji zmian i rozwiązań systemowych.

Zakres Strategii Tematycznych

	Przedmiot
(co?)
	Grupa docelowa
(do kogo?)
	Termin
(kiedy?)
	Sposób
(jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot  odpowiedzialny: KST
	Podmiot  odpowiedzialny:
PRR lub grupa PRR

	1. Cel strategii tematycznej: System aktywizacji zawodowej dostosowany do specyfiki beneficjentów oraz systemowe rozwiązania uelastycznienia instytucji opieki nad dzieckiem

	Model zrównoważonej aktywizacji zawodowej: Równowaga – Praca – Rodzina


	Model w aspekcie incydentalnym jest oferowany dla wszelkich instytucji realizujących projekty szkoleniowo-doradcze w tym zakresie, w szczególności beneficjentów programów strukturalnych finansowanych z EFS. Model w aspekcie systematycznym jest oferowany do wszystkich instytucji rynku pracy i pomocy rodzinie z danego regionu oraz samorządów terytorialnych tworząc schemat współpracy i synergicznego łączenia kapitału tych instytucji.
	2007


	W pierwszym etapie wdrożeniowym prowadzona będzie ogólnopolska promocja klastrowego Modelu aktywizacji opartego na lokalnej koalicji instytucji rynku pracy. W trakcie tych działań pozyskani zostaną patroni medialni i instytucjonalni modelu, ze szczególnym uwzględnieniem urzędów i ministerstw nadzorujących pracę instytucji wchodzących w skład przygotowanej lokalnej koalicji. W drugim etapie wdrożeniowym  w pięciu regionach Polski, stosownie do obszaru działań Partnerów wdrażających rezultat, podjęte zostaną działania zmierzające do utworzenia lokalnych koalicji instytucji rynku pracy, które będą użytkownikami Modelu. W ramach lokalnych porozumień opracowane zostaną zasady współpracy i wymiany informacji na rzecz wspólnej realizacji standaryzowanych w modelu ścieżek aktywizacji klientów, ze szczególnym uwzględnieniem obsługiwania jednego klienta przez kolejne instytucje odpowiedzialne za poszczególne etapy aktywizacji. Porozumienie to określać będzie zakresy i zasady odpowiedzialności za powierzone etapy aktywizacji oraz zasady wspólnego finansowania modelu zarówno w sytuacji możliwości dofinansowania zewnętrznego (projekty EFS realizowane w ramach Modelu) oraz finansowania własnego użytkowników modelu lub klienta. Wdrożenie rezultatu nie wymaga większych inwestycji w infrastrukturę ani angażowania ekspertów zewnętrznych, gdyż opiera się na potencjale instytucjonalnych i osobowym instytucji tworzących lokalną koalicję na rzecz Modelu. W okresie wdrożeniowym przewiduję się szkolenia dla potencjalnych użytkowników Modelu oraz szerokie angażowanie władz samorządowych będących istotnym udziałowcem przygotowywanych lokalnych koalicji. W związku z powyższym proces wdrożeniowy nie powinien przekroczyć kilku miesięcy a koszty wdrożenia poprzez wykorzystanie istniejących w regionie struktur będą stosunkowo do trwałości rezultatu niskie, nie przekraczając w regionie kilkudziesięciu tysięcy złotych. W celu koordynowania działań instytucji tworzących lokalna koalicje przewiduje się stworzenie specjalnego portalu internetowego ułatwiającego kontaktowanie się instytucji użytkujących model. W okresie realizacji działania 3 poprzez portal Partnerzy będą administrować działaniami koalicji w regionie. 
Po okresie realizacji D3 funkcje administratora przejmą procedury zawarte w portalu organizujące całą usługę dla klienta i poszczególne działania użytkowników modelu.
	horyzontalny
	
	G0051d2

G0403d2

G0588d2

G0246d2

G0062d2

	Model aktywizacji zawodowej i reintegracji zawodowej kobiet doświadczających przemocy


	urzędy pracy, ośrodki pomocy społecznej, organizacje pozarządowe, administracja rządowa i samorządowa, instytucje szkoleniowe oraz instytucje rynku pracy
	2007
	· Opracowanie raportu analizującego istniejące w Polsce i w innych krajach regulacje prawne i instytucjonalne w zakresie tworzenia spółdzielni;

· Zorganizowanie seminarium z udziałem decydentów odpowiedzialnych za tworzenie polityki społecznej oraz aktywizację zawodową na szczeblu krajowym oraz lokalnym oraz przedstawicieli pracodawców i organizacji zajmujących się niesieniem pomocy ofiarom przemocy i innych grup wykluczonych podczas, którego zostanie m. in. zaprezentowany raport i rekomendacje; 

· Przygotowanie w oparciu o doświadczenia z utworzonych w ramach Działania 2 Spółdzielni programu szkolenia dla kandydatek i członkiń  spółdzielni socjalnych składającego się zarówno z warsztatów psychologicznych jak i szkoleń prawnych  z zakresu zakładania i prowadzenia spółdzielni oraz  działalności gospodarczej;

· Przygotowanie programu szkolenia dla liderek, które chciałyby otoczyć opieką mentorską nowe spółdzielnie oraz nowe podmioty gospodarcze, ze szczególnym uwzględnieniem osób, które same miały podobne jak grupa docelowa doświadczenia życiowe;

· Zainicjowanie koalicji instytucji, organizacji i osób odpowiedzialnych za politykę społeczną, aktywizację zawodową oraz tych  zajmujących udzielaniem pomocy kobietom i dzieciom doznającym przemocy . 

· Zainicjowanie porozumienia istniejących spółdzielni socjalnych w celu stworzenia płaszczyzny współpracy oraz reprezentacji interesów istniejących nowo tworzonych spółdzielni socjalnych.
	horyzontalny
	
	G0590d2

	Model uelastycznienia placówek publicznych placówek opieki nad dzieckiem


	· publiczne placówki opieki nad dziećmi

· samorząd terytorialny

· pracodawcy
	2007
	Wypracowanie kompleksowego modelu uelastycznienia publicznych placówek opieki nad dziećmi. Opracowany schemat działania ma obejmować zarówno zagadnienia organizacyjne, prawne, finansowe, jak i związane z organizacją procesu opiekuńczo-wychowawczego. Model w całości lub w części będzie mógł być zastosowany w dowolnej publicznej placówce opieki nad dziećmi dając konkretne rozwiązania operacyjne pozwalające jednostce na dostosowanie swojej oferty do potrzeb pracujących rodziców. W założeniu wypracowane rozwiązania będą uwzględniały specyfikę organizacyjno-administracyjną, finansową oraz wychowawczą  żłobków i przedszkoli.
	horyzontalny
	
	G0051d2

	2. Cel strategii tematycznej: Gender mainstreaming, wdrażanie polityki równości płci na poziomie instytucjonalnym i projektowym

	Model zarządzania firmą równych szans


	· pracodawcy i firmy,

· związki pracodawców, firm,

· stowarzyszenia menedżerów, specjalistów ds. zasobów ludzkich i rozwoju kadr,

· instytucje szkoleniowe i doradcze współpracujące z biznesem,

· związki zawodowe,

· środowiska biznesu,

· środowiska akademickie związane z ekonomią i zarządzaniem.


	2007–2008
	Na model zarządzania firmą równych szans składają się następujące elementy:

· Audyt Firma Równych Szans – instrument przeznaczony dla pracodawców służący analizie wewnętrznej polityki firmy z perspektywy równouprawnienia (kultura organizacji, zarządzanie kadrami, zarządzanie strategiczne, polityka PR, CSR).

· Przewodnik dobrych praktyk – publikacja skierowana do pracodawców prezentująca zbiór najlepszych istniejących rozwiązań służących równouprawnieniu w miejscu pracy.

· Szkolenie „Polityka kadrowa nowoczesnej firmy – zarządzanie zmianą w kontekście elastycznych form zatrudnienia” – program szkolenia wraz z kompletem materiałów dla uczestników oraz kompendium dla prowadzących, mający na celu: wykształcenie umiejętności inicjowania i wykorzystywania zmian rozwojowych w firmie oraz kierowania zespołami ludzkimi w sytuacji zmiany; inspirowanie łączenia zmian organizacyjnych w firmie z nowymi trendami pojawiającymi się na rynku pracy w zakresie równouprawnienia; wskazanie obszarów wykorzystania alternatywnych form zatrudnienia dla wzmocnienia efektywności działań firmy w dziedzinie zatrudniania z poszanowaniem równości szans i racjonalnego wykorzystania zasobów ludzkich.

· Szkolenie „Zarządzanie różnorodnością w firmie” – model szkoleniowy wraz z materiałami przeznaczony dla pracodawców przekazujący praktyczną wiedzę i konkretne umiejętności na temat zarządzania równouprawnieniem w miejscu pracy.
· Semestralny fakultet „Zarządzanie różnorodnością w firmie” przeznaczony dla wyższych uczelni ekonomicznych w Polsce (wydziały zarządzania), wraz z pierwszą na polskim rynku publikacją dydaktyczną na temat tworzenia firmy równych szans i równouprawnienia/różnorodności w miejscu pracy.
	horyzontalny
	
	G0387d2

G0588d2

G0403d2


	3.  Cel strategii tematycznej: Monitorowanie prawa pod kątem potencjalnego wykluczenia z rynku pracy gruposób na skutek obowiązujących przepisów

	Model kompleksowej pomocy dzieciom i rodzicom
	· środowiska osób niepełnosprawnych

· decydenci, parlamentarzyści

· samorządy
	2006–2008
	Wypracowywany przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju model opieki i rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych (model kompleksowej pomocy dzieciom i rodzicom) stanowi rezultat główny działań podejmowanych w ramach realizacji projektu. Przez model kompleksowej pomocy dzieciom i rodzicom Partnerstwo na rzecz Rozwoju rozumie rozwiązania organizacyjne, finansowe oraz metodyczne, które pozwolą kompleksowo i w sposób skoordynowany, a także zapewniający wielodyscyplinarną pomoc realizować potrzeby dziecka przez kilka godzin dziennie. Wypracowywany przez Partnerstwo rezultat jest nowatorską próbą rozwiązania ważnego problemu społecznego, jakim jest wykluczenie społeczne rodzin posiadających niepełnosprawne dziecko.

W celu wprowadzenia do polskiego systemu testowanego mechanizmu Partnerstwo na rzecz Rozwoju „PEŁNIA ŻYCIA – wsparcie rodziców dzieci niepełnosprawnych” proponuje opracowanie założeń do samodzielnej i jednolitej ustawy, której zadaniem będzie implementacja powyższego modelu kompleksowej pomocy dzieciom i rodzicom do polskiego systemu opieki społecznej. Partnerstwo proponuje skorzystanie z przepisów ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r. o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli i tym samym opracowanie obywatelskiego projektu ustawy, której zasadniczym celem byłoby wprowadzenie do głównego nurtu polityki społecznej państwa wypracowanego przez Partnerstwo modelu.
	wertykalny
	
	G0084d2

	4. Cel strategii tematycznej: Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia

	Model wspierania elastycznych form zatrudnienia i zasad pracy na odległość dla osób sprawujących opiekę nad osobami zależnymi
	· osoby opiekujące się osobami zależnymi;

· pracodawcy

· jednostki administracji

· organizacje pozarządowe

	2007–2008
	· Wzory umów elastycznych form pracy ze szczególnym uwzględnieniem osób opiekujących się osobami zależnymi;

· Rekomendacje zmian uregulowań prawnych mających na celu usprawnienie wykorzystania elastycznych form zatrudnienia;

· Metodologie (koncepcje, treści, programy) szkoleń promujących elastyczne formy zatrudnienia dla osób sprawujących opiekę nad osobami zależnymi i pracodawców;

· Metodologie i narzędzia poradnictwa zawodowego w zakresie elastycznych form pracy dla osób sprawujących opiekę nad osobami zależnymi;

· Metodologia psychologicznego wspierania osób sprawujących opiekę nad osobami zależnymi  na rynku pracy;


· Identyfikacja obszarów gospodarki szczególnie podatnych na zastosowanie elastycznych form zatrudnienia;

· Publikacja na temat elastycznych form pracy (poradniki dla pracodawców i pracobiorców).
	horyzontalny i wertykalny
	
	G0620d2

G0051d2

G0107d2

G0265d2

	Centrum Promocji Pracy – model wdrażania elastycznych form zatrudnienia
	· samorząd terytorialny

· organizacje pozarządowe

· przedsiębiorcy

· zrzeszenia pracodawców

	2007–2008
	· procedura utworzenia e-centrum wraz z Ośrodkiem Opiekuńczo Wychowawczym, z uwzględnieniem aspektów prawnych, organizacyjnych, marketingowych oraz zasobów ludzkich i technicznych, 

· podręcznik w formie elektronicznej i pisemnej dotyczący zastosowania elastycznych form zatrudnienia w e-centrum i możliwości wykorzystania e-centrum przez pracodawców;

· portal internetowy pośrednictwa i poradnictwa pracy, w którym będzie również dostępny publicznie podręcznik dotyczący elastycznych form zatrudnienia jak i procedura utworzenia e-centrum
	horyzontalny
	
	G0588d2
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