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STOP przemocy

Przemoc w rodzinie to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie prze-
ciw cztonkowi rodziny, naruszajace prawa i dobra osobiste, powodujace cierpie-
nie i szkody. Za ta sucha definicja kryja sie wielkie ludzkie dramaty, o ktérych
otoczenie doskonale wie, lecz zazwyczaj moéwi tylko szeptem. Az co piata
mieszkanka Warszawy deklaruje, ze do$wiadczyta przemocy fizycznej od swoje-
go partnera. Najczestsza forma przemocy w warszawskich rodzinach jest jednak
znecanie psychiczne — wynika z badan przeprowadzonych w stolicy. To zjawisko
nie zna jednak granic geograficznych. Jest wszedzie.

Prace i godne zycie chce zapewni¢ kobietom,
ktoére padty ofiara przemocy w rodzinie partnerst-
wo realizujgce jeden z projektéw w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Jego liderem
jest Centrum Praw Kobiet, organizacja dziatajaca
na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn w zy-
ciu publicznym iw rodzinie. Tematykq zawartq
w projekcie instytucje tworzqce partnerstwo zajmujq
sie w réznych wymiarach juz od wielu lat — uwaza
Urszula Nowakowska, koordynatorka projektu.
Dlatego przy okazji programu EQUAL chcemy zjed-
noczy¢ nasze wysitki tak, zeby pomoc kobietom od
strony prawnej i psychologicznej oraz pomoc w zna-
lezieniu pracy nie byty rozproszone, lecz komplekso-
we, a przez to bardziej niz dotychczas skuteczne.

Centrum Praw Kobiet wspotpracuje miedzy
innymi z tédzkim Hostelem dla Matek z Dzie¢mi
Chroniacych si¢ przed Przemoca, o$rodkami po-
mocy spofecznej dzielnic Warszawa Zoliborz
i Warszawa Srédmiescie, Wojewoédzkim Urze-
dem Pracy w Warszawie, Zwigzkiem Pracodaw-
cow Warszawy i Mazowsza, Zaktadem Doskona-
lenia Zawodowego w Warszawie, Zaktadem Kar-
nym dla kobiet w Lublifcu.

Teatr za kratkami

Projekt ,,Praca i godne zycie dla kobiet — ofiar
przemocy” kierowany jest do trzech grup benefi-
cjentek: kobiet bezrobotnych, kobiet pracujacych,
ale zagrozonych utrata pracy z racji przemocy do-
mowej, oraz kobiet, ktére z tego powodu popet-
nity przestepstwo, gtéwnie morderstwo i znalazty
sie w wiezieniu. Chcemy zapewni¢ tym kobietom
kompleksowg pomoc, ktéra zaczyna sie od indywi-
dualnego i grupowego wsparcia psychologicznego —
méwi Urszula Nowakowska. To bardzo pomaga im
odzyska¢ wiare w siebie, poprawia ich kontakty
z otoczeniem, pozwala lepiej funkcjonowac w grupie.
Planujemy réwniez innowacyjng, teatralng metode
pracy z beneficjentkami. Stworzq one przedstawie-
nie, wykorzystujgc swoje zyciorysy. Bedzie to dla nich
forma terapii, a przy okazji sprébujg uwrazliwic in-
nych, a wiec odbiorcéw przedstawienia na problemy
przemocy wobec kobiet i funkcjonowania ofiar prze-
mocy na rynku pracy. Chcemy, aby to przedstawienie
byto elementem wigkszej kampanii, a wiec wyjdziemy

znim poza wiezienne mury. Mamy tez w planie
organizowanie stazy zawodowych dla pan i przeszko-
lenie wolontariuszek, ktdre wspieratyby beneficjentki
naszego projektu na kazdym etapie jego realizacji.
Chcielibysmy, aby byly to panie z podobnq przesztos-
cig, ktérym jednak udato sie wyjs¢ na prostq. To byi-
by dla kobiet ofiar przemocy dobry sygnaf, ze nie
warto sie poddawac. Bedzie tez grupa mentorek
z poszczegélnych branz zawodowych, pomagajqcych
kobietom przygotowac sie do wykonywania pracy,
w ktdrej chciafyby sie w przysztosci realizowac.

Ucieczka przed katem

Tworcy projektu chca réwniez dotrze¢ do
pracodawcéw, ktérzy mogliby pomagaé¢ kobie-
tom po traumatycznych doswiadczeniach w pow-
rocie na rynek pracy. By¢ moze pracodawcy nie ma-
jg pojecia o tym problemie, dlatego bedziemy pro-
wadzi¢ kampanie informacyjng, wydamy poradnik,
ktéry trafi do przedsiebiorcéw i zwiqzkéw zawodo-
wych. Zalezy nam na tym, zeby te wszystkie insty-
tucje nie dziataly indywidualnie, ale zeby caty system
pomocy miat charakter instytucjonalny, a wiec opie-
rat sie na wspétpracy. To jest nasz odlegly cel — mo-
wi Elzbieta Pernak z Osrodka Pomocy Spotecz-
nej Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy, euro-
koordynatorka projektu.

Duza role w przedsiewzieciu odegraja part-
nerstwa ponadnarodowe z Wielkiej Brytanii,
Francji, Stowacji i Wtoch. Organizacja brytyjska
pracuje miedzy innymi z osobami opuszczajgcymi
zaktady karne, ma wiele doswiadczen, zwtaszcza
z ludZmi mtfodymi, ktérzy majq juz na koncie rézne
zyciowe problemy. Organizacja francuska zajmuje
sie gtéwnie bylymi wieZniami, natomiast Stowacy
udzielajg pomocy kobietom ofiarom przemocy i jed-
nym z naszych wspélnych dziatan bytoby badanie
wplywu takiej przemocy na funkcjonowanie kobiet
na rynku pracy — uwaza Urszula Nowakowska
z Centrum Praw Kobiet.

Partner wtoski to z kolei organizacja z Neapo-
lu specjalizujaca sie w niesieniu pomocy migran-
tom. Duzy ich procent to kobiety z Polski. Jednym
z elementéw wspotpracy partnerstw jest zbada-
nie, w jakim stopniu decyzje o ucieczce z kraju
panie podejmuja w obawie przed przemoca.
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Wiemy juz, ze spora czes¢ kobiet po 30 roku
zycia, ktore wyjezdzaja do Wioch, ucieka w ten
sposob od partnerow, ktérzy wczesniej stosowali
wobec nich przemoc fizyczng i psychiczna. Czes¢
z nich chce wréci¢ do kraju, dlatego bedziemy sie
starali zagwarantowac im pomoc prawng i wspierac
je w trakcie poszukiwania pracy w Polsce.
Ciekawym doswiadczeniem wioskim jest tworzenie

spotdzielni socjalnych, ktére przynosza dochéd
ich zatozycielom. Te spétdzielnie majg podpisane
umowy z samorzadami na realizacje zadan zleco-
nych. W Polsce ustawy regulujace ten system s3
na razie w Sejmie, ale mamy nadzieje, ze juz nie-
ditugo wejda w zycie i bedziemy mogli zapropono-
wac naszym beneficjentkom udziat w tego typu
przedsiewzieciach — konkluduje Elzbieta Pernak.



