KSW EQUAL
KST Temat 1

Regulamin Funkcjonowania Krajowej Sieci Tematycznej

programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejsze zasady zostaly przyjgte na posiedzeniu Krajowej Sieci Tematycznej (KST)
powotanej dla Tematu I programu operacyjnego Program Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL w dniu 24 pazdziernika 2005 roku.

§2
Powolanie KST i jej kadencja

1. Krajowa Sie¢ Tematyczna, zwana dalej KST, powotana zostata na podstawie rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006 (Dz.U. 04.189.1948) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie przyjgcia Uzupelnienia programu operacyjnego
— Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz.U.
04.214.2172)

2. KST jest powotana na okres realizacji programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL.

§3
Organizacja i sklad KST

1. Szczegotowy sktad KST okresla ,,Strategia wlaczania do gtéwnego nurtu polityki
rezultatow programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla
Polski 2004-2006.

2. W sktadzie KST powinna by¢ uwzgledniona zasada roéwnej reprezentacji ze wzgledu
na pte¢.

3. KST obraduje w obecnosci Przewodniczacego KST i Sekretarza KST albo oséb za-
stepujacych.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go Zastgpca Przewodnicza-
cego.

5. W przypadku nieobecnosci Sekretarza zastgpuje go inny pracownik Krajowej Struk-
tury Wsparcia, zwanej dalej KSW, na podstawie decyzji Dyrektora KSW.
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§4
Czionkowie KST

1. Sekretarze KST przygotowuja listy cztonkéw KST oraz przedktadaja je Dyrektorowi
KSW.

2. Dyrektor KSW dokonuje wstepnej akceptacji list cztonkéw KST i przekazuje je,
przez Sekretarzy KST, Instytucji Zarzadzajacej EQUAL.

3. Sklad instytucjonalny KST zostaje zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca
EQUAL oraz Komitet Monitorujacy EQUAL. Zmiany instytucjonalne w Sieci sa ak-
ceptowane przez Przewodniczacego i Sekretariat KST oraz przekazywane do wia-
domosci Instytucji Zarzadzajacej 1 Komitetu Monitorujacego EQUAL.

4. Do zadan cztonkoéw KST nalezy:
a) udziat w odbywajacych si¢ przynajmniej 4 razy w roku spotkaniach KST;

b) wudzial w pracach grup roboczych wyodrgbnionych w ramach Sieci Tematycz-
nych;

¢) udziat w internetowym forum KST przewidzianym, jako narzg¢dzie komunikacji,
wymiany informacji i opinii pomi¢dzy cztonkami sieci;

d) udzial w spotkaniach informacyjnych, konferencjach, seminariach majacych na
celu promowanie rezultatow wypracowanych przez Partnerstwa na rzecz Roz-
woju;

e) udzial w wizytach, wymianach majacych na celu identyfikacje najlepszych
praktyk w Partnerstwach na rzecz Rozwoju;

f) udzial w opracowywaniu raportow, analiz dotyczacych aktualnie realizowanej
polityki 1 potrzeb zmian w obszarach objgtych dziataniami Partnerstw na rzecz
Rozwoju.

5. Cztonek KST moze zosta¢ odwotany na wniosek Instytucji Zarzadzajacej EQUAL
lub KSW lub co najmniej 1/3 cztonkow KST.

6. Odwotanie Cztonka KST dokonywane jest w obecnos$ci co najmniej potowy czton-
kow KST, zwykta wigkszoscia glosow.

7. Czlonkowie rezygnujacy z udzialu w pracach KST zobowiazani sa do wskazania
swoich nastgpcéw z macierzystych instytucji.

§5
Zadania KST

Zadania KST okresla ,,Strategia wlaczania do gtownego nurtu polityki rezultatow pro-
gramu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006".
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§6
Sposob podejmowania decyzji

. Kworum w obradach KST, konieczne do podjecia decyzji, jest zapewnione, gdy
w posiedzeniu KST uczestniczy co najmniej 1/3 czlonkéw oraz jego Przewodniczacy
i Sekretarz albo ich zastepcy.

. Dyskusje nad problemami i decyzje podejmowane na forum KST musza by¢ zgodne
z przyjetym, na poczatku kazdego posiedzenia, porzadkiem obrad.

. KST podejmuje decyzje kolegialnie, dazac w swoich pracach do osiagnigcia konsen-
susu. W przypadku braku konsensusu decyzje sa podejmowane zwykta wigkszoScia
glosow.

. Na wniosek Sekretarza, Przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw KST,
KST moze podjaé¢ decyzj¢ o zmianie niniejszych zasad.

§7
Przewodniczacy KST

. Przewodniczacy jest wybierany przez cztonkéw KST w drodze wyboréw indykacyj-
nych, ktorych zasady sa okreslone w odregbne;j instrukcji.

. Wybor Przewodniczacego dokonywany jest w obecnosci co najmniej potowy czton-
kéw KST, zwykta wigkszoscia glosow.

. Kandydat na Przewodniczacego KST powinien spetniaé nastepujace kryteria:

a) doswiadczenie praktyczne oraz rozlegta wiedza w obszarze poruszanym przez da-
ny Temat programu operacyjnego - Program IW EQUAL dla Polski na lata 2004-
2006;

b) doswiadczenie w prowadzeniu debat i spotkan publicznych;
¢) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;
d) wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych;

. Zastgpca Przewodniczacego wybierany jest w drodze glosowania tajnego sposrod 3
kandydatow zaproponowanych przez Przewodniczacego.

. Przewodniczacy KST jest wybierany na czas dziatania Sieci, z uwzglednieniem
pkt617.

. Przewodniczacy KST moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji na wniosek Instytucji
Zarzadzajacej lub KSW lub co najmniej 1/3 cztonkéw KST.

Odwotanie Przewodniczacego dokonywane jest w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw KST, zwyklta wigkszoscia glosow.

Do podstawowych zadan Przewodniczacego KST nalezy:

a) wyznaczanie, we wspoOtpracy z Sekretarzem KST, miejsca, terminu posiedzen
KST i proponowanie przedmiotu posiedzen KST;

b) przewodniczenie posiedzeniom KST;

¢) podpisywanie decyzji KST i protokotéw z posiedzen;
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d) koordynowanie, we wspolpracy z Sekretarzem KST, prac nad przygotowaniem
1 aktualizacja strategii tematycznej;

e) biezacy nadzor merytoryczny nad realizacja zadan KST;
f) biezaca wspotpraca z KSW i Instytucja Zarzadzajaca EQUAL,;

g) biezaca wspoélpraca z Partnerstwami na rzecz Rozwoju uczestniczacymi w pra-
cach KST;

h) zlecanie za posrednictwem Sekretariatu KST wykonania ekspertyz niezb¢dnych
do realizacji zadan KST;

1) opracowanie, we wspotpracy z Sekretarzem KST, rocznego raportu z prac KST
za poprzedni rok kalendarzowy i przedstawianie go Ministrowi Gospodarki
i Pracy w terminie do 40 dni od zakonczenia roku kalendarzowego.

§8
Grupy i zespoly robocze w ramach KST
KST moze powotywaé grupy 1 zespoty robocze.

Czlonkowie grup i zespotoéw roboczych, moga by¢ powotywani spoza grona czton-
kow KST.

Szczegotowy sktad osobowy, liczbe cztonkdéw, zakres tematyczny oraz tryb pracy
poszczegolnych grup i zespotow roboczych ustala KST.

Grupy 1 zespoly robocze sa powolywane z inicjatywy Przewodniczacego
lub co najmniej 1/3 cztonkow KST.

Kazda grupa lub zesp6t roboczy wytania swojego Przewodniczacego.

§9
Sekretariat KST

. Krajowa Struktura Wsparcia powotuje staly Sekretariat KST, do ktoérego zadah na-
lezy organizacja, koordynacja oraz zarzadzanie pracami Sieci Tematycznych na
poziomie krajowym, w tym:

a) rekomendowanie sktadu poszczegolnych KST Instytucji Zarzadzajacej EQUAL;
b) opracowanie regulaminu i harmonograméw pracy KST;

c) przygotowanie oraz dostarczenie materialow i projektow dokumentdéw przezna-
czonych do oceny lub zatwierdzenia przez KST;

d) pozyskiwanie do prac w ramach KST ekspertéw, oséb odpowiedzialnych za two-
rzenie polityki, przedstawicieli projektodawcow z innych programéw oraz przed-
stawicieli instytucji/organizacji mogacych wnie$¢ znaczacy wklad w wzmacnia-
nie rezultatow EQUAL 1 wlaczanie ich w gtowny nurt polityki i praktyki;

e) wspieranie KST w analizie projektow EQUAL w celu zidentyfikowania obsza-
row priorytetowych w ramach danego Tematu;
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wspieranie Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu grup Partnerstw dzialaja-
cych we wspdlnym obszarze tematycznym;

wspieranie Przewodniczacego KST w koordynowaniu prac nad utworzeniem
1 aktualizacja strategii tematycznych;

wspotpraca z Komisja Europejska oraz udzial w upowszechnianiu i wlaczaniu
rezultatdw EQUAL do gléwnego nurtu polityki na poziomie europejskim,;

przygotowanie i obstuga posiedzen KST, w tym:

- zawiadamianie Instytucji Zarzadzajacej EQUAL o miejscu i1 terminie posie-
dzen,

- zawiadamianie cztonkéw KST o miejscu i terminie posiedzen,

- zapewnienie thumaczenia niezbednych materiatéw i dokumentow na potrze-
by KST,

- uczestniczenie w posiedzeniach KST,

- Zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realiza-
cji zadan KST,

- wykonywanie innych zadan, wynikajacych z biezacych prac KST, zleco-
nych przez KST lub Przewodniczacego KST,

udostgpnianie cztonkom KST informacji dotyczacych rezultatow wypracowywa-

nych przez Partnerstwa (m.in. poprzez organizacj¢ wizyt cztonkow KST w Part-

nerstwach na rzecz Rozwoju celem zidentyfikowania najlepszych praktyk, orga-
nizowanie prezentacji rezultatow prac Partnerstw podczas spotkan KST);

uczestnictwo w promowaniu rezultatow wypracowanych przez Partnerstwa,
umozliwienie cztlonkom KST udziatu w wydarzeniach lokalnych, regionalnych,
krajowych 1 europejskich celem promowania rezultatow EQUAL, w tym:

- ustalanie zakresu informacji zamieszczanych na stronie internetowej KSW,
w czg¢sci dotyczacej KST,

- prowadzenie forum internetowego KST,

- planowanie i gromadzenie materialdw do kwartalnego biuletynu informa-
cyjnego EQUAL,

zapewnienie przeptywu informacji pomi¢dzy KST 1 Krajowa Struktura Wsparcia
oraz Instytucja Zarzadzajaca EQUAL,;

m) udziat w pracach Grupy Strategicznej, w tym:

n)

- udzial w spotkaniach Grupy Strategiczne;j,

- wspieranie Instytucji Zarzadzajacej] EQUAL w przygotowaniu materiatow na
potrzeby Grupy Strategicznej EQUAL oraz w opracowywaniu wytycznych
na podstawie zidentyfikowanych przez Grupg Strategiczna potrzeb innowa-
cyjnych rozwiazan w zakresie polityki zatrudnienia i integracji spotecznej,

monitorowanie prac KST, w tym:

- sporzadzanie protokotéw z posiedzen KST,
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- przygotowywanie informacji z dziatania KST uwzglednianych w sprawoz-
daniach okresowych i koncowych z realizacji Tematu,

- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z pracami KST,
w szczegllnosci protokotow z posiedzen oraz dokumentacji zwigzanej
z walidacja rezultatow,

Dziatanie Sekretariatu KST koordynuje Koordynator Sekretariatu KST w KSW.
Sekretariat KST wspiera Przewodniczacego KST w wykonywaniu jego zadan.

W celu sprawnego funkcjonowania Sekretariatu KST, Krajowa Struktura Wsparcia
powotuje Sekretarza Sieci Tematycznej. Sekretarz KST powotywany jest w uzgod-
nieniu z Instytucja Zarzadzajaca EQUAL sposrod pracownikow KSW.

§10
Posiedzenia i dokumenty

KST zbiera sig nie rzadziej niz 4 razy w roku na wniosek Instytucji Zarzadzajacej
EQUAL, Przewodniczacego KST, 1/3 cztonkow KST albo Sekretariatu KST.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy KST.

Przewodniczacy KST ma obowiazek zwotania posiedzenia KST w przeciagu 15 dni
roboczych od otrzymania wniosku.

Informacja na temat daty i miejsca planowanego posiedzenia KST rozsytana jest do
cztonkéw KST co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym terminem posie-
dzenia KST, natomiast dokumenty dotyczace posiedzenia sa wysytane droga pocz-
towa, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikow informatycznych na wska-
zany do korespondencji adres nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem.

Jezeli cztonek KST nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, powinien zawiadomic
o tym na pis$mie Sekretarza KST niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz na 2 dni ro-
bocze przed dniem posiedzenia KST.

Czlonkowie KST zobowiazani sa do nie rozpowszechniania tre$ci dokumentow do-
tyczacych procesu walidacji, ktére sa przedmiotem obrad, do czasu podjecia przez
KST stosownej decyzji.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy KST moze zwota¢ posiedzenie
KST lub przesta¢ materialy bez konieczno$ci zachowania powyzszych terminow.

§ 11
Porzadek obrad KST

Zawiadomienie o posiedzeniu KST powinno zawiera¢ proponowany porzadek ob-
rad. Cztonkowie KST moga zglasza¢ swoje propozycje badz wnioski dotyczace po-
rzadku obrad do Sekretarza KST.



KSW EQUAL
KST Temat 1

Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez cztonkéw KST na poczatku kazdego
posiedzenia. Przedmiotem prowadzonej na forum KST dyskusji moga by¢ takze
zagadnienia nie uwzglednione w porzadku obrad.

§12
Protokoly

Z kazdego posiedzenia KST sporzadzany jest protokot. Projekt protokotu jest prze-
sylany wszystkim czlonkom KST w terminie do 10 dni roboczych od dnia posie-
dzenia KST.

Czlonek KST, ktory uczestniczyl w posiedzeniu moze zgtaszaé propozycje popra-
wek do projektu protokotu w terminie do 10 dni roboczych od daty rozestania pro-
jektu. Jezeli Przewodniczacy oraz Sekretarz KST zaakceptuja zglaszane poprawki,
wersja projektu protokotu z naniesionymi poprawkami jest niezwlocznie rozsytana
do wszystkich cztonkéw KST. Jezeli w terminie do 10 dni roboczych od daty po-
nownego rozeslania nie zostana zgloszone zadne zastrzezenia do poprawek wnie-
sionych do projektu protokotu, Przewodniczacy oraz Sekretarz KST akceptuja swo-
im podpisem poprawiona wersjg protokotu.

Jezeli Przewodniczacy oraz Sekretarz KST nie zaakceptuja poprawek lub jesli co
najmniej 3 cztonkéw KST zglosi zastrzezenia do tego samego punktu projektu pro-
tokotu, kwestia ta staje si¢ przedmiotem dyskusji na kolejnym posiedzeniu KST.

Uzgodniona wersja protokotu jest przyjmowana na najblizszym posiedzeniu KST
w obecnosci co najmniej polowy jego cztonkoéw, zwykta wigkszoscia gtosow.

Przyjety protokét jest podawany do wiadomosci publicznej za posrednictwem stro-
ny internetowej EQUAL.

§13
Honoraria i wynagrodzenia

Cztonkowie KST reprezentujacy Partnerstwa na rzecz Rozwoju nie moga otrzy-
mywa¢ wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach KST. W wyjatkowych sytu-
acjach tzn. takich, gdy umowa o dofinansowanie Dziatania 2 mi¢gdzy danym PRR
a KSW nie zostata zawarta, cztonkowie KST z danego Partnerstwa moga otrzymy-
wac zwrot kosztow podrozy i1 zakwaterowania.

Czionkowie KST pochodzacy spoza Partnerstw na rzecz Rozwoju oraz Przewodni-
czacy KST otrzymuja wynagrodzenie za pracg na rzecz KST.

Czlonkowie KST pochodzacy spoza Partnerstw na rzecz Rozwoju oraz eksperci
wykonujacy dodatkowe prace zlecone przez Przewodniczacego KST lub Sekreta-
riat KST otrzymuja wynagrodzenie wg stawek uzgodnionych z KSW i Instytucja
Zarzadzajaca EQUAL.

Cztonkowie KST pochodzacy spoza Partnerstw na rzecz Rozwoju zamieszkali poza
miejscem obrad KST moga uzyskac refundacje:

a) kosztow przejazdu publicznymi $rodkami komunikacji,
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b) kosztow przejazdu niepublicznymi §rodkami komunikacji, do wysokosci kosz-
tow przejazdu publicznymi srodkami komunikacji na danym odcinku,

c) kosztow zakwaterowania.

§14
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.



