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Założenia Strategii Tematycznej dla Tematu F

	Cele strategii tematycznej:
I. ROZPOWSZECHNIANIE I PROMOCJA ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA LUB INNYCH  INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY
II. ROZWÓJ WYKORZYSTANIA W PRZEDSIĘBIORSTWACH/ORGANIZACJACH NOWOCZESNYCH NARZĘDZI INFORMATYCZNYCH I KOMUNIKACYJNYCH

III. ROZWÓJ LUB WYKORZYSTANIE INNOWACYJNYCH METOD LUB ROZWIĄZAŃ ORGANIZACYJNYCH KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

IV. WSPARCIE PRACOWNIKÓW 45+ (50+) W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI DO WYMAGAŃ RYNKU PRACY

V. WZROST INNOWACYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW/ORGANIZACJI

VI. PODNOSZENIE ŚWIADOMOŚCI PRACODAWCÓW O KONIECZNOŚCI SZKOLENIA KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ I PRACOWNIKÓW W CELU ZWIĘKSZENIA KONKURENCYJNOŚCI FIRM



	Przedmiot (co?)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR
	I

	II

	III

	IV

	V

	VI


	System wspierania i promocji samodzielnego wdrażania elastycznych form pracy w MŚP
	F0007, F0326, F0580, F0591
	x
	x
	x
	
	
	

	Symulator korzyści stosowania elastycznych form zatrudnienia
	F0515
	x
	x
	
	
	
	x

	System wspierania procesu naturalnej fluktuacji kadr z wykorzystaniem elementów zarządzania wiedzą i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników.
	F0238
	
	x
	
	x
	
	x

	Wortal szkoleń ICT wspomagany narzędziem do autodiagnozy informatycznych 
	F0030
	
	x
	x
	x
	x
	

	Model systemu wsparcia utrzymania zatrudnienia pracowników 50+ w sektorze okrętowym
	F0114
	
	x
	
	x
	
	x

	System informatyczny PLATFORMA E-DIALOG
	F0059
	
	x
	
	x
	x
	x

	 Lokalny system wczesnej identyfikacji problemów powiatowych rynków pracy
	F0490
	
	
	x
	x
	x
	x

	Rotacja pracy 
	F0642
	
	
	x
	
	
	

	Bilansowanie kompetencji
	F0642
	
	
	x
	x
	
	

	Model Sieci Centrów Edukacji Społeczeństwa Informacyjnego
	F0212
	
	
	x
	
	
	

	Model transferu wiedzy i usług wspomagających mikroprzedsiębiorstwa z zastosowaniem zaprojektowanego i wykonanego narzędzia informatycznego: „Internetowy Doradca Przedsiębiorcy”

(„Doradztwo i szkolenia e-learning dla mikroprzedsiębiorstw”)
	F0320


	
	X
	
	
	X
	X

	Model przygotowania narzędzi i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w szkoleniach metodą e-learningu dla pracowników MSP oraz kadry zarządzającej 
	F0016
	
	
	x
	
	
	

	Modelowy Ośrodek Szkoleniowo-Konsultacyjno-Stażowy RENOWATOR 
	F0101
	
	
	x
	x
	
	

	Model INTERMENTORINGU
	F0613
	
	
	x
	x
	
	x

	Zintegrowany model utrzymania na rynku pracy pracowników 45+, oparty na metodologii jobcoachingu. 


	F0607
	
	
	
	x
	
	x

	Portal prognozowania stanów zagrożenia przedsiębiorstwa 

„e-barometr”
	F0086
	
	
	
	
	x
	

	Standardy „Zatrudnienie Fair Play” 
	F0290
	
	
	
	
	x
	

	Model wsparcia regionalnego rynku pracy
	F0114, F0490
	x
	
	x
	x
	
	x

	Modelowy System Zarządzania Wiedzą w Firmie
	F0576
	
	
	x
	x
	x
	x

	Modele szkoleniowo-dydaktyczne dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw w zakresie zielonych technologii
	F0561
	
	
	x
	
	x
	x

	Kompleksowy model wsparcia dla rzemiosła
	F0551
	
	x
	x
	
	
	x

	Model wsparcia małych firm produkcyjnych  pozwalający na zwiększenie stopnia wykorzystania nowych technologii, metod organizacyjnych oraz nowoczesnych technik informatycznych 
	F0446
	
	x
	
	x
	x
	x
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