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EQUAL - Temat F :
Wspieranie zdolności dostosowania się firm i pracowników do strukturalnych zmian gospodarczych oraz wspieranie wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych technologii.
STRATEGIA TEMATYCZNA

Strategia tematyczna (ST), przyjęta przez Krajową Sieć Tematyczną dla Tematu F stanowi uzupełnienie Strategii włączania do głównego nurtu polityki rezultatów Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL w Polsce.

Strategia tematyczna wyznacza kierunki realizacji projektów przez Partnerstwa zaangażowane w Temat F w ramach Działania 3 oraz stanowi podstawę do walidacji rezultatów zgłaszanych przez Partnerstwa do KST F do Działania 3. 

Strategia tematyczna dla Tematu F wskazuje:

1. cele Strategii, 

2. rodzaje rezultatów, które będą przedmiotem upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki w ramach Tematu F,

3. grupy docelowe działań związanych z upowszechnianiem i włączaniem do głównego nurtu polityki,

4. instrumenty wykorzystywane przy realizacji działań, ze wskazaniem działań w ramach mainstreamingu horyzontalnego i wertykalnego,

5. podmioty odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań.

Strategia tematyczna opisuje główne działania, które powinny zostać podjęte w celu wykorzystania efektów projektów, realizowanych w ramach Tematu F, co nie oznacza wykluczenia innych form działalności. Partnerstwa na rzecz Rozwoju mogą realizować inne, specyficzne działania lub kierować je do szczególnych grup docelowych, nie wskazanych w niniejszej Strategii, o ile są one niezbędne dla realizacji założonych celów i pozostają w zgodzie z zasadniczymi celami, określonymi dla Tematu F. 

Wdrażanie ST ma przynieść rezultaty na czterech poziomach:

· umożliwienie kontaktu między Partnerstwami na rzecz Rozwoju, zajmującymi się podobnymi zagadnieniami w celu promowania współpracy w ramach Działania 3,

· przekazywanie informacji na temat dobrych praktyk do instytucji, zajmujących się podobnymi zagadnieniami a niezaangażowanych bezpośrednio w Inicjatywę Wspólnotową EQUAL, czyli mainstreaming horyzontalny,

· informowanie o innowacyjnych rozwiązaniach decydentów oraz  wywieranie wpływu na kreowanie polityk krajowych, czyli mainstreaming wertykalny,
· rozpoznanie wspólnych elementów rezultatów, w  zakresie współpracy merytorycznej partnestw i mainstreamingu, ze wskazaniem barier uniemożliwiających nawiązanie formalnej współpracy.
Wszystkie Partnerstwa mogą podejmować wspólne inicjatywy w celu stworzenia mechanizmów upowszechniania swoich rezultatów, włączając w to działania public relations czy skoordynowane działania skierowane do grup docelowych. Inicjatywy te mogą mieć charakter stałej współpracy  (np. poprzez tworzenie Partnerstw na rzecz Rozwoju dla Działania 3) lub wspólnych działań podejmowanych ad hoc. Partnerstwa należące do KST F mogą także podejmować działania wspólnie z Partnerstwami z innych sieci tematycznych.

Strategia tematyczna dla Tematu F będzie poddawana aktualizacji przez KST F w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż co 6 miesięcy. 

Dla ST przyjęte zostają w szczególności następujące działania, służące mainstreamowaniu rezultatów wypracowanych w ramach Działania 2, dalej zwanych rezultatami:

· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów informacyjnych 

· seminaria

· targi

· portale internetowe

· konferencje prasowe, współpraca z dziennikarzami

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing

Dla ST przyjęte są w szczególności następujące grupy docelowe (potencjalni odbiorcy rezultatów):

· administracja rządowa 

· przedsiębiorcy

· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe 

· organizacje działające w obszarze wdrażania technologii IT w MSP

· instytucje działające w obszarze kształcenia ustawicznego

· instytucje doradztwa zawodowego 

· instytucje doradcze dla MSP

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· partnerzy społeczno-gospodarczy

· instytucje rynku pracy 

· biura pośrednictwa pracy

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa 

· organizacje pozarządowe

· media i opinia publiczna

· organizacje międzynarodowe

Lista Partnerstw, zaangażowanych w realizację ST dla Tematu F stanowi załącznik nr 2 do niniejszej Strategii. 

Termin realizacji ST obejmuje okres od czerwca 2006 roku do marca 2008,  przy założeniu, że działania związane z upowszechnianiem rezultatów i poddawaniu ich mainstreamingowi horyzontalnemu i wertykalnemu prowadzone są w sposób ciągły. Nie oznacza to jednak, że specyficzne działania nie mogą mieć charakteru interwencyjnego czy jednorazowego. 
W szczególności dotyczy to  takich działań jak:

· konsultacji prowadzonych przez administrację centralną,

· trwających prac ustawodawczych,

· różnego rodzaju wydarzeń organizowanych niezależnie od Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL przez  przedstawicieli grup docelowych.

	Strategia tematyczna dla Tematu F stanowi realizację zapisów następujących dokumentów:

· Strategia włączania do głównego nurtu polityki rezultatów Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

· Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

· Uzupełnienie PIW EQUAL




Załącznik 1

Założenia Strategii Tematycznej dla Tematu F

	I Cel strategii tematycznej:  
ROZPOWSZECHNIANIE I PROMOCJA ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA LUB INNYCH  INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY

	Przedmiot (co?)
	Grupa docelowa

(do kogo?)
	Termin

(kiedy?)
	Sposób (jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot 

odpowiedzialny 

(KST)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR

	System wspierania i promocji Elastycznych Form Pracy 
	· Związki pracodawców

· właściciele oraz osoby zarządzające firmami

· przedsiębiorcy 

· związki zawodowe

Przedstawiciele administracji
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0007

F0326

F0580

F0591

	Symulator korzyści stosowania elastycznych form zatrudnienia
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0515

	Model wsparcia regionalnego rynku pracy 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrozone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	Wertykalny / horyzontalny
	
	F0114
F0490



	II. Cel strategii tematycznej: 
ROZWÓJ WYKORZYSTANIA W PRZEDSIĘBIORSTWACH/ORGANIZACJACH NOWOCZESNYCH NARZĘDZI INFORMATYCZNYCH I KOMUNIKACYJNYCH

	Przedmiot (co?)
	Grupa docelowa

(do kogo?)
	Termin

(kiedy?)
	Sposób (jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot 

odpowiedzialny 

(KST)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR

	System wspierania i promocji Elastycznych Form Pracy 
	· Związki pracodawców

· właściciele oraz osoby zarządzające firmami

· przedsiębiorcy 

· związki zawodowe

Przedstawiciele administracji
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0007

F0326

F0580

F0591

	Symulator korzyści stosowania elastycznych form zatrudnienia
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0515

	System wspierania procesu naturalnej fluktuacji kadr z wykorzystaniem elementów zarządzania wiedzą i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników.
	· Związki pracodawców

· właściciele oraz osoby zarządzające firmami

· przedsiębiorcy 

· związki zawodowe

· Przedstawiciele administracji
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0238

	Wortal szkoleń ICT wspomagany narzędziem do autodiagnozy informatycznych 
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
· 
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0030

	Model systemu wsparcia utrzymania zatrudnienia pracowników 50+ w sektorze okrętowym
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0114

	Model transferu wiedzy i usług wspomagających mikroprzedsiębiorstwa z zastosowaniem zaprojektowanego i wykonanego narzędzia informatycznego „Internetowy Doradca Przedsiębiorcy („Doradztwo i szkolenia e-learning dla mikroprzedsiębiorstw) 
	· mikroprzedsiębiorcy

· przedsiębiorcy

· pracownicy

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem w wyniku braku umiejętności i znajomości rynku pracy


	
	· wortal szkoleniowy

· biblioteki, baza programów

· konferencje, spotkania

· dystrybucja publiczna materiałów

· kampanie informacyjne i promocyjne w różnych grupach społecznych


	horyzontalny
	
	F0320


	System informatyczny PLATFORMA E-DIALOG
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0059

	Kompleksowy model wsparcia dla rzemiosła
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0551

	Model wsparcia małych firm produkcyjnych pozwalający na zwiększenie stopnia wykorzystania nowych technologii, metod organizacyjnych oraz nowoczesnych technik informatycznych 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0446

	III. Cel strategii tematycznej: 
ROZWÓJ LUB WYKORZYSTANIE INNOWACYJNYCH METOD LUB ROZWIĄZAŃ ORGANIZACYJNYCH KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

	Przedmiot (co?)
	Grupa docelowa

(do kogo?)
	Termin

(kiedy?)
	Sposób (jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot odpowiedzialny (KST)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR

	System wspierania i promocji Elastycznych Form Pracy 
	· Związki pracodawców

· właściciele oraz osoby zarządzające firmami

· przedsiębiorcy 

· związki zawodowe

Przedstawiciele administracji
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0007

F0326

F0580

F0591

	Wortal szkoleń ICT wspomagany narzędziem do autodiagnozy informatycznych 
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
· 
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0030

	Lokalny system wczesnej identyfikacji problemów powiatowych rynków pracy”
	a) instytucje rynku pracy, ośrodki edukacyjne i szkoleniowe, doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy;

b) zrzeszenia pracowników i pracodawców;

c)przedsiębiorcy/pracownicy;

d) instytucje doradcze dla MSP, otoczenia biznesu, instytucje finansowe, w tym banki, fundusze pożyczkowe, gwarancyjne;

e) instytucje publiczne ( ZUS, US, agencje rządowe wdrażające programy UE);

f) NGO, w tym stowarzyszenia gospodarcze, lokalni liderzy społeczni;

g) samorząd terytorialny;

h) media i opinia publiczna

A)parlament, w tym komisje sejmowe, 

B)administracja rządowa (min. pracy, gospodarki);

C), krajowe centra dialogu społecznego ( np.Komisja Trójstronna, centrale pracodawców, pracowników, społeczne instytucje ,fundacje gospodarcze );


	Od listopada 2005 –

Styczeń 2006

jesień 2006
	upowszechnianie i promocja systemu poprzez:

· przygotowanie i dystrybucję materiałów, publikacje w mediach, audycje RTV, portal internetowy, 

· lobbing w środowisku wspólnot terytorialnych

· zawiązywanie partnerstw lokalnych w roli instytucji rynku pracy;

· warsztaty, szkolenia dla wybranych grup docelowych;

· lokalne i regionalne konferencje prasowe, spotkania informacyjne, prezentacja dobrych praktyk seminaria ;

· kampanie (PR)  informacyjno-promocyjne;

· wypracowanie i lobbowanie umocowań prawnych i dobrych praktyk

· lobbing Związku Powiatów Polskich, Komisji Krajowej Central Związkowych i Pracodawców„

· udział w konsultacjach administracji centralnej i trwających prac ustawodawczych
	Maistreaming horyzontalny 

Mainstreaming wertykalny


	
	F0490

	Rotacja pracy 
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
· 
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0642

	Bilansowanie kompetencji
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
· 
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0642

	Model Sieci Centrów Edukacji Społeczeństwa Informacyjnego
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0212

	Model przygotowania narzędzi i materiałów dydaktycznych wykorzystywanych w szkoleniach metodą e-learningu dla pracowników MSP oraz kadry zarządzającej 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

administracja rządowa
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0016

	Modelowy Ośrodek Szkoleniowo-Konsultacyjno-Stażowy RENOWATOR
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

administracja rządowa
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0101

	Model INTERMENTORINGU
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	· 
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0613

	Model wsparcia regionalnego rynku pracy 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	Wertykalny / horyzontalny
	
	F0114

F0490



	Modelowy System Zarządzania Wiedzą w Firmie
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0576

	Modele szkoleniowo-dydaktyczne dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw w zakresie zielonych technologii 
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0561



	Kompleksowy model wsparcia dla rzemiosła
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0551

	IV. Cel strategii tematycznej: 
WSPARCIE PRACOWNIKÓW 45+ (50+) W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI DO WYMAGAŃ RYNKU PRACY

	Przedmiot (co?)
	Grupa docelowa

(do kogo?)
	Termin

(kiedy?)
	Sposób (jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot odpowiedzialny (KST)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR

	System wspierania procesu naturalnej fluktuacji kadr z wykorzystaniem elementów zarządzania wiedzą i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników.
	· Związki pracodawców

· właściciele oraz osoby zarządzające firmami

· przedsiębiorcy 

· związki zawodowe

· Przedstawiciele administracji
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0238

	Wortal szkoleń ICT wspomagany narzędziem do autodiagnozy informatycznych 
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0030

	Model systemu wsparcia utrzymania zatrudnienia pracowników 50+ w sektorze okrętowym
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0114

	System informatyczny PLATFORMA E-DIALOG
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0059

	Lokalny system wczesnej identyfikacji problemów powiatowych rynków pracy”
	a) instytucje rynku pracy, ośrodki edukacyjne i szkoleniowe, doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy;

b) zrzeszenia pracowników i pracodawców;

c)przedsiębiorcy/pracownicy;

d) instytucje doradcze dla MSP, otoczenia biznesu, instytucje finansowe, w tym banki, fundusze pożyczkowe, gwarancyjne;

e) instytucje publiczne ( ZUS, US, agencje rządowe wdrażające programy UE);

f) NGO, w tym stowarzyszenia gospodarcze, lokalni liderzy społeczni;

g) samorząd terytorialny;

h) media i opinia publiczna

A)parlament, w tym komisje sejmowe, 

B)administracja rządowa (min. pracy, gospodarki);

C), krajowe centra dialogu społecznego ( np.Komisja Trójstronna, centrale pracodawców, pracowników, społeczne instytucje ,fundacje gospodarcze );
	Od listopada 2005 –

Styczeń 2006

jesień 2006
	upowszechnianie i promocja systemu poprzez:

· przygotowanie i dystrybucję materiałów, publikacje w mediach, audycje RTV, portal internetowy, 

· lobbing w środowisku wspólnot terytorialnych

· zawiązywanie partnerstw lokalnych w roli instytucji rynku pracy;

· warsztaty, szkolenia dla wybranych grup docelowych;

· lokalne i regionalne konferencje prasowe, spotkania informacyjne, prezentacja dobrych praktyk seminaria ;

· kampanie (PR)  informacyjno-promocyjne;

· wypracowanie i lobbowanie umocowań prawnych i dobrych praktyk

· lobbing Związku Powiatów Polskich, Komisji Krajowej Central Związkowych i Pracodawców„

· udział w konsultacjach administracji centralnej i trwających prac ustawodawczych
	Maistreaming horyzontalny 

Mainstreaming wertykalny


	
	F0490

	Bilansowanie kompetencji
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
· 
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0642

	Modelowy Ośrodek Szkoleniowo-Konsultacyjno-Stażowy RENOWATOR
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

administracja rządowa
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0101

	Model INTERMENTORINGU
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	· 
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0613

	Zintegrowany model utrzymania na rynku pracy pracowników 45+, oparty na metodologii jobcoachingu. 


	· administracja rządowa 

· przedsiębiorcy (w tym organizacje pracodawców)

· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe (ze szczególnym uwzględnieniem instytucji świadczących usługi szkoleniowe dla pracowników powyżej 45 r.ż. )

· instytucje działające w obszarze kształcenia ustawicznego

· instytucje doradztwa zawodowego 

· związki zawodowe

· partnerzy społeczno-gospodarczy

· instytucje rynku pracy 

· parlament, w tym komisje sejmowe

· organizacje pozarządowe

· media i opinia publiczna

· organizacje międzynarodowe (ze szczególnym uwzględnieniem UNDP)


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne
lobbing
	Horyzontalny /  wertykalny
	
	F0607

	Model wsparcia regionalnego rynku pracy 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	Wertykalny / horyzontalny
	
	F0114

F0490



	Modelowy System Zarządzania Wiedzą w Firmie
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0576

	Model wsparcia małych firm produkcyjnych pozwalający na zwiększenie stopnia wykorzystania nowych technologii, metod organizacyjnych oraz nowoczesnych technik informatycznych 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0446

	V. Cel strategii tematycznej: 
WZROST INNOWACYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW/ORGANIZACJI

	Przedmiot (co?)
	Grupa docelowa

(do kogo?)
	Termin

(kiedy?)
	Sposób (jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot odpowiedzialny (KST)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR

	Wortal szkoleń ICT wspomagany narzędziem do autodiagnozy informatycznych 
	· przedsiębiorcy
· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa
	
	· konferencje, spotkania informacyjne

· Przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

· lobbing
	horyzontalny
	
	F0030

	System informatyczny PLATFORMA E-DIALOG
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0059

	Lokalny system wczesnej identyfikacji problemów powiatowych rynków pracy”
	a) instytucje rynku pracy, ośrodki edukacyjne i szkoleniowe, doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy;

b) zrzeszenia pracowników i pracodawców;

c)przedsiębiorcy/pracownicy;

d) instytucje doradcze dla MSP, otoczenia biznesu, instytucje finansowe, w tym banki, fundusze pożyczkowe, gwarancyjne;

e) instytucje publiczne ( ZUS, US, agencje rządowe wdrażające programy UE);

f) NGO, w tym stowarzyszenia gospodarcze, lokalni liderzy społeczni;

g) samorząd terytorialny;

h) media i opinia publiczna

A)parlament, w tym komisje sejmowe, 

B)administracja rządowa (min. pracy, gospodarki);

C), krajowe centra dialogu społecznego ( np.Komisja Trójstronna, centrale pracodawców, pracowników, społeczne instytucje ,fundacje gospodarcze );
	Od listopada 2005 –

Styczeń 2006

jesień 2006
	upowszechnianie i promocja systemu poprzez:

· przygotowanie i dystrybucję materiałów, publikacje w mediach, audycje RTV, portal internetowy, 

· lobbing w środowisku wspólnot terytorialnych

· zawiązywanie partnerstw lokalnych w roli instytucji rynku pracy;

· warsztaty, szkolenia dla wybranych grup docelowych;

· lokalne i regionalne konferencje prasowe, spotkania informacyjne, prezentacja dobrych praktyk seminaria ;

· kampanie (PR)  informacyjno-promocyjne;

· wypracowanie i lobbowanie umocowań prawnych i dobrych praktyk

· lobbing Związku Powiatów Polskich, Komisji Krajowej Central Związkowych i Pracodawców„

· udział w konsultacjach administracji centralnej i trwających prac ustawodawczych
	Maistreaming horyzontalny 

Mainstreaming wertykalny


	
	F0490

	Model transferu wiedzy i usług wspomagających mikroprzedsiębiorstwa z zastosowaniem zaprojektowanego i wykonanego narzędzia informatycznego „Internetowy Doradca Przedsiębiorcy („Doradztwo i szkolenia e-learning dla mikroprzedsiębiorstw) 
	· mikroprzedsiębiorcy

· przedsiębiorcy

· pracownicy

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem w wyniku braku umiejętności i znajomości rynku pracy


	
	· wortal szkoleniowy

· biblioteki, baza programów

· konferencje, spotkania

· dystrybucja publiczna materiałów

· kampanie informacyjne i promocyjne w różnych grupach społecznych


	horyzontalny
	
	F0320



	Portal prognozowania stanów zagrożenia przedsiębiorstwa 

„e-barometr”
	· przedsiębiorcy

· pracownicy

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· partnerzy społeczno-gospodarczy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

· media i opinia publiczna

· organizacje pozarządowe

· organizacje działające w obszarze wdrażania technologii IT w MSP

· organizacje międzynarodowe

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów informacyjnych 

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe, współpraca z dziennikarzami

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· lobbing
	Horyzontalny / Wertykalny
	
	F0086

	Standardy „Zatrudnienie Fair Play” 
	Przedsiębiorcy


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne

	Maininstreaming horyzontalny:
- izby gospodarcze
· organizacje pracodawców

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradcze dla MSP

Maininstreaming wertykalny:

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa i samorządowa
	
	F0290

	Modelowy System Zarządzania Wiedzą w Firmie
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0576

	Modele szkoleniowo-dydaktyczne dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw w zakresie zielonych technologii 
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0561



	Model wsparcia małych firm produkcyjnych pozwalający na zwiększenie stopnia wykorzystania nowych technologii, metod organizacyjnych oraz nowoczesnych technik informatycznych 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0446

	VI. Cel strategii tematycznej: 
PODNOSZENIE ŚWIADOMOŚCI PRACODAWCÓW O KONIECZNOŚCI SZKOLENIA KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ I PRACOWNIKÓW W CELU ZWIĘKSZENIA KONKURENCYJNOŚCI FIRM

	Przedmiot (co?)
	Grupa docelowa

(do kogo?)
	Termin

(kiedy?)
	Sposób (jak?)
	Rodzaj działań (mainstreaming horyzontalny lub wertykalny)
	Podmiot odpowiedzialny (KST)
	Podmiot odpowiedzialny

PRR lub grupa PRR

	Symulator korzyści stosowania elastycznych form zatrudnienia
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrozone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0515

	System wspierania procesu naturalnej fluktuacji kadr z wykorzystaniem elementów zarządzania wiedzą i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników.
	· Związki pracodawców

· właściciele oraz osoby zarządzające firmami

· przedsiębiorcy 

· związki zawodowe

· Przedstawiciele administracji
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0238

	Model systemu wsparcia utrzymania zatrudnienia pracowników 50+ w sektorze okrętowym
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0114

	System informatyczny PLATFORMA E-DIALOG
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0059

	Lokalny system wczesnej identyfikacji problemów powiatowych rynków pracy”
	a) instytucje rynku pracy, ośrodki edukacyjne i szkoleniowe, doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy;

b) zrzeszenia pracowników i pracodawców;

c)przedsiębiorcy/pracownicy;

d) instytucje doradcze dla MSP, otoczenia biznesu, instytucje finansowe, w tym banki, fundusze pożyczkowe, gwarancyjne;

e) instytucje publiczne ( ZUS, US, agencje rządowe wdrażające programy UE);

f) NGO, w tym stowarzyszenia gospodarcze, lokalni liderzy społeczni;

g) samorząd terytorialny;

h) media i opinia publiczna

A)parlament, w tym komisje sejmowe, 

B)administracja rządowa (min. pracy, gospodarki);

C), krajowe centra dialogu społecznego ( np.Komisja Trójstronna, centrale pracodawców, pracowników, społeczne instytucje ,fundacje gospodarcze );
	Od listopada 2005 –

Styczeń 2006

jesień 2006
	upowszechnianie i promocja systemu poprzez:

· przygotowanie i dystrybucję materiałów, publikacje w mediach, audycje RTV, portal internetowy, 

· lobbing w środowisku wspólnot terytorialnych

· zawiązywanie partnerstw lokalnych w roli instytucji rynku pracy;

· warsztaty, szkolenia dla wybranych grup docelowych;

· lokalne i regionalne konferencje prasowe, spotkania informacyjne, prezentacja dobrych praktyk seminaria ;

· kampanie (PR)  informacyjno-promocyjne;

· wypracowanie i lobbowanie umocowań prawnych i dobrych praktyk

· lobbing Związku Powiatów Polskich, Komisji Krajowej Central Związkowych i Pracodawców„

· udział w konsultacjach administracji centralnej i trwających prac ustawodawczych
	Maistreaming horyzontalny 

Mainstreaming wertykalny


	
	F0490

	Model transferu wiedzy i usług wspomagających mikroprzedsiębiorstwa z zastosowaniem zaprojektowanego i wykonanego narzędzia informatycznego „Internetowy Doradca Przedsiębiorcy („Doradztwo i szkolenia e-learning dla mikroprzedsiębiorstw) 
	· mikroprzedsiębiorcy

· przedsiębiorcy

· pracownicy

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem w wyniku braku umiejętności i znajomości rynku pracy


	
	· wortal szkoleniowy

· biblioteki, baza programów

· konferencje, spotkania

· dystrybucja publiczna materiałów

· kampanie informacyjne i promocyjne w różnych grupach społecznych


	horyzontalny
	
	F0320



	Model INTERMENTORINGU
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	· 
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0613

	Zintegrowany model utrzymania na rynku pracy pracowników 45+, oparty na metodologii jobcoachingu. 


	· administracja rządowa 

· przedsiębiorcy (w tym organizacje pracodawców)

· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe (ze szczególnym uwzględnieniem instytucji świadczących usługi szkoleniowe dla pracowników powyżej 45 r.ż. )

· instytucje działające w obszarze kształcenia ustawicznego

· instytucje doradztwa zawodowego 

· związki zawodowe

· partnerzy społeczno-gospodarczy

· instytucje rynku pracy 

· parlament, w tym komisje sejmowe

· organizacje pozarządowe

· media i opinia publiczna

· organizacje międzynarodowe (ze szczególnym uwzględnieniem UNDP)


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· szkolenia dla wybranych grup docelowych

· kampanie informacyjno-promocyjne
lobbing
	Horyzontalny /  wertykalny
	
	F0607

	Model wsparcia regionalnego rynku pracy 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa

	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	Wertykalny / horyzontalny
	
	F0114

F0490



	Modelowy System Zarządzania Wiedzą w Firmie
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0576

	Modele szkoleniowo-dydaktyczne dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw w zakresie zielonych technologii 
	· pracownicy

· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

kampanie informacyjno-promocyjne
	horyzontalny
	
	F0561



	Kompleksowy model wsparcia dla rzemiosła
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

administracja rządowa
	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0551

	Model wsparcia małych firm produkcyjnych pozwalający na zwiększenie stopnia wykorzystania nowych technologii, metod organizacyjnych oraz nowoczesnych technik informatycznych 
	· pracownicy
· ośrodki edukacyjne i szkoleniowe

· zrzeszenia pracowników i pracodawców

· grupy zagrożone wykluczeniem społecznym

· instytucje rynku pracy

· instytucje doradztwa zawodowego

· instytucje doradcze dla MSP

· parlament, w tym komisje sejmowe

· administracja rządowa


	
	· konferencje, spotkania informacyjne,  

· przygotowanie i dystrybucja publikacji i materiałów

· seminaria

· portale internetowe

· konferencje prasowe

· kampanie informacyjno-promocyjne

	horyzontalny
	
	F0446


Załącznik 2

KRAJOWA SIEĆ TEMATYCZA DLA TEMATU F
	L.p.
	Nazwa Projektu
	Administrator
	Nr Partnerstwa

	1
	Telepraca szansą na zwalczanie nierówności i dyskryminacji na rynku pracy
	Zachodniopomorska Szkoła Biznesu
	F0007

	2
	 Pomysł na sukces 
	Powiat Wodzisławski
	F0016

	3
	Partnerstwo na rzecz rozwoju kompetencji informatycznych w Polsce
	Wyższa Szkoła Biznesu – National Louis University
	F0030

	4
	Platforma e-Dialog
	Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp. z o.o.
	F0059

	5
	System przeciwdziałania powstawaniu bezrobocia na terenach słabozurbanizowanych
	Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu
	F0086

	6
	Ośrodek RENOWATOR dla małych i średnich przedsiębiorstw
	Instytut Maszyn Matematycznych
	F0101

	7
	 MAYDAY – Model Aktywnego Wsparcia Rozwoju Pracowników i Firm Wobec Zmian Strukturalnych w Gospodarce 
	Zarząd Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność”
	F0114

	8
	 Nowe szanse  dla transgranicznego rynku pracy i gospodarki Euroregionu Nysa
	Fundacja Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
	F0212

	9
	Zatrudnienie Fair Play. Promocja kultury przedsiębiorczości i etyki rynku pracy
	Fundacja Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym.
	F0290

	10
	Mentoring poprzez IT
	Krajowa Agencja Informacyjna "INFO" Sp. z o.o.
	F0238

	11
	Przedsiębiorczość w sieci-internet szansą na wzrost konkurencyjności
	Instytut Technologii Eksploatacji
	F0320

	12
	Wspieranie zdolności wykorzystania technologii informatycznych przez MŚP w woj. Warmińsko-Mazurskim
	IDEA! Management Consulting Sp. Z o.o.
	F0326

	13
	WAMP -Wsparcie Adaptacyjności Małych i Średnich Przedsiebiorstw
	Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego
	F0446

	14
	Partnerstwo Wyrównania Szans
	Region Warmińsko-Mazurski NSZZ „Solidarność”
	F0490

	15
	EUROSTER – Partnerstwo na rzecz zdolności adaptacyjnych pracowników przemysłu okrętowego
	Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową – Gdańska Akademia Bankowa
	F0515

	16
	Opolski E - Rzemieślnik
	Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
	F0551

	17
	Centrum Zielonych Technologii
	Podlaska Stacja Przyrodnicza "Narew"
	F0561

	18
	Modelowy system przystosowania kadr przedsiębiorstw do zmian strukturalnych w gospodarce
	Związek Rzemiosła Polskiego
	F0576

	19
	ElaStan – Promocja Elastycznych Stanowisk Pracy i ochrona kapitału intelektualnego firm
	Procesy Inwestycyjne SA
	F0580

	20
	ENTER – Partnerstwo na rzecz telepracy, przedsiębiorczości i równouprawnienia
	Instytut Technik Telekomunikacyjnych i Informatycznych
	F0591

	21
	Sojusz dla pracy
	United Nations Development Programme 
	F0607

	22
	Dynamizm i doświadczenie - wspólne sterowanie zmianą
	Żorska Izba Gospodarcza
	F0613

	23
	BUDUJMY RAZEM
	Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego
	F0642
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