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W imieniu Partnerstwa „Zatrudnienie Fair Play. Promocja kultury przedsiębiorczości i 
etyki rynku pracy” serdecznie zapraszam do udziału w ogólnopolskiej konferencji pt. „In-
nowacyjne koncepcje zarządzenia kapitałem ludzkim. Polski Standard  Zatrudnienie Fair 
Play 2007”, która odbędzie się 12 grudnia 2007 r. w Warszawie, w siedzibie Krajowej Izby 
Gospodarczej przy ul. Trębackiej 4, sala 205, początek o godz. 11:00. Konferencja jest pod-
sumowaniem ponad dwuletnich prac prowadzonych w projekcie „Zatrudnienie Fair Play” 
realizowanym przy udziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicja-
tywy Wspólnotowej EQUAL. 
  
 
Do udziału w konferencji zaprosiliśmy przedstawicieli rządu, parlamentarzystów, przedsię-
biorców, a także przedstawicieli samorządów oraz instytucji i organizacji działających w bez-
pośrednim otoczeniu polskiego biznesu i mających wpływ na warunki funkcjonowania pol-
skich przedsiębiorstw. W trakcie spotkania przedstawione zostaną idee i założenia projektu 
„Zatrudnienie Fair Play” oraz wyniki działań podjętych w ramach projektu. 
  
 
Tematem wiodącym konferencji będzie zaprezentowanie wyników wdrożeń opracowanego 
przez zespół Instytutu Standardu Zarządzania Kapitałem Ludzkim ZFP - 2007, IPED, który w 
sposób komplementarny reguluje relacje pracodawca-pracownik. W panelu dyskusyjnym, 
będącym jednym z elementów konferencji, wezmą udział m.in. przedsiębiorcy z firm, w któ-
rych pilotażowo wdrożono standard „Zatrudnienie Fair Play”. Przedstawią oni praktyczną 
stronę wdrożeń oraz korzyści, jakie odnieśli w wyniku wprowadzonych zmian i usprawnień.  
 
 
Serdecznie zapraszamy do udziału w konferencji.  
Udział w niej jest bezpłatny.  
Bardzo prosimy o potwierdzenie uczestnictwa do dnia 6 grudnia br.  
pod numerem tel.: 022 630 98 01-03, faxem: 022 434 60 49; 022 826 25 96 lub pocztą elek-
troniczną e-mail: info@fairplay.pl <mailto:info@fairplay.pl>. 
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